 Рекомендации по организации работы комиссий профкома.

Постоянные комиссии профком создает на срок своих полномочий по основным направлениям деятельности Профсоюза.

При профсоюзных комитетах рекомендуется создавать следующие комиссии:
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Профсоюзный комитет вправе самостоятельно решать вопрос о создании дополнительных комиссий по другим направлениям, исходя из условий работы в коллективе.


Количественный и персональный состав комиссии определяется в зависимости от численности и необходимости представительства различных звеньев профорганизации и групп работающих, круга решаемых комиссией вопросов.


Комиссии, как правило, формируются по принципу добровольности членов профсоюза с учетом их желаний, наклонностей, опыта работы.


По своему усмотрению профком может создавать временные комиссии для решения целевых задач проведения конкретных мероприятий.


Комиссии строят свою работу на основе плана. На своем заседании комиссия решает, на каких наиболее важных вопросах ей следует сосредоточить внимание, какой актив привлечь в помощь членам комиссии. В плане указываются сроки выполнения намеченных мероприятий и ответственные за исполнение. После всестороннего обсуждения плана на заседании комиссии он выносится на утверждение профкома.


Для чего создаются комиссии профсоюзных органов? Одной из основных, испытанных временем форм работы по привлечению трудящихся к общественным делам были и остаются постоянные и временные комиссии, создаваемые профсоюзными комитетами по различным направлениям их деятельности. Помощь комиссий профсоюзным комитетам неоценима. Благодаря им профсоюзные комитеты хорошо знают обстановку в коллективах, имеют возможность принимать и проводить в жизнь всесторонне обоснованные решения, осуществлять постоянный контроль за их исполнением.

Как планируется работа постоянных комиссий? План работы каждой комиссии должен отражать задачи, решаемые профкомом и стоящие перед коллективом в данный период. При разработке планов работы комиссий надо учитывать постановления профсоюзных органов, решения отчетно-выборных профсоюзных собраний, конференций, обязательства по коллективному договору, планы экономического и социального развития коллектива, перспективные и текущие планы работы профкома, предложения членов профсоюза. После обсуждения на заседании комиссии план ее работы утверждает профком. Планы работы комиссий являются составной частью плана работы профкома.


На какой период составляются планы работы комиссий? В каждом конкретном случае это решает сама комиссия по согласованию с профсоюзным комитетом. Планы работы комиссий целесообразно составлять на те же сроки, что и планы профкома. Это позволит комиссиям действовать в едином ритме с профсоюзным комитетом.

Могут ли комиссии принимать постановления? Комиссии профкома - его рабочий аппарат, действующий на общественных началах. Они не наделены правом принимать постановления. Такое право предоставлено только выборным профорганам. Задача комиссий в том, чтобы изучить, проанализировать какой-то вопрос в жизни профсоюзной организации, выработать предложения, рекомендации и внести их на рассмотрение профкома. Рекомендации комиссии будут обязательны для членов профсоюза только после того, как профсоюзный орган примет по этому вопросу свое постановление.


Какую документацию ведут комиссии? Итогом изучения комиссией какого-либо вопроса являются информации, справки или рекомендации, подготовленные для профсоюзного комитета и предварительно обсужденные на ее заседании. Какую документацию вести каждой комиссии, решает профсоюзный комитет. Обычно каждая комиссия имеет список своих членов, план работы, рабочий журнал, в котором ведется учет проводимых заседаний, поручений, данных активистам, учет их выполнения: хранит копии предложений и проектов постановлений, вносимых комиссией на рассмотрение комитета профсоюза. Учет проводимых мер необходим прежде всего для анализа эффективности работы комиссий. Документы комиссий хранятся в профкоме.


Обязательно ли создавать все перечисленные комиссии? Вопрос о создании комиссий решает профсоюзный комитет с учетом конкретных условий и практической необходимости. Профкому крупной профсоюзной организации целесообразно создавать все перечисленные комиссии. В организациях с меньшим числом работающих такой необходимости может и не быть.


Как создаются постоянные комиссии профкома? Они должны быть сформированы не позже чем через две недели после выборов профсоюзного комитета. Об их составе нужно сообщить всему коллективу, чтобы каждый член профсоюза мог в любом случае обратиться к членам комиссий по вопросам, находящимся в их компетенции.


Кто возглавляет комиссии профкомов? Как правило, в соответствии с типовыми положениями о комиссиях профкома,  председателями комиссий являются  члены профсоюзного комитета. Председатель комиссии руководит ее деятельностью и персонально отвечает за ее работу.


Каковы основные принципы подбора активистов в комиссии профкома? Прежде всего, необходимо учитывать желание человека работать, знание им круга вопросов, которыми предстоит заниматься, его авторитет и инициативность. Члены комиссии не должны быть перегружены другими общественными поручениями. При формировании комиссий следует исходить из того, чтобы обеспечить представительство различных категорий трудящихся - женщин, молодежи, специалистов.


Может ли профком пересмотреть состав комиссии до истечения срока своих полномочий? Может. Ведь некоторые члены комиссии могут уволиться или выбыть по другим причинам. Может возникнуть и необходимость заменить некоторых членов комиссии, пассивно относящихся к своим общественным обязанностям, не оправдывающих оказанного доверия. В подобных случаях профком имеет право пересмотреть состав комиссии, включить в нее новых членов, утвердив их на своем заседании.

Положения о комиссиях профсоюзного комитета

УТВЕРЖДЕНО

Протокол заседания профкома

___.___.20___ № ____


Положение о комиссии профсоюзного комитета 

по организационной работе.
1. Общие положения.

1.1. Комиссия по организационной работе создается профсоюзным  комитетом организации на срок его полномочий в целях оказания помощи профкому в повышении общественной активности членов профсоюза при защите своих трудовых и социально-экономических прав и интересов, дальнейшего совершенствования организационно-массовой работы в первичной организации профсоюза.

1.2. Обеспечивает постоянный контроль за  выполнением  принимаемых решений, постановлений профсоюзных органов, оказывает  методическую  и практическую помощь профгрупоргам, организует обучение профсоюзного актива, изучает и  обобщает  лучший опыт профсоюзной работы.

1.3. Состав комиссии утверждается профсоюзным комитетом  из  числа активных работников с учетом уровня их  подготовленности  и  компетентности. Количество членов комиссии устанавливается в зависимости от числа профгрупп. Комиссия возглавляется членом профкома.

2. Содержание работы комиссии.

Комиссия по организационной работе:

2.1. Проводит в коллективе работу по вовлечению трудящихся в профсоюз, усилению мотивации профсоюзного членства.  Осуществляет  ведение учета членов профсоюза, готовит документы на прием в члены  профсоюза, выдает профсоюзные документы. Контролирует наличие заявлений на  перечисление взносов по безналичной форме.

2.2. Осуществляет разработку, контроль и анализ выполнения  планов работы профсоюзного комитета, постановлений, принимаемых на  профсоюзных собраниях и конференциях, заседаниях профсоюзного комитета, постановлений вышестоящих профсоюзных  органов.

2.3. Разрабатывает мероприятия и участвует в подготовке и проведении собраний, конференций, заседаний профсоюзного комитета. 

2.4. Осуществляет контроль и анализ работы с письмами, жалобами  и заявлениями. На основе их изучения вносит предложения об усилении  работы профкома.

2.5. Организует работу школы профсоюзного актива, семинары и учебу с целью  осуществления  правового обучения профсоюзных активистов, ознакомления их с сущностью и особенностями законов и нормативных  актов, регламентирующих трудовые и связанные с ними  отношения.  Подбирает и вносит на утверждение профкома кандидатуры для направления на учебу, проводимую республиканским комитетом профсоюза.

2.6. Совместно с другими комиссиями разрабатывает рекомендации  по улучшению информационной работы, обобщает и анализирует данные статистической отчетности о профсоюзном членстве, об отчетах и выборах. Оказывает помощь профкому в ведении делопроизводства.

2.7. Доводит информацию о работе Профсоюза, Федерации профсоюзов РТ, профкома до членов профсоюза.

2.8. Создает резерв профсоюзных кадров и активистов.

3. Порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия работает  под  руководством  профсоюзного  комитета.

Строит свою работу по утвержденному профкомом плану, отчитывается  перед ним о проделанной работе.


3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
Положение о комиссии профсоюзного комитета 

по культурно-массовой и оздоровительной работе  
I. Общие положения.

1.1.Комиссия по культурно-массовой и оздоровительной работе (в дальнейшем комиссия) создается профкомом организации на срок его полномочий.

1.2. Состав комиссии подбирается и утверждается профсоюзным комитетом. Численный состав определяется профкомом с учетом  специфических особенностей организации, учреждения и объема работы.

Комиссия возглавляется членом профкома.

1.3.Целью создания комиссии является:

- защита прав и интересов трудящихся в сфере духовной и  физической культуры;

- обеспечение для всех работников и членов их семей  возможностей участия в досуговой, культурно-просветительной  и  художественно-творческой деятельности, в занятиях физической культурой и спортом.

II. Содержание работы комиссии

2.1. Участвует в подготовке предложений и обсуждении проектов коллективного договора по разделу культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. Добивается своевременного выполнения включенных в договор мероприятий.

2.2. Ведет работу по эстетическому и нравственному воспитанию работающих, служащих. Содействует развитию в коллективе художественного самодеятельного творчества.

2.3. Организует содержательный отдых работающих и членов их семей. Участвует в проведении культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в трудовом коллективе.

III. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному им плану и отчитывается перед ним о проделанной работе.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере  необходимости.

Положение о комиссии профсоюзного комитета 

по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства 
1. Общие положения

1.1. Комиссия по работе среди женщин, охране семьи, материнства и детства (далее комиссия) создается профсоюзным комитетом на срок его полномочий.

1.2. Комиссия создается в целях социальной защищенности женщин в условиях рыночной экономики, обеспечения их прав и свобод, удовлетворения профессиональных интересов, укрепления семьи, охраны материнства и детства.

1.3. Состав комиссии утверждается профсоюзным комитетом. Комиссия возглавляется членом профкома.

2. Содержание работы комиссии

2.1. Содействует активному вовлечению женщин в общественную деятельность, повышению их роли в управлении делами организации, общества и государства.

2.2. Разрабатывает и вносит в коллективный договор предложения по улучшению условий труда, быта и отдыха женщин, охраны семьи, материнства и детства.

2.3. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по защите прав женщин, охране их труда и здоровья, материнства.

2.4. Содействует трудоустройству женщин, разрабатывает систему взаимодействия со службами занятости, учитывает интересы женщин при создании системы переквалификации и новых рабочих мест.

2.5. Проявляет заботу об укреплении семьи, оказывает помощь многодетным, неполным и малоимущим семьям, молодоженам, одиноким матерям, женщинам-инвалидам и престарелым.

2.6. Участвует в организации досуга женщин и членов их семей.

2.7. Ведет шефскую работу в школах, школах-интернатах, детских домах, с трудновоспитуемыми подростками и неблагополучными семьями.

2.8. Вносит в государственные, общественные и хозяйственные органы предложения по вопросам, затрагивающим интересы женщин, охраны семьи, материнства и детства.

2.9. Рассматривает заявления и жалобы, приглашает на заседания руководителей организации и структурных подразделений, для совместного обсуждения и решения проблем работающих женщин.

2.10. Развивает сотрудничество с другими женскими общественными формированиями.
3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия работает под руководством профкома по утвержденному плану, отчитывается о проделанной работе перед профкомом.

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.
Положение о комиссии профсоюзного комитета 

по социально-трудовым вопросам 
1. Комиссия по социально-трудовым вопросам создается профсоюзным комитетом организации в целях привлечения членов профсоюза к активной практической работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по вопросам заработной платы и занятости.

2. Основными задачами комиссии являются:

- защита совместно с другими комиссиями профкома трудовых и социально-экономических прав работников, предупреждение нарушений законодательства и локальных нормативных актов по вопросам заработной платы, нормирования труда и занятости;

- содействие своими формами работы по сохранению и совершенствованию существующих, созданию новых рабочих мест, переобучению и повышению квалификации работников;

- подготовка предложений профсоюзному комитету по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.


3. Комиссия утверждается профкомом на срок его полномочий из числа членов профсоюза организации, в составе председателя и членов комиссии и работает под его руководством.


Возглавляет комиссию член профкома.


Председатель комиссии входит в состав тарификационной и аттестационной комиссий организации, комиссии по коллективным переговорам.

4. Правовой основой деятельности комиссии являются: Трудовой кодекс РФ, Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" и др. В своей работе комиссия руководствуется также Уставом и Программой действий Профсоюза, Отраслевым соглашением, коллективным договором, другими локальными правовыми актами, решениями профсоюзных органов и настоящим положением.

5. Для выполнения стоящих задач комиссия вносит на рассмотрение профсоюзного комитета  предложения по вопросам заработной платы и занятости.

6. Комиссия осуществляет общественный контроль за правильностью применения форм и системы оплаты труда, начисления заработной платы, других видов доходов, установленных в организации, исчисления среднего заработка, сохраняемого за время ежегодного отпуска и в других случаях, предусмотренных законодательством, индексации заработной платы, сроками выплаты заработной платы, гарантиями занятости.


7. Комиссия рассматривает проекты локальных нормативных документов и актуальные вопросы оплаты и нормирования труда, занятости, а также  заявления и жалобы членов профсоюза и при необходимости вносит соответствующие предложения профкому.


8. Комиссия участвует в разработке предложений к проекту разделов «Оплата труда» и «Гарантии занятости» коллективного договора, рассмотрении данных разделов на любом уровне и контроле за выполнением этих разделов.


9. При реорганизации учреждения комиссия участвует в разработке программы, нормативных документов (устав, положения и т.д.), при необходимости вносит предложения профкому по изучению общественного мнения, проведению разъяснительной работы, обучению работников по правовым и экономическим вопросам. 


10. Комиссия участвует в разработке правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих, графика отпусков.


11. Комиссия участвует в работе комиссии по трудовым спорам.


12. Для выполнения возложенных обязанностей комиссия, ее члены имею право:


- беспрепятственно посещать места работы соответствующей службы для выяснения вопросов, входящих в компетентность комиссии;


- получать информацию, а в необходимых случаях – объяснения должностных лиц или других работников по вопросу, относящемуся к предметам контроля;


- по поручению профкома участвовать в работе комиссий, создаваемых администрацией по вопросам заработной платы и занятости, общественной экспертизе проектов документов по направлениям деятельности комиссии;


- вносить предложения профкому, ходатайствовать перед администрацией организации (подразделения), компетентными органами о привлечении к ответственности лиц, нарушающих законодательство о труде и занятости.


13. На основании коллективного договора администрация организации может создавать комиссии – ее членам – дополнительные условия осуществления их деятельности (предоставление транспорта для посещения отдаленных мест работы, возможности и выполнения обязанностей по осуществлению контроля, подготовки и обучения в рабочее время с сохранением заработной платы и др.).

14. Свою работу  комиссия осуществляет в контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома.


Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, как правило, в нерабочее время.

15. Профсоюзный комитет организации:


- организует обучение членов комиссии, информирование их по вопросам, относящимся к предмету контроля, обеспечение их соответствующими нормативными документами;


- содействует реализации предложений комиссии, ее членов по вопросам заработной платы и занятости;


- морально и материально поощряет членов комиссии за активную и добросовестную работу.


16. За воспрепятствование членам комиссии в осуществлении общественного контроля должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ

от 29 мая 2006 г. N 413 "Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда" (см. раздел «Охрана труда и здоровья»).
Типовое положение о Молодежном Совете (комиссии) первичной профсоюзной организации (см. раздел «Молодежный Совет»). 
Типовое положение о  Комиссии по обязательному социальному страхованию (Утверждено Решением № 4-4 от 22.06.11  Исполнительного комитета ФНПР).
1.          Общие положения

1.1.    Целью создания Комиссии профсоюзного комитета по обязательному социальному страхованию (далее «Комиссия») является защита социальных прав и интересов работников в области обязательного и, при необходимости, дополнительного социального страхования.

1.2.    Нормативной базой осуществления деятельности Комиссии является законодательство Российской Федерации, Устав профсоюза, иные нормативные и руководящие документы государственных и профсоюзных органов, положение о Комиссии.

1.3.  Комиссия образуется профсоюзным комитетом при наличии на предприятии, в учреждении, организации двухсот и более работников. При наличии на предприятии, в учреждении, организации менее двухсот работников выбирается уполномоченный по обязательному социальному страхованию.

При наличии на предприятии, в учреждении, организации менее двухсот работников, выбирается уполномоченный по обязательному социальному страхованию.

1.4.  Комиссия образуется из состава членов профкома и действует в течение срока полномочий профсоюзного комитета.

1.5.  Численность Комиссии определяется профкомом. Порядок заседаний определяется положением о Комиссии.

1.6.  К работе Комиссии могут привлекаться члены профсоюза и приглашаться эксперты, специалисты администрации (по согласованию), состоящие на учете в профсоюзе ветераны труда, а также представители застрахованных, не являющиеся членами профсоюза.

2.     Задачи и функции комиссии

2.1. Основная задача Комиссии - организация работы по оказанию практической помощи работникам в области конкретных видов обязательного и дополнительного социального страхования.

Комиссии осуществляет следующие функции:

2.2.  Готовит предложения по повышению эффективности социальной защиты работников для последующего включения соответствующих обязательств в коллективные договоры (соглашения).

2.3.  Проводит информационно-разъяснительную работу по законодательству Российской Федерации о конкретных видах обязательного социального страхования, а также позиции ФНПР, общероссийского (межрегионального) профсоюза, территориального объединения организаций профсоюзов по проблемам социальной защиты работников. С этой целью организовывает консультационные пункты, проводит беседы и лекции по вопросам социального развития, консультирует работников в отношении получения бесплатных медицинских услуг, использует наглядную агитацию, размещает информационные материалы в СМИ.

2.4.  Организовывает во взаимодействии со страхователем и соответствующими отделениями (филиалами) государственных внебюджетных социальных фондов работу, направленную на повышение эффективности системы обязательного социального страхования.

2.5.  Отслеживает ситуацию в сфере соблюдения социальных гарантий по обязательному социальному страхованию работников, в том числе в отношении своевременной и полной уплаты страхователем социальных страховых взносов, направляемых в бюджеты государственных внебюджетных социальных фондов.

2.6.    Контролирует своевременность и достоверность представляемых администрацией в органы страховщика сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учета, в том числе правильность внесения записей, являющихся основанием для последующего установления работникам досрочной пенсии.

2.7.    Проводит выборочный анализ расчетных листков по заработной плате и информационных писем Пенсионного фонда Российской Федерации о средствах на условно-накопительных счетах работников.

2.8.  Готовит предложения по вопросам, связанным с развитием дополнительного социального страхования, оказывает содействие в выборе страховщика.

2.9.  Оказывает содействие в решении вопросов, связанных с социальной защитой находящихся на пенсии бывших работников или готовящихся к выходу на пенсию лиц, состоящих на профсоюзном учете.

2.10. По поручению профкома, а также при обращении членов профсоюза рассматривает заявления и жалобы по вопросам реализации их прав на страховое обеспечение.

2. 11. Комиссия содействует:

• осуществлению   целевого   использования   страховых   средств   в организации;

• разработке проектов договоров по добровольному страхованию;

• санаторно-курортному лечению работников - членов профсоюза, в том числе в санаториях-профилакториях;

• оздоровлению детей работников в загородных стационарных лагерях и санаторно-курортных учреждениях;

• подготовке и реализации мер по снижению общей заболеваемости, а также борьбе с социально-опасными заболеваниями;

• организации питания во время работы, в том числе диетического;

• проведению иных мероприятий, предупреждающих страховые риски временной и постоянной нетрудоспособности.

3. Порядок работы Комиссии

3.1.  Комиссия периодически отчитывается перед профкомом о своей работе. Заседания Комиссии проводятся согласно плану, утвержденному профкомом.

3.2.  Члены Комиссии проходят обучение вопросам обязательного социального страхования.

3.3.  Материально-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляется профкомом.
Типовое положение о комиссии по  информационной работе.

1. Общие положения

1.1. Комиссия по информационной работе  создается решением профкома в целях организации работы по привлечению работающих, служащих в члены профсоюза,  активному участию членов профсоюза в подготовке и проведении мероприятий, направленных на улучшение работы первичной организации, укреплению членской базы, изучению и распространению опыта профсоюзной работы; в целях информирования членов профсоюза о работе профсоюзной организации, ее вышестоящих органов, получения обратной связи – изучения мнения о работе профсоюзной организации, доведения до сведения членов профсоюза изменений в законодательстве РФ.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством о профсоюзах, уставными и другими нормативными документами профсоюзов, решениями профсоюзных органов, а также настоящим положением. 

1.3. Комиссия создается на срок полномочий профкома. Состав комиссии утверждается профкомом  из числа профсоюзных активистов и членов профкома. Количество членов комиссии определяется с учетом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости последующая замена (ротация) членов комиссии осуществляется решением профкома. Комиссию возглавляет член профкома.
2. Содержание работы комиссии

В содержание работы комиссии входят:

- планирование работы, рассмотрение вопросов подготовки и распространения информации;

- участие в подготовке и проведении собраний профсоюзного актива;
- информационное обеспечение членов профсоюза, разъяснение мер, принимаемых профсоюзом по реализации уставных целей и задач;

- информирование членов профсоюза о деятельности профсоюзной организации, ее выборных органов, действиях вышестоящих органов профсоюза;

- подготовка материалов о работе профкома, его комиссий к собранию (конференции);

- выпуск информационных тематических листов, буклетов и другой печатной продукции;

- размещение информации о деятельности профсоюзной организации на сайте республиканской организации профсоюза prgu-tatarstan.ru и информационных стендах;
- поиск и использование новых информационных технологий в профсоюзной работе;

- создание фото- и видеотеки основных мероприятий, проводимых профсоюзной организацией, проведение фотовыставок, выпуск видеопрограмм для более полного освещения событий;

- организация контроля за размещением информации на стендах профкома;

- подготовка и рассмотрение на заседании профкома вопросов по состоянию и организации информационной работы; 

- участие в разработке предложений в проект соответствующего раздела коллективного договора между администрацией и профсоюзной организацией, контроле за его выполнением;

- подготовка предложений по материальному и моральному поощрению активных членов комиссии.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Заседание комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца, и считаются правомочными, если в их работе участвует более половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов при наличии кворума.

3.2. Комиссия осуществляет свою работу в тесном контакте и взаимодействии с другими комиссиями профкома, и, в случае необходимости, совместно с другими комиссиями разрабатывает и вносит в профком предложения по дальнейшему улучшению работы профсоюзной организации.

3.3. Комиссия отчитывается в проделанной работе перед профкомом. Председатель комиссии постоянно информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.4. Деятельность комиссии финансируется профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели в смете профкома.

