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1.оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее отраслевое соглашение между Территориальным
органом Федеральной службы государственной статистики по Республике
Татарстан и Татарстанским республиканским комитетом Общероссийского
профессиона_ltьного союза работников государствеЕных уlреждений и
общественного обслуживания Российской Федерации на 2024-2026 rодьl
(дшrее - Соглашение) разработано ца основе Констиryции Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации (далее - тк рФ),
Федеральных законов РоссийскоЙ Федерации (О государственной
гражданской службе Российской Федерации> (далее - Закон о слryжбе),
<о занятости населения в Российской Федерации>, <О профессиональных
союзах, их правах и гарантиJIх деятельности)), и иных нормативных правовых
актов Российской Федерации, Республики Татарстан, реryлирующих
отношениrI в сфере труда, занJIтости и социальЕых гарантий
государственных гражданских служащих и работников Территориального
органа Федеральной службы государственной статистики по Республике
Татарстан (далее - Татарстанстат), его структурных подр€вделений.

1.2. Сторонами Соглашения являются:
- федермьНые государСтвенные гражданские служащие (далее -

гражданские служащие) и работники, не явJUIющиеся гражданскими
служащими (да:rее _ работники) Татарстанстата в лице их представителя -
председателя Татарстанской республиканской организации
Общероссийского профессион€шьного союза работЕиков государственных
уtреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее -
Реском профсоюза);

- представители нанимателя, работодатели в лице руководителя.
1.3.Соглашение является:
- правовыМ актом, реryЛирl.ющиМ служебные, социально-тРудовые

отношения и связанные с ними экономические отношения, содержащим
обязательства по прохождению гражданской службы и установлению
условий труда, денежного содержания и оплаты труда, занятости и
социЕlJIьных гарантий гражданских служащих и работников Татарстанстата,
его структурных подразделений.

- основой для закJIючения коллективных договоров, служебных
контрактов, трудовых договоров и не ограничивает права сторон в
расширении соци€lJIьных гарантий и льгот для гражданских служащих и
работников при наличии собственных средств представителей нанимателя
(работодателей) для их обеспечения.



1.4. Стороны согласились в том, что Реском профсоюза, его
территориalльные, первичные организации и их выборные органы выступают
в качестве единственных полномочных представителей гр€Dкданских
служащих, работников - члеIIов профсоюза при разработке и закJIючении
коллективных договоров и соглашений; ведении переговоров по реализации
трудовых и социально-экономических прав и иЕтересов.

1.5. Стороны признают Соглашение основным документом
соци,шьного партнерства, устанавливающим общие принципы проведеЕиlI
согласованных действий по вопросам, касающимся предмета Соглашения.

1.б. В целях рtввития соци€шьного партнерства стороЕы призЕают
необходимым:

1.6.1, Создание на равноправной основе отраслевой комиссии для
ведения переговоров по закJIючению СоглашениjI, внесению в него
дополнений и изменений, уреryлированию разногласий, обеспечению
постоянного контроля над ходом выполнения отраслевого Соглашения.

1.6.2. СтороНы СоглашеНия предоставляют друг друry полную и
своевременную информацию по социально-трудовым вопросам,
необходипгуrо для ведения коллективцых переговоров, о ходе выполнениrI
Соглашения, о принимаемых решениJIх, затрагивающих служебные
(трудовые), профессиона;rьные и социаlIьно-экономические права и интересы
граждаЕских сJryжащих и работников, проводят взаимные консультации по
социаJIьно-экономическим проблемам и задачам Татарстанстата.

1.6.3. Включение своих представителей в состав рабочих групп по
подготовке нормативных правовых актов, программ, концепций,
относящихся к сфере трудовых и социаlIьно-экономических отношений для
проведения взаимных консультаций, учета мЕеItия сторон.

1.6.4. Строить свои взаимоотношения на ocltoBe коллективно-
договорного реryлирования социаJIьно-трудовых отношений, соблюдать
определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

1,7. Стороны согласились, что:
1,7.1. Соглашение вступает в силу с 1 января 2024 года и действует по

31 декабря 2026 rода, Соглашение составлено в четырех экземплярах, по
одному экземпляру для каждой из Сторон, четвертый - для выборного
профсоюзного органа.

1.7.2, Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период
деЙствия Соглашения и улr{цающие социаJlьно-правовое и социально-
экономическое положение гражданских служащих, работников расширяют
действие соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в
силу.
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1,.7 .З. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока
действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить
выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и р€въяснение
положений Соглашения осуществляется с )летом мнения Сторон до
выработки единого подхода к решению вопроса, по которому возникJIо
неоднозначное толкование.

1 .7 .4. По взаимному согласию сторон в Соглашение в течение срока его
действия моryт быть внесены изменения и дополнеЕия. Изменения и
дополнения в Соглашение вносятся в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российской Федерации дJUI его закJIючения.

Внесенные измеЕения и дополнеЕия оформляются приложением к
Соглашению, являются его Ееотъемлемой частью и доводятся до сведениJI
гражданских служащих, работников, выборных профсоюзных органов и
работодателей. Соглашение, а также внесенные изменениrI и дополнениr{ в
течение семи дней со дня подписания Еаправляются представителем
работодателя Еа уведомительную регистрацию в Министерство труда,
занятости и социальной защиты РТ.

1.7.5. Стороны обязуются ежегодЕо в письменной форме
информировать друг друга о выполнении принrIтых обязательств,
предоставлять ДРУг друry полную и своевременную информацию по
социЕlJIьно-трудовыМ вопросаМ (о количестве уволенных в связи с
сокращением, о несчастных слr{ЕUIх на производстве, об обращениях с
жалобами по невыплате заработной платы, о проведеЕных культурно-
массовых, спортивных мероприятиях и т.п.), необходимую для ведения
коллективных переговоров.

1.7.6. СтороНы (Реском, представители нанимателя) договорились в
двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации Соглашения для
ознакомления гражданских служащих, работников Татарстанстата с его
содержанием направить Соглашение выборному профсоюзному органу.

1.7.7. В случаях реорганизации сторон, изменеЕиrI наименования
организаций, смены руководителей организаций, права и обязанности по
настоящему Соглашению переходят их правопреемникам.

2. служЕБныЕ (трудовыЕ) отношЕния

2.|. Служебная деятельность гражданских служащих реryлируются
Федеральным законом от 27.07.2004 Ns 79_ФЗ (о государственной
гражданской службе Российской Федерации>, а в части, неуреryлированной
указанным законом - федеральными законами и иными нормативными
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правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, ведомственными нормативными правовыми актами.

трудовые отношения работников реryлируются трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права.

2.2. Условия, включаемые в служебные контракты и трудовые
договоры, не мог}"т ухудшать положение гражданских служащих и
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации,
настоящим Соглашением.

2.з. Проекты Еормативных актов, затрагивающих служебные
(трудовые) права и интересы гр€Dкданских служащих и работников
разрабатываются с r{етом мнения Рескома Профсоюза.

2.4. Режим служебного времени гражданских служащих, режим
рабочего времени работников реryлируется служебным распорядком,
правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными
представителем Еанимателя фаботодателем) с учетом мнения выборного
профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.

2.5. Для гр€Dкданских служащих и работников обеспечивается
нормаJIьн€ш продолжительность служебного фабочего) времени, не
превышающаrI 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых
законодательством Российской Федерации установлена инаJ{
продолжительность рабочего времени.

,.Щля женщин, проходящих службу (работающих) в сельской местности,
в соответствии со статьей 263.1 Трулового кодекса Российской Федерации
устанавливается 36-часовая служебнм фабочм) неделя, При этом денежное
содержание !ражданским служащим, заработная плата работникам
выплачиваются в том же размере, что и при полной (служебной) рабочей
неделе.

при этом денежное содержание (заработная плата) выплачивается в
том же размере, что и при полной рабочей неделе.

2,6. Щля гражданских служащих, замещающих главные должности
гражданской службы, устанавливается ненормированный служебный день.
.Щля гражданских служащих, замещающих должЕости гражданской службы
иных Цупп, ненормированный служебный день устанавливается в
соответствии со служебным распорядком по соответстВУЮЩеIчry перечню
должностей и служебным контрактом.

работники, ло распоряжению работодателя при необходимости, моryт
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых фlъкций за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии
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с Перечнем должностей работников с ненормироваЕЕым рабочим днем,
устаЕовленным коллективным договором или правиJIами внутреннего
трудового распорядка организации,

2.7. Сверхурочной считается работа, производим€ш работником по
иЕициативе работодателя за пределами установленной продолжительности
рабочего времени.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем в
соответствии с требованиями статьи 99 Трудового кодекса.

исполнение гражданским служащим должностных обязанностей за
пределами нормальной продолжительности служебного времени допускается
с его письменного согласия и оплачивается как сверхурочная работа в
порядке стжьц l52 ТК РФ.

2. 8. Гражданским служятцим предоставJuIются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью

З0 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслуry лет и

ненормированный рабочий (служебный) день продолжительЕостью в
соответствии с трудовым законодательством.

2.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

2.10. Работающим инвалидам ежегодньтй основной оплачиваемый
отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Не допускается установление условий труда инвtlJIидов (оплата труда,
режим рабочего времени и времени отдыхa продолжительность ежегодного
и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), }худшающих
положение инваJIидов по сравнеЕию с другими работниками.

2.11. Гражданским служащим (работникам), имеющим двух и более
детей в возрасте до четырнадцати лет, граждаIrским служащим (работникам),
имеющим ребенка инваJIида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой
матери, воспитыв€tющей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери моryт
предоставляться ежегодные дополнительные отпуска без сохранеЕиlI
заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14
капендарных дцей. Указацный отгryск по письменному заJIвлению
гражданского служащего (работника) может быть присоединен к ежеголному
оIUIачиваемому отпуску или
частям. Перенесение этого

допускается.

использован
отпуска на

отдельЕо полностью
следующиЙ рабочиЙ

либо

год
Ilо

не
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2,|2. При прохождении обязательного диспаIrсерного обследования в
медицинских организациrIх за беременными жеЕщинами сохраняется
денежное содержание, средний заработок по месту службы, работы.

2.13. По соглашеЕию между гражданским служащим (работником) и
работодателем ежегодный оплачиваемый отrryск может быть разделен на
части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее
14 календарных дней.

2.I4. Представители наниматеJtя, работодатели предоставляют
гражданским служащим, работникам, имеющим детей-инвалидов с детства,
ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для них время.

2. 15. При проведении аттестации гражданских сJryжащих и работников
в состав аттестационных комиссий вкJIючаются представители выбортrых
органов первичных профсоюзных организаций.

2.16. Представители нанимателя фаботодатели) рассматривают
ходатайства выборных профсоюзных органов о представлеции гражданских
служащих и работников, являющихся членами Профсоюза к награждеЕию
ведомственными знаками отличия, Почетными званIшми и наградами
Российской Федерации.

3. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕШIИАЛА

З. 1. Представители нанимателя, работодатели:
3.1.1. Создают условия для повышения квалификации,

профессиональной переподготовки и переобучения гр€Dкданских служащих и
работников.

В этих целях организ}.ют индивидуальные, курсовые и другие формы
повышениrI квалификации, профессиональной переподготовки и обучения за
счет соответствующих средств.

3.|,2. Направляют гражданского служащего, не прошедшего
аттестацию по причине несоответствия замещаемой должности гражданской
сrryжбы, для полуtrеЕиJI дополЕительного профессионального образования,
или переводят с его согласиrI на другуо должность государственной
гражданской службы.

3.1.3. Направляют гражданских служащих на обучение по программе
дополнительного профессионального образования с целью поддержаниJI и
повышения гражданскими служащими уровня квалификации, необходимого
для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

3.1.4. Содействуют в обеспечении работой молодых специrшистов -
выпускников профильных уrреждений профессионального образования при
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наличии вакантных рабочих мест в соответствии с установленным
деЙствующим законодательством.

З.1.5. Обеспечивают прохождение гражданскими служащими и
работниками профессиональной переподготовки, повышение квалификации
и стажировки в порядке и в сроки, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными
актами Росстата с сохранением занимаемой должности и денежЕого
содержания (среднего заработка) на этот период.

3.1.б. Создают гражданским служащим и работникам, совмещаtощим
сlryжбу (рабоry) с обучением в образовательных r{реждениях среднего и
высшего профессионального образования, необходимые условия и
обеспечивают гарантии и компенсации, предусмотренные закоЕодательством
о государственной гражданской службе, трудовым законодательством
Российской Федерации.

3.1.7. При продвиlкении по службе (работе) г{итывают квалификацию
гражданских служащих и работников, а таюке получение ими
соответствующего образования в профессиональной образовательной
организации или образовательной оргаIrизации высшего образования.

3.2. Теоретические занятия и профессионаJIьное обучение могут
проводиться в пределах служебного и рабочего времени, установленного
служебным распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка).

4. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. Татарстанстат информирует Реском профсоюза и органы занятости
населения в письменной форме не менее чем за два месяца о Еамерениях
сокращеЕия должностей гражданской службы, численности или штата
работников по собственной инициативе с обоснованием необходимости
цроведения мер и изменения в связи с этим численности работаrощих, а в
случае, если решение о сокращении численности или штата работников
может привести к массовому увольнению гражданских служащих и
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведеншI
соответствующих мероприятий.

4.2. Представители нанимателя, работодатели:
4.2.1. Осуществляют согласованные с выборными профсоюзными

органами мероприJIтия по обеспечению занятости гражданских сJryжащих и
работников.

4.2.2. Увольнение граждаЕских служащих и работников осуществляют
в порядке, устаЕовленном законодательством Российской Федерации.
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4,2.3. При принlIтии решения о ликвидации организации, сокращении
должностей гражданскиХ служащих, численности или штата работников и
возможном расторжении служебных контрактов (трудовых договоров) с
гражданскими служащими и работниками в письменной форме сообщают об
этом В выборныЙ профсоюзныЙ орган оргЕlнизации и органы службы
занятости не позднее, чем за два месяца до начаJIа цроведения
соответств}.ющих мероприятий с указаЕием должности, профессии,
специalльности и квалификационных требований к ним, условий оплаты
труда каждого конкретного гражданского служащего и работника, а в сл}пrае,
если решение о сокращении должностей грaDкда}{ских служащих,
численности или штата работников может привести к массовому увольнению
гражданских служащих и работников, не позднее, чем за три месяца до
начала проведения соответствующих мероприятий.

4.2.4. В целях смlIгчения негативных последствий, возникающих в
связи с сокращением должностей гражданской службы, численности или
штата работников, численность работшощих реryлир}.ют, в первую очередь,
за счет мероприятий внутреЕнего харакгера:

- естественного оттока кадров и временного ограничения их приема;
- упреждающего профессионального Об1^lения (профессиональной

переподготовки и повышения квалификации) высвобождаемых гражданских
служащих и работников до наступленшI срока расторжения служебного
контракта или трудового договора и перемещения их внуlри структурных
подр,вделений Татарстанстата на вакантные места.

4.2.5. Помимо категорий гражданских служащих и работников,
польз).ющихся в соответствии со статьей З 1 Федершrьного закона от 27 июля
2004 г_ J\ъ 79-ФЗ <О госуларственной гражданской сrryжбе Российской
Федерации> и статьей 179 Трулового кодекса о преимущественном праве
оставления на замещаемой должности гражданской службы или на работе
при равной производительЕости труда и квалификации, право на оставлецие
на работе предусматривается для:

- лиц предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии);
- проработавших в Татарстанстате свыше 10 лет;
- одиноких родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего

возраста;

- одному из двух гражданских служащих и работников из одной семьи.
4.2.6. При освобождении гражданских служащих от замещаемой

должности гражданской службы в связи с сокращеЕием должностей
гражданской службы и увольнении работников по пунктам l и 2 части
первой статьи 81 Трудового кодекса, увольняемому предоставляется
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оппачиваемое время для самостоятельЕого поиска работы по мере
необходимости с предварительного уведомлеЕия и согласия представителя
нациматеJuI, работодателя.

С письменного согласия гражданского служащего фаботника) вправе
расторгнугь с ним служебный контракт (трудовой договор) до истечения
срока предупреждениrI об освобождении от замещаемой должности
гражданской службы (увольнении), выплатив ему дополнительную
компеЕсацию в рЕвмере денежЕого содержаЕия (среднего заработка),
исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечеЕ{ия срока
предупреждения об освобождении от занимаемой должности грахlцанской
службы (увольнении).

4.2.7. Высвобождаемым грФкданским служапlим и работникам
предоставляют гарантии и компенсации согласцо закоЕодательству
Российской Федерации.

4.3. Выборные профсоюзные орг.lны:
4,3.1. Оказывают грЕDкданским служащим и работникам бесплатные

услуги и коЕсультации по вопросам занятости.
4.3.2. Способствуют формированrло в оргаЕизациrIх системы,

обеспечивающей обучение граждаЕских сJryжащих и работников в течение
всеЙ трудовоЙ деятельности.

4.3.3. В сл)п{ае возникновения трудовых споров обеспечивают защиту и
представительство при досудебном уреryлировании споров и в судебных
органах.

5. оплАтА трудА

5. 1. Представители нанимателя, работодатели:
- принимают меры по обеспечению граждаЕских служащих и

работников устойчивой работой и распределению фонда оплаты труда в
соответствии с целевым назначеЕием;

- предусматрив€lют обязательное соблюдение установленных
законодательством сроков выплаты денежного содержания, заработной
платы не менее двух рЕв в месяц, в соответствии с Трудовым Кодексом
Российской Федерации.

5.2, оплата труда граждаЕских служащих и работников реryлируется
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Росстата, содержатцими нормы трудового права.

Системы оплаты труда, включ€ш размеры тарифных ст€lвок, оI0IIадов
(должностных окладов), доплат и надбавок компеЕсационного и
стимулирующего характера и системы премирования, устанавлив€lются


