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1. оБщиЕ положЕни]я

1.1. Сторонами настоящего Отраслевого соглашения между Главным

управлением Федеральной службы судебных приставов по Республике
Татарстан (далее 

- 
Главное управление) и Татарстанским республиканским

комитетом Общероссийского профессионЕtпьного союза работников
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской
Федерациина2024-2026 г.г. (далее по тексту - Соглашение) являются:

-государственные служащие, проходящие службу в органах
принудительного исполнения в должности, по которой предусмотрено
присвоение специ€Lльного звания (далее сотрудники), федеральные
государственные гражданские служащие, замещающие должности федеральной
государственной гражданской службы в органах принудительного исполнения
(далее - гражданские служащие), рабочие и служащие органов принудительного
исполнения, работники подведомственной организации (далее иные

работники) в лице их представителя председателя Татарстанской

республиканской организации Обrцероссийского профессион€Lпьного союза

работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации (далее - Профсоюз);

- представитель нанимателя (работодатель) в лице руководителя
Главного управления Федеральной службы судебных приставов по Республике
Татарстан - главного судебного пристава Республики Татарстан;

1.2. Соглашение вступает в силу с l января 2024 года и действует по 31

декабря 2026 года. В соответствии с Трудовым кодексом РФ стороны имеют
право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех лет.

1.3. Соглашение является:
- правовым актом, регулирующим соци€tпьно-трудовые отношения

в органах принудительного исполнения Главного управления,
подведомственной организации и устанавливающим общие принципы
регулирования связанных с ними отношений между сотрудниками,
гражданскими служащими, иными работниками Главного управления
и представителями нанимателя, работодателями, содержащим взаимные
обязательства сторон по вопросам прохождения государственной службы,
осуществления трудовой деятельности, оплаты труда, содействия занятости,
охраны труда и здоровья, предоставления соци€tпьных гарантий, льгот и
компенсаций, разв ития социального партнерства;

- основой для заключения регионzlльных отраслевых соглашений,
коллективных договоров, служебных контрактов, трудовых договоров и не
ограничивает права Сторон в расширении социuLльных гарантий и льгот для
сотрудников, гражданских служащих и иных работников Главного управления.

|.4. Соглашение распространяется на представителей нанимателя
работодателеЙ, сотрудников (в части, не урегулированной федераль""rr"
законами от 01.10.2019 Ns З28-ФЗ (О службе в органах принудительного
исполнения Российской Федерации и внесении изменений в отдельные
законодательные акты РоссиЙскоЙ Федерации) (далее - ФедеральныЙ закон
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J\Ъ 328-ФЗ), от 21.07.|997 Ns 118-ФЗ <<Об органах принудительного исполнения
Российской Федерации> и от З0.|2.20|2 JФ 283-ФЗ (О соци€Lпьных гарантиях
сотрудникам некоторых федеральных органов испоJIнительной власти и
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации>
и не противоречащей им), гражданских служащих (в части, не урегулированной
Федеральным законом от 27.07.2004 J\b 79-ФЗ (О государственной гражданской
службе Российской Федерации) (далее - Федеральный закон J\Ъ 79-ФЗ)>>, иных

работников и выборные органы организаций Профсоюза (далее - выборные
профсоюзные органы). Соглашение
обязательно для выполнения представителями нанимателя, работодателями и
выборными профсоюзными органами организаций Профсоюза.

1.5. Представители сторон Соглашения ок€lзывают содействие
представителю нанимателя фаботодателю) и выборным профсоюзным органам
в заключении коллективных договоров.

Представитель нанимателя (работодатель) при получении уведомления от
первичной организации Профсоюза о намерении закJIючить коллективный
договор обязаны вступить в переговоры и закJIючить их на согласованных
сторонами условиях.

1.6. Законодательные и иные нормативные правовые акты, принятые в

период действия Соглашения и улучшающие соци€UIьно - экономическое и
правовое положение сотрудников, гражданских служащих и иных работников
Главного управления применяются с момента вступления их в сиJIу.

|.7. Ни одна из сторон Соглашения не может в течение срока действия
Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение
принятых на себя обязательств. Толкование и р€tзъяснение положений
Соглашения осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.

1.8. По взаимному согласию представителей сторон в течение срока
действия Соглашения в его текст моryт быть внесены изменения и дополнения
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, которые
доводятся до сведения сотрудников, гражданских служащих и иных работников
Главного управления, выборных профсоюзных органов и представителя
нанимателя (работодателя).

1.9. Ведение коллективных переговоров по заключению Соглашения,
контролю за его выполнением осуществляется отраслевой комиссией, состав
которой указан в приложении к настоящему Соглашению.

1.10. Представители сторон Соглашения предоставляют друг другу
полную и своевременную информацию по социчtпьно-трудовым вопросам,
необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения
Соглашения, о принимаемых решениях, затрагивающих служебные (труловые),
профессионапьные и соци€tльно-экономические права и интересы сотрудников,
гражданских служащих и иных работников Главного управления, проводят
взаимные консультации по соци€Lльно-экономическим проблемам и задачам
Главного управления.

1.11. Стороны обязуются не реже одного р€ва в год информировать друг
друга о выполнении принятых обязательств.
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|.|2. Представители сторон в двухнедельный срок а момента
уведомительной регистрации Соглашения направляют его копию представителю
нанимателя (работодателю) и выборным профсоюзным органам для
ознакомления с содержанием сотрудников, гражданских служащих и иных
работников Главного управления и выполнения принятых обязательств.

1.13. В случае реорганизации представителей сторон Соглашения
их права и обязанности по Соглашению переходят к правопреемникам
и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений
и дополнениЙ в деЙствующее Соглашение, но не более срока деЙствия
соглашения.

2. служЕБныЕ (трудовыЕ) отношЕния

2.Т. Служебные отношения сотрудников реryлируются федеральными
законами J\Ъ 328-ФЗ, от 2|.07.1997 М l18-ФЗ <Об органах принудительного
исполнения Российской Федерации>, от 30.|2.2012 J\Ъ 28З-ФЗ (О социztльных
гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти
и внесении изменениЙ в отдельные законодательные акты Российской
Федерации), иными нормативными правовыми актами Президента Российской
Федерации, Правительства Российской Федерации, Минюста России,
нормативными и иными правовыми актами органов принудительного
исполнения, принятыми в пределах их компетенции. В случаях, не

урегулированных ук€ванными нормативными правовыми актами, к
правоотношениям, связанным со службой в органах принудительного
исполнения, применяются нормы трудового законодательства.

2.2. Служебные отношения гражданских служащих регулируются
Федеральным законом J\Ъ 79-ФЗ, d в части, не урегулированной указанным
Федеральным законом, федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права.

2.3. Трудовые отношения иных работников реryлируются ТК РФ и иными
нормативными правовыми актами Российской Федер ации, содержащими нормы
трудового права.

2.4. Содержание контракта о службе в органах принудительного
исполнения, служебного контракта и трудового договора, порядок
их заключения, изменениrI и расторжения определяются в соответствии с
Федеральным законом }lЪ 328-ФЗ, Федеральным законом }lb 79-ФЗ и ТК РФ.

2.5. УсловиJI, вкJIючаемые в служебные контракты и трудовые договоры,
не могут ухудшать положение сотрудников, гражданских служащих и иных
работников Главного управления по сравнению с законодательством Российской
Федерации и настоящим Соглашением.

2.б. Проекты правовых актов, затрагивающих соци€IJIьно-трудовые права
сотрудников, гражданских служащих и иных работников Главного управления,
разрабатываются Главным управлением с учетом мнения Профсоюза.
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2.7. Режим служебного времени сотрудников Главного управления
УСТанаВливается правилами внутреннего служебного распорядка, режим
СЛУЖебнОго Времени гражданских служащих Главного управления - служебным
распорядком, режим рабочего времени иных работников Главного управления -
правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми
представителями нанимателя, работодателями с учетом мнения
соответствующего выборного профсоюзного органа.

2. 8. ПРедсТаВитель нанимателя (работодатель) обеспечивает сотрудникам,
ГРаЖДаНСКиМ служащим и иным работникам Главного управления норм€tльную
продолжительность служебного (рабочего) времени, не превышающую 40 часов
В неДелЮ, За искJIючением сотрудников, |ражданских служащих и иных
работников Главного управления, для которых законодательством установлена
сокращенная продолжительность служебного (рабочего) времени, с учетом
УСТаНОВленного ненормированного служебного дня сотрудников, |ражданских
служащих и иных работников Главного управления.

2.9. Щля отдельных категорий сотрудников, гражданских служащих и
иных работников Главного управления при необходимости может быть
установлен режим ненормированного служебного (рабочего) дня, в соответствии
с которым по распоряжению представителя нанимателя (работодателя) они
могут привлекаться к выполнению своих служебных (трудовых) обязанностей за
пределами норм€LпьноЙ продолжительности служебного фабочего) времени.

2.10. В Главном управлении, где по условиям работы не может быть
установлена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего
времени, может вводиться суммированный учет рабочего времени,
применяемый при разработке графиков сменности (обслуживания).

Продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, кварт€Lл
и другие) не должна превышать норм, установленных для соответствующей
категории работников. Учетный период не может превышать одного года.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Главного
управления.

2.||. Сверхурочной считается работа, производимая сотрудниками,
гражданскими служащими и иными работниками Главного управления по
инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности
служебного времени.

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с
письменного согласия сотрудников, гражданских служащих и иных работников
Главного управления в случаях, предусмотренных законодательством, а в других
случаях - с письменного согласия сотрудников, гражданских служащих и иных
работников Главного управления и с учетом мнения выборного профсоюзного
органа.

2.|2. В соответствии с Законом }гs328-ФЗ, Законом }l'g 79-ФЗ и иными
нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права
сотрудников, гражданских служащих и иных работников Главного управления


