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1. оБIциЕ положЕния

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между Татарстанским
республиканским комитетом Общероссийского профессион€uIьного союза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации (далее по тексту - Профсоюз) и Министерством
молодежи Республики Татарстан (далее по тексту - Министерство) на 2025-
2027 годы (далее по тексту - Соглашение) разработано на основе:

- Конституции Российской Федер ации)
- Трулового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ),
- ФедерzLпьного закона от 12.01.1996 J\Ъ 10-ФЗ <О профессион€Lпьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности)) (далее - Федеральный закон J\Ъ

10_Фз),
- ФедерЕLпьного закона от 27.07.2004 Jф79-ФЗ (О государственной

гражданской службе Российской Федерации> (далее - Федеральный закон
J\ь79-Фз),

- Закона Республики Татарстан от 18.01.1995 J\b 2303-ХII (О
профессионапьных союзах> (далее - Закон РТ J\Ъ 2303-ХII),

- Закона Республики Татарстан от 16.01.2003 J\b 3-ЗРТ (О
государственной гражданской службе Республики Татарстан>> (далее - Закон
рт J\b 3-зрт),

- Закона Республики Татарстан от 26.07.2004 J\Ъ 42-ЗРТ <Об органах
социального партнерства в Республике Татарстан>>,

- Закона Республики Татарстан от |7.06.2015 Ns 40-ЗРТ (Об
утверждении Стратегии социально-экономического р€tзвития Республики
Татарстан до 2030 года),

- Указа ПрезидентаРеспублики Татарстан от l 7.||.2015 М УП-l 105 (О
р€tзвитии социЕtпьного партнерства в сфере труда в Республике Татарстан>>,

- Указа Президента Республики Татарстан от 18.08.2018 jЪ УП-574 <<О

системе стажировочных площадок для профессион€Lпьного р€ввития
государственных гражданских служащих Республики Татарстан и
муницип€Lпьных служащих в Республике Татарстан>>,

- Республиканского Соглашения между Федерацией профсоюзов
Республики Татарстан, Координационным советом объединений
работодателеЙ Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики
Татарстан о проведении соци€tльно-экономической политики и р€lзвитии
социЕlльного партнерства на 2025-2027 годы от 261220024,

- постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от
01.04.2006 Ns I4t (О развитии соци€Lпьного партнерства в Республике
Татарстан>>,

и иных нормативных правовых актов Российской Федерации,
РеспУблики Татарстан, реryлирующих отношения в сфере труда, занятости и
СОЦИаЛЬных ГарантиЙ государственных гражданских служащих и работников,
не являющихся государственными гражданскими служащими, а также лиц,
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замещающих должности государственной службы на постоянной основе.
1.2. Щействие настоящего Соглашения распространяется на

государственных гражданских служащих и работников, не являющихся
государственными гражданскими служащими, на Лиц, замещающих
должности государственной службы на постоянной основе в Министерстве, на
работников подведомственных Министерству учрежденийl (далее по тексту -
работниКи) И их работодателей или представителей нанимателя (дшrее -
работодатели), которые уполномочили соответствующих представителей
разработать и заключить Соглашение от их имени в пределах взятых на себя
обязательств, и обязательно для выполнения работодателями и выборными
профсоюзными органами.

Соглашение открыто для присоединения к нему организаций,
делегировавших ранее и не делегировавших ранее полномочий на его
заключение и заявивших о своем согласии распространить на них действия
настоящего Соглашения одновременным заявлением представителей
работников и работодателя.

1.3. Сторонами Соглашения являются
- ГОСУДарственные гражданские служащие, а также работники, не

являющиеся государственными |ражданскими служащими (да_цее

работники) Министерства,
- работники подведомственных учреждений Министерства,
- работники организаций, присоединившихся к Соглашению и

заявивших о своем согласии распространить на них действие Соглашения, в
соответствии с пунктом 1.4. Соглашения;

- работодатели (организации отрасли), в лице Министерства в порядке,
определенном статьей З4 ТК РФ.

1.4. Соглашение является нормативным правовым актом,
содействующим договорному реryлированию соци€шьно-трудовых
отношений и связанных с ними экономических отношений, содержащим
обязательства по установлению условий Труда, оплаты труда, занятости и
соци€Lльных гарантий, а также основой для заключения коллективных
договоров, трудовых договоров (служебных контрактов) и не ограничивает
права сторон в расширении соци€Lльных гарантий и льгот для работников.

1.5. Стороны согласились о том, что настоящее соглашение заключено с
учетом действующего на момент его подписания законодательства
Российской Федерации, Республики Татарстан и не о|раничивает права
руководителей (работодателей) в предоставлении дополнительных соци€шьно-
экономических гарантий.

1.6. СТОРОНы Соглашения оказывают содействие работодателям и
выборным профсоюзным органам при заключении коллективных договоров.

I.7. Ни оДна иЗ сторон Соглашения не вправе в течение срока действия
соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение

' Реестр Учреждений, на которые распространяется Соглашение (приложение 1)
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принятых на себя обязательств.
Законы и иные нормативные правовые акты, принятые в период

действия Соглашения и улучшающие социaшьно-правовое и социЕtльно-
экономическое положение работников, расширяют действие
соответствующих пунктов Соглашения с момента вступления их в силу.

1.8. По взаимному согласию сторон в Соглашение в течение срока его
действия могут быть внесены изменения и дополнения.

Изменения и дополнения в Соглашение вносятся в порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (статьи47 и49 ТК
РФ) для его заключения. Внесенные изменения и дополнения оформляются
приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью.

Соглашение, а также внесенные изменения и дополнения в течение семи
дней со дня подписания направляются представителем работодателей на

уведомительную регистрацию в Минтрудсоцзащиты РТ.
1.9. Соглашение всryпает в силу с 01 января 2025 года и действует по

31 декабря2027 года.
1.10. .Щля ведения переговоров по подготовке, заключению и контролю

за выполнением Соглашения создается отраслевая комиссия, состав которой
указан в Приложении 2 к настоящему Соглашению.

1.11. Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и
своевременную информацию по вопросам социапьно-экономического
положения Министерства и его структурных подр€вделений и
подведомственных учреждений, о ходе выполнения Соглашения, о
принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессион€lльные и
соци€rльно-экономические права и интересы работников, проводят взаимные
консультации по соци€шьно-экономическим проблемам и задачам.

|.|2. Стороны договорились в двухнедельный срок с момента
уведомительной регистрации Соглашения направить его работодателям и
выборным профсоюзным органам для ознакомления с его содержанием.

1 . 1З. Соглашение сохраняет свое действие в случаях изменения
наименований учреждений (ru которых распространяется действие
настоящего Соглашения), а также в случаях смены руководителей
учреждений.

I.I4. Стороны договорились рекомендовать работникам и

работодателям, на которых распространяется Соглашение в течение 3 (трех)
месяцев с момента уведомительной регистрации настоящего Соглашения,
заключить коллективный договор в учреждении.

В случае отсутствия в учреждении коллективного договора настоящее
Соглашение имеет прямое действие.

1.15. Заключенные коллективные договоры направляются на

уведомительную регистрацию в Государственное казенное учреждение
<<Щентр занятости населения Республики Татарстан>>.

1.16. Профсоюзные организации не несут ответственности за нарушение
прав работников, не являющихся членами Профсоюза, не уполномочивших
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Профсоюз на представительство их интересов и не перечисляющих по
согласованию с ним денежных средств из заработной платы на счет
профсоюзной организации.

|.|7 . Стороны принимают меры по выполнению норм Ресгryбликанского
стандарта (О социальной ответственности>), одобренного решением
Республиканской трехсторонней комиссии по реryлированию соци€rльно-
трудовых отношений от 20.10.20l0.

2. оБщиЕ условия трум

2.| Трудовые отношения работников и работодателей реryлируются
ТК РФ, настоящим Соглашением, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Республики Татарстан, локЕLпьными правовыми
актами Министерства, реryлирующими трудовые отношения.

Служебные отношения государственных |ражданских служащих

реryлируются Федеральным законом JЮ 79-ФЗ, Законом РТ Ns 3-ЗРТ, а в части,
не урегулированной указанными законами - федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики
Татарстан, содержащими нормы трудового права.

2.2 Работодатели обязаны до подписания служебного контракта
(трудового договора) с работником ознакомить его под роспись со служебным

распорядком (правилами внутреннего трудового распорядка), коллективным
договором, а также иными лок€Lпьными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью.

2.З Условия, включаемые в трудовые договоры (служебные
контракты), не могут ухудшать положение работников по сравнению с

законодательством, реryлирующим трудовые отношения, настоящим
Соглашением и коллективными договорами.

2.4 Проекты локаJIьных нормативных актов, затрагивающих
социаJIьно-трудовые права и гарантии работников, разрабатываются
работодателями с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации.

2.5 Привлечение работодателем работника к сверхурочным работам
производится с письменного согласия работника, а в случаях,
предусмотренных законодательством и с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 99 ТК РФ.

2.6 Работникам, не являющимся государственными |ражданскими
служащими и лицами, замещающими должности гражданской службы на
постоянной основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней.

2.7 Работающим инвzLлидам ежегодный основной оплачиваемый
отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

2.8 Работникам с ненормированным рабочим днем, не являющимися
государственными |ражданскими служащими и лицами, замещающими
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должности государственной службы на постоянной основе, предоставляется
дополнительный отпуск - 3 календарных дня.

2.9 Ежегодный оплачиваемый отпускгосударственного |ражданского
служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных
оплачиваемых отпусков.

госуларственным гражданским служащим предоставляется:
- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30

к€Lлендарных дней;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет

продолжительностью:
1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный

день;
2) при стаже |ражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже гражданской службы от 10 до l5 лет - 7 календарных дней;
4) прИ стаже гражданСкой слуЖбы 15 лет И более - 10 календарных дней.
при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным
дополнительным оплачиваемым отпуском за выслуry лет.

2.10 Щополнительные отпуска за ненормированный служебный день, а
также в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями
государственной гражданской службы предоставляются сверх ежегодного
оплачиваемого отпуска.

2.1l Госуларственным гражданским служащим, для которых
установлен ненормированный служебныЙ день, предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день
продолжительностью три к€rлендарных дня.

2.12 Госуларственному |ражданскому служащему предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с тяжелыми,
вредными и (или) опасными условиями гражданской службы, в том числе в
СВЯЗИ СО СЛУЖбОЙ в Местностях с особыми климатическими условиями, в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1зработодатели с учетом производственной необходимости и
финансовой возможности могут предоставлять работникам дополнительные
отпуска большей продолжительности, чем предусмотрено законодательством.

конкретн€ш продолжительность ежегодных дополнительных отпусков
по категориям работников определяется в коллективном договоре.

Оплата дополнительных отпусков в части, превышающей
установленную законодательными и иными нормативными актами
ПроДолжительность отпуска, производится за счет средств работодателя.

2.14 Работодатель предоставляет работникам, имеющим ребенка-
ИНВ€tЛиДа До восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в
ВОЗРасТе До четырнадцати лет ежегодный оплачиваемый отпуск в любое
удобное для них время.

2.15 Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до

\


