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I. оБщиЕ поло)ItЕниrI
настоящее Отраслевое согiIашение по организациям , подрiвделениям иорганоМ внутренних дел по Ресгryблике Татарстан на 2О24-2О26 годы (далее -соглашение) разработано на основе Констиryции Российской Федерации,

Конституции Ре.спублике Татарстан, Цудового кодекса Российской Федерации
(далее - TIt РФ), законов и иных нормативных актов, действующих на территорииреспублика Татарстан, Отраслевого соглашения по органом, организациям иподразделениям Министерства внутренних дел Российской Федерации с цельюопределения в договорном порядке согJIасованных позиций по созданию
необходимых трудовых и социiшьно- экономических условий для государственных
|ражданских служащих и работников, не являющихся государственными
граждаЕскими служащими системы Министерства внутренних дел по Республике
татарстан (далее 

- 
мвд по рт) и обеспьчения стабильной и эффекгивной

деятельности органов, организаций, подразделений системы мвд по Рт.L2. Соглашениеявляется:
- правовым акгом, реryлирующим социаJIьно трудовые

отношенIUIх в организациях системы МВЩ по РТ и устанавливающих общие
положения о режиме труда и отдыха, оплате труда, условиях и охране труда,
гарантиях И компенсацияХ гражданским служащим и работникам организаций
системы МВД по РТ;

- осНовоЙ для закJIючения коллективных договоров, трудовых договорови не ограничивает права сторон в расширении социальных гарантий и nrao, дпо
работников при наJIичии собственных средств для их обеспеr.пйо.

1.3. .щанное Соглашение вступает в силу со дня подписания и действует в
течении трех лет.

1.4. Сторонниками Соглашения являются:
работодатели - руководители Мв! по Р! управления (отделы) Мвщ

россии по городским округам и муниципальном районам Рт, а также иные
организации и подразделениrI, созданные для выполнения задач и осуществления
полномочий, возложенных на органы внутренних дел;

- государственные гражданские служащие, работники, не являющиеся
государственными |раr(данскими служащими (далее - работники) организачий
системы мвД по РТ в лице их представитоля - TaTapcrar.no.o республиканского
комитета профсоюза работников государственных учреждений и общественного
обслуживания (далее по тексту - Реском профсоюза).

1.5. Соглашение распространяется на работодателей, работниковорганизаций системы МВЩ РТ и обязательно для выполнения работо!ателями и
выборными профсоюзными органами.

работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить
орган первичной профорганизации представлять их интересы во взаимоотношений
с работодателем. !ля обеспечения Финансовой базы по защите их коллективных
прав и интересов они уплачивают взносы в установленном размере.



1, 6, Представители сторон Соглашения оказывают содействие работолателями профсоюзным органам в заключении коллективных договоров.
1.7. При принятии нормативных правовых актов Российской Федер ации илиреспублики Татарстан, улучшающих права и гарантии работников по сравнению с

условиями, установленными настоящим соглашением или коллективными
договорами, они подлежат применению в сроки, определенные для их введения.

1,8, Ни один из представителей сторон Соглашения не может в течение срока
действия Соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить
выполнение принятых на себя обязательств. Толкование и рiвъяснение положенийgо,лптчеJия осуществляется по взаимному согласию представителей сторон.

1.9. По взаимному согласию представителей .iopo" Соглашения в течение
срока его действия В его текст моryт внесеЕы изменения и дополноЕия.изменения и дополнения В Соглашение вносятся В порядке, установленномТрудовым кодексом РФ для его заIOIючения (ст.49 Кодекса).

Изменения и дополнениrI доводятся до сведения работников, выборных
профсоюзных органов и работодателей.

1,10, В случае реорганиЗациИ сторон Соглашенияихправа и обязанности поСоглашению переходят к правопреемникаМ и сохраняются до закJIючения новогосоглашения цли вносения изменений в настоящее Соглашение.
1.1 1. Представители сторон Соглашения предоставляют друг друry полнуюи своевременную информацию по вопросам социtLльно-экономического положения

организаций системы Мв! по Рт, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых
решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социzlльно
экономические црава и интересы работников, проводят взаимцые консультации.

1 .12. СтоРоны обязУютсЯ не реже одногО pi*a В год инфоРмироватЬ друг другао выполнении принятых обязательств.
1,1з, Представители сторон в двухнедельный срок с момента уведомительной
регистрации Соглашения направляют его работодателям и выборным
профсоюзном органам для ознакомления с его содержанием работниковорганизаций системы Мвщ по Рт и выполнения принятых обязательств.

П. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

2,|, Руководствуясь основными принципами социzlльного партнерства
представитель нанимателя (работодатель):

2,LI. Разрабатывает с учетом мнения профсоюза проекты нормативных
правовых актов мвд по Рт, затрагивающих социrtльно-трудовые права гражданских
служащих и работников.

2,1.2. !оводит в установленном порядке нормативные правовые акгы МВ! порт, затрагивающие служебные и социаJIьно-трудовые интересы гражданских
служащих и работников, до сведения соответствующих выборных профсоюзных
органов части, их касающейся.

2.2.В цслях рtввития социаJIьного партнерства стороны обязуются:
2,2,L Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального

партнерства, коллективно-договорного реryлирования социально-трудовых
отношений, соблюдать определённые настоящим Соглашением обязательства.

2,2,2. РазвиватЬ и соворшенствовать формы социчLльного партнерства в



организацияХ системЫ мвД пО рТ на регионiLльном и локальном уровнях.2,2,з, Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой комиссии
созданной для урегулирования социiшьно-трудовых отношений, веденияколлектиВIlых переговоров, подготовки проектов Соглашений и их закJIючения,
внесения изменений и дополнений в них, а также для осуществления контроля заХодом выполнения Соглашений ( состав комиссии- приложение Ns1 n пuarо"щarу
Соглашению ).

2,2,4, оказывать содействие представителям нанимателя, работодателям ивыборныМ профсоюзныМ органаМ В закJIючениИ коллективных договоров.представители нанимателя, работодатели при получении уведомления вписьменной форме от первичной профсоюзной орiurrrruции о намерении закJIючить
коллективныЙ договоР обязанЫ вступить в переговоры и закJIючить их на
согласованных сторонами условий.

2,2,5, Содействовать повышению эффективности коллективных договоров в
организациях системы Мвщ по Рт.

2,2,6, Приглашать представителей другой стороны к участию в работе своих
органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Соглашения;
направлять своих представителей для участия в работе нtвванных органов при
получении соответствующего приглашения.

2.2.7. Предоставлять друг другу полную и своевременную информацию по
социа,пьно- трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных
переговоров, О ходе выполнения Соглашения, о принимаемых р9шениях,затрагивающиХ трудовые отношения, профессионаJIьные и социilльно
экономические права и интересы гращданских служащих и работников организаций
системы мвд по Рт, проводить взаимные консультации по укаilанным вопросам.

2,2,8. Рассматривать наиболее важные вопросы, затрагивающие права и
интересЫ грФIцанСких слуЖащиХ и работнИков организациЙ системы мвД по РТ,
на совместных -*заседаний коллегий и президиумов соответствующих комитетов
Профсоюза.

2,2.9. Проводить консультации (переговоры) по вопросам регулированиятрудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений в организациях
системы мвд по Рт, обеспечения социttл трудовых прав гражданских
служащих и работников, социiLльн экономическим проблемам и задачам
организаций системы Мвд по Рт при получении соответствующего предложения
другой стороны.

III. СЛУЖЕБНЫЕ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИrI

3.1. Служебные отношения с гражданскими служащими реryлируетсяФедеральныМ законоМ от 27 июля 2004 г. м79-ФЗ (о государственной
гражданской службе Российской Федерации> (далее - Федеральный закон Ns 79-
ФЗ), а в части, не уреryлированной указанным федерtшьным законом, федеральными
законами и иными нормативflыми гIравовыми актами Российской Федер ации и
республике Татарстан, содержащими нормы трудового права (в соответствии со
статьей б ТрУдо"ого кодекса Российской Федерации).

з.2. Трудовые отношения с работникамиъ ор.urr.ациях системы мвд по Рт



регулируется Трудовым кодексом,
Российской Федерации.

иными нормативными правовыми актами

3.3. Содержание служебного контракта и трудового договора и порядок их
закJIючения, изменения и расторжения оIIреДеляются в соответствии с Федеральным
законом Ns 79-ФЗ и Труловым кодексом.

стороны служебного контракта И трудового договора опредоляют его условияс учетом соответствующих положений законодательства Российской Федер ации)
настоящего Соглашения, коллективного договора и иных лок€Lльных актов
организаций системы МВ[ по РТ.

Условия, вкJIючаемые в служебный контракт и трудовой договор, не могут
ухудшать положение гражданских служащих и работников организаций системы
!ВД по РТ по сравнению с 3аконодательством Российской Федерации, Республики
ТатарстаН, настояЩим СоглашеFIиеМ и коллекТивными договорами.

Условия служебного контраIсга и трудового договора, снижающие уровеньправ и гарантий гражданского слу}кащего, работника, установленныезаконодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, настоящим
соглашением и коллективным договорам, являются недействительными и не могут
применяться.

Более высокий уровень трудовых прав и гарантий работникам по сравнениюс установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми
актамИ РоссийсКой ФедеРации,приВодящий кувеличению бaд*ar""rхрасходов или
умеI{ьшению бюджетных доходов, обеспечивается за счет бюджетJ Республики
Татарстан.

3.4. Трудовой договор с работниками организаций системы Мв! по Рт
закJIючаеТся, как правило, на неопределенный срок в письменной форме. Срочный
трудовой договор закJIючается в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

3.5. ПредстаВитель нанимателя, работодатель, обязан До подписания
служебного контракта, трудового договора с гражданским служащим, работникоморганизации системы МВЩ по РТ ознакомить его поД расписку со служебным
распорядком, правилами внутреннего трудового распорядка мвд по рт,
настоящиМ Соглашением, коллективным договором и иными нормативными
правовыми актами, нопосредственного связанными со службой гражданского
служащего, трудовой деятельностью работника.

3.6. Режим служебного времени |рzDкданских служащих реryлируетсяслужебным распорядком, режим труда работников организаций системы мвд по Рт
- правилами внутреннего трудового распорядка организаций системы мвд по Рт,
утверждаемыми представителями нанимателя, работодателями с учетом мнения
соответствующего выборного пр оф союзного орган.

3.7. Представители нанимателя, работодат.пи обеспечивают гражданским
служащим и работникам организаций системы мвд по рт ,op**uryro
продолжительность рабочего времени, не превышающую 40 часов в неделю, за
искJIючениеМ ЛИЦ, для которыХ закоЕодательствоМ установлена иная
продолжительность рабочего вр9мени.

3.8. !ля женщин, работающих в сельской местности, в соответствии с
Постановлением Верховного Совета РСФСР от1 ноября tя9о г.:чs 2g8lз-1 (о
неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства
и детства на селе) устанавливается 36-часовая рабочая неделя, за искJIючением


