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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между -I-атарстанским

республиканским комитетом Общероссийского профессионального союза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации и УправлегIием Федеральной службы войск
национальной гвардии Российской Федерации по Респубrrике'Гат,арс.l.агt
(Татарстану) на 2024 2026 годы (далее Сог.,rашение) зак/IIочеLIо в
соо,гветствии с законодаl,ельством Российской сDедерации с целыо
определениrI В договорноМ порядке согласовонных гtозиций I lO созданиlо
необходимых трудовых И социальлIо-экоIlомических условий для
феДеРаЛЬНых ГоСУдарственных гра)цанских служаII{их (далее * граждаI{ские
СЛУЖаЩИе), работников и обеспечени-rI стабиrtьгtой и эффс.ктивгrой
Деrll'е/lЬНОСТИ Угtравления ФедеральноЙ сrrужбы воЙск IlаL{ио[Iалt,ttоЙ гвардии
Российской Федерации по Республике TaTapcTatl (Татарстшrу) (да.rrее
РОСгвардияl по РТ), и иных оргаrrизаций войск националLной гвардии
РОССиЙскоЙ Федерации по РТ, подчиненных подчиненных Росгвардии по РТ
(далее - органы и организации Росгвардиtr по РТ).

1.2, СоглашеrIие является:
- Правовым актом, регу/rируIощим социалLIIо-l,рудовые о,гIIоlлеI]иrI

В ОРГанах и организациях Росгвардии и устаFIавливаIоrI{им обшlие по/IожеЕlиrI
о режиме 1,руда и отдыха, оплате труда, условиях и охране Tpyl\a, гаран-гиях
и компенсациях гражданским служащим и рабоr,никам органов и
оргаI,Iизаций Росгвардии;

- осноtзой для заключения коллективных договоров.
Коллективные договоры органов и организаr4ий Росгвардии по РТ не

Могут Содержать условий, снижающих уровень праIr и гараI]тий l,ражданских
СЛУЖащИх и работников, установленныЙ закоIIодательными и иными
нормативными правовыми акf,ами Российской (>едерации, солержащими
нормы трулового права, и настоящим Соглашением.

В ко"цлективных договорах органов и организацlай Росгвардии по РТ с
Учетом особенностеЙ ее деятеJIьности, финансовых возмол(LIостей могут
предусматриIзаться дополнителLные меры социальной поддержки, гарантиIа и
преимущества для грал(цанских служащих и работttиксlв, бо.ltее
благогtриrI,I,Ilые усJIовия труда по сравнениI() с усl,аIIоI]JIеIIIIыми
законодатеJILI{ыми и и|7ыми LIормативнLIми правоI]LIми актами I)оссийской
Федерации и LIастоящим Соглашlением.

В случае отсутствия в органах и оргаFIизаllIиrIх Росгrзаrрлии Ilo P'I'
коллективного договора настоrIш{ее Соглашение имес,г прямоtl 71ейс,r,rзие.

1.З. Настояtцее Соглаrrlение обязательно к гlрименению при
заклIOчении региональных отраслевых соглашений, коллектиRI{LIх /\оговоров
в органах и организациях Росгвардии по РТ, с,шужебньж коIIтрактов с
грал{данскими служащими и труl{овых договоров с работниками, а 1,аlкже гIри

разрешени}1 индивидуальных и коллективных трудовых спороi].
Соглаttlение разработано на основе Конс,гитуции l)оссийсксlрi

Федерации, 1'рудовсlго кодекса Российской Федерации (да,,rее - Трудовой
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кодекс), законодательных и иных нормативных правовых актоts Российской
Федерации и не по/]меняет их дlейс.r.вияr.

1.4. С,горонами Соглашения (да,rlее - Стороны) яв.ltяtIо,гсrl:
предстаВители нанимате/Iя, работодатели упо/IFIомоченный

руководите.llь Росгвардии по РТ,
гр3)lq(анские служащие, работники органов и организациЙ Росгвардии

пО рТ В JIиI{е иХ предстаI]ителя Татарстагtской республиканской
организации Общероссийского профессионаJIыtого соIOза рабсlтr.rиксtв
государствеIIных учрел\дений и общественного обслуживаlIия Российской
Федерации (далее - Профсоlоз).

1.5. I Iастоящее Соглашение вступает в силу с 1 ягtваря 2О24 г()да и
дейс,гвует rlcl .]1 декабря 2026 гоllа.

Сr,ороttы обязуютс.гt вс,г}пи,гь в перегоI}оры по заклIочениIо
Соглашения на новый срок или продлению срока его дейсI]ия не позднее
ТРеХ МеСЯЦев до окончания срока действия настоящего (]ог,,tаutения и
ПОДПИСатЬ el'o до окончания срока действия настояtцего СоглаIIlениrI.

1.6. СОглашение распространяется на всех гIре/{сl,авиl,елей
НаНИМаТеЛlt, работодlателеЙ, гращцанских служащих и работllик()I] оl)гаl{ов и
ОРГаНИЗаЦИЙ РОсгвардии по РТ и обязатеllьно дJIrI выпо/IнениrI
ПРеДСТаIrИ'Ге/IrIМИ НаНИМате"rIя, рабоr,одаl,еJIrIми и tзыборttt,tми ()рг;lFIами
оргагrизациЙ Профсоrоза (далее выборные профсоlозньlе органы).
ОТСУтствие выборного профсоIозного органа не освобождает пре/lс,гави,t,е.цс:й
нанимателя, работсlдателей от вLIIlолнения Соглашrенияt.

К Граlл\ДанСким служащим и работникам органов и сlрt,аtrизаций
Росгвардии по РТ, не являIощимся членами Профсоrоза и I-Ie

УГIо/IНомочившим Профсоrоз на представительство их иI]1,ересов, HOpMLI
НаСТОЯЩеГо Соглашения применяIотсrI в порrIдке, установлеIlном
закоI Iода,геJIьcl,l]oM Российской cl>елерации.

1.7, I] 'гечение срока действиlt Соглаrrlениrl Сторогtt,t I]праtвс] l]ll()си,],I)
ИЗМенения и дополI]ения в Itего на основе взаимrtой лоI,ов()реIIIfости.
При наступлL,нии условий, требуrощих доlIоJIIlеIIиrI иJl,и измеIIеItиrl
НаСl'оящего СоглашенияI, заиLI,гересоваtIIIаrI Сторона наlправлrIет другоЙ
Стороне письменное уведомление о начале I}едениrI переговоров Iз

соотI]е,l,с,гI]Llи с законодательстl]()м Российской СDеде[lаl \ии и Сог.itаtttе[Iием.
I1риняrтые Сторонами изменения и дополнениrI к Соглашению

оформляIоl-ся дополнительrым соглашеI{ием, которое ,Iвлrlеl,сrl
неотьемлемtlй частыо Соглашения и доводятся до сведения llре/{сl-аlви,t,с:.цей
нанимате.ltя, работодателей, выборных профсоIозIIых орган()]], l,раDкла[lских
служаtцих la рабоrников органов и ()рганизаций Росгlзарлии по РТ.

1.t}. С,гороны СоглашениrI:
1.В.1. I{e могут в течение срока дейс,гвия Сог"llашениrI в одностороIIIIем

порrIдке измени11, или гIрекратить I]ыполнение приLlrI,гых I Ia себlt
обязате"ltьс,t,tз.

1.В.2. Обеспечивают учас,гие tIредстаI]иr,с.цей лруr-ой Стороны
СоглашеFIиrl в рабсlте своих opI-aLIoB при рассмотреIIии BoIlpocoB, свrIзаIlIIых
с содержанием Соглашенияи его выполнением.

1.9.'I'олкование и разъясFIение положеI-1ий Согла]IеI-Iиri осуIJ_{ес,гвJlrIIol,
по взаимI{ому согласиIо предстаI]и,гелей С,горон.
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1.10. 13 СлУчае реорганизаr-{ии одной из Сторон права и обязаtrности
СТОРОН Переходят к ее правопреемникам и сохраняю,гся ло зак/II0ченияI
НОВОГО Сог,,tашrенияили внесениrI измеI]ениЙ в настоящее Соглапtение, LIO не
более cpoк;l дlействия Соглаrпениlt.

1.11. I-IpoeKT Соглашениrt разраба,гывается 1] ходе кол/Iек,гиI]IIых
переговороR.

ДЛя I]едения коллектиI]нLIх переговоров гIо по/lr,о,I,овке проек,га,
заклIочени|{) и контролю за выгlолнением Соглашения, а также внесеLlиIо в
НеГО ИЗМеItсttиЙ и дополнегIиЙ, урегулированиIо возFIикаIоII{их между
СтОРонами (]оглашения разIlог/Iаlсий создается отраслеваrl комиссиrr (лалес -
Отраслевая комиссия), состав которой указан в Приложении к IIасl,оящему
СоглашеFtиIо.

ПРи НеДостижении согласия между Сторонами по от/\ельIILIм
ПОлОЖеНиrIм проекта Соглашеt{ия в течение трех месяtlеt] со дня начала
КоллектиI]I,ILIх переговоров Стороны должны по/\писать Соглашс,tlие на
согласованных условиях с одновременным составлением протокола
разногласий.

Неуреr,улированные разноI-ласия могут бы,гt, гIрелмет()м i{а/lLItс.йtlIих
коллектиI]LI])Iх переговоров или разрешаться в сооlве,гстI]ии с 'l'рудtlвым
кодексом, иI lIlIми федlеральными законами.

1.I2. Соглашение подписывается представите/IrIми Сторсlн.
1.1З. lJ течение семи дней со дня подписанияt Соt,rlашениrl сl-орона

работодатеJlrI направляет его на уведомительFIуIo регистраl{иIо в
МинистерстI]о труда, занятости и социальной защитr.I РТ.

Вс,r,уIIJlсние Сог.пашеttияl в си/Iу IIе зависи,l, о,г фак,l,а L,го

уведомительной регистрации.
L.14, I} двухнедельгIый срок с момента уведоми,l,с.ltьttой регистраllии

Соглашенияt Росгвардия по РТ доводит его текст до оргаLlов и оргаIrизаций
Росгвардии по РТ, Профсоrоз - до выборных профсоIозных оргаIlов l{/Iя
ознаком/IеIIиrI и выполнения IIринятых обязательс,гв. Текс,г Соглашения
размещае,l,сrt I Ia сай,гах предстаIзи,гелей Сторогr.

1.15. ЗаконодателыIые и иIILIе нормативI-Iые правовLI€ iк,гLI Российской
Федерации, llриtlятые в периоl\ дцейс,r,вияt Соt,лаttлениrI и yJIytIl1,,,,u,,,ra
социа/Iь1-Iо-экономическое и праl]овое по/Iожение грахч\аlнских CjIy)KilIt\иX и

рабоrчиксltз органов и организациЙ Росгвардии п() РТ, применяюl,ся с
MoMeItTa I]с,l,уплеF{ия их в силу.

ll. рАзвитиЕ с оtIиАльного пАртI IEI, Cf,I}A

2.1. С,l,ороны строят сtsои взаимоотношения на IIриLIциIIах социаJIьIIого
партнерс,1,I]а, коJlлективI-Iо-договорного регу/IироваI lиrl социаJIьI Iо*,грудовых
отношений, сотрудничества, уважения законных интересов гралч{анских
служащих и работников.

2.2. [)аботодатели, руководствуясь осIIоI]нLIми Ilриt-illипамl4
социалыIог() гIартнерства, осозлIаваJI oTBeTCTI]eIfHoCl,b за фуrrкциоIIироI]аLIие и
разви,гие opl-aHoB и оргаt-lизаrlий Росгварлии п() Р'Г и llеобхо7lимость
улучшениrI Ilоложения граждаI{ских служащих и рабо,ггtиков:
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2,2,1, ()беспеЧиваIоТ полное и CBoeBpeMeHFIoe финансироваtIие оргаrtови органИзаrlий Росгвардии по l)J' в сооr,rrетсrвии с /Iими,гами б,о7lr*ч..,rru"
обязательс,I,в на со_ответствующий год и плановый rrериод.

2,2,2' РазрабаТываюТ с учетоМ отра,кенНых В Соглашении иIj.гересовграх{данСких служащих, работников и работодате/Iей проек,гы FIорМаТиI]НI)IХ
правовых актов Росгвардии по Р'Г, затрагивающих соL{иалыJо--грудоВI,I€ llpaga
грах{д{анСких слуЖаIцих и рабоr,llикоВ органоВ и организаций irЬ..uард"й .,nрт.

2,2,з, обеспечивают учасl,ие (включаrот) представи.ге/Iей Профсоtоза,
выборноr,о lrрофсо}озного орга"а.на тt,рриториальном И /lot{a/Il,Ft()M yp.BlIrIX всос,гав а,I"г(]с,l,ационIlых комиссий при l]роI]едении а,I-гестаI{ии I-рахч\аllских
служаrцих и работгlиков в сJIучаrIх, ус,ганоI]л€нLlых закоLIод;l.гр/Iьством
Российской сDедерации.

2,2,4, ЩоводяТ в устанОвлснноМ порядке LIормативНI)Iе ПРавОВIlIе OKTI,IРосгвардии по рт, затрагиваIощие спужеб*,urЬ и .u,l"r,,,,rо-тру/{овые
интересЫ I,ражданскиХ служащиХ и работГrиков оргаlIов и орr.аiiЙзаций
Росгвардии п() РТ, до сведениЯ соотI]етствуюIцих rзыборьlь,* ,,,рп,Р.оюзных
органOв I] LIаlсl,и, их касающейсяr.

2.З. ts целях развития социального партнерства Стороrrы обязуtотся:2.З.1. Строить
социального партнерс
обязательсl,ва.

2.з.2. Развиваlъ и совершенствовать формы соL{иалыtого IlapTHepCTBa
в оргаI{ах и организациях Росгвардии по РТ.

2.з.з. YtlacTBoBaTb на равноправt-tоЙ OCI,IoI]e в рабоr,е О.l.рас,rlевой
комиссии.

2.з.4. оказывать содействие работодатеJIям и выборIlt,tм профсоIознt,Iм
органам ll заlключеFIии коллектиI]ных договороIз в оргаIIах и ()р].анизациях
Росгвардии iro РТ.

работодатели, представители нанимателя при получении уведомления
в письменrtой форме первичной профсоюзной организаl{ии о намерении
заключиТь коллективный договор обязаны вступить I] переговоры и
заклIочитIl его на согласованных Сторонами условиях.

2.З.5. СОдействоВать повышениIо эффект,ивLlосl,и зак.r]IrlчаемL]х
коллективных договоров в органах и организациях Росгвардии по Р'г.

2.З,6. 11риглашать предстаI]ителей другой Сторогtы к учасl,иlо в рабоr,е
При рассмоl,рении вопросов, связанных с выполнением (iоглашс.ttияl;
направлять своих представите.rrей для уtIастия в работс гIри I Iолучениr.1
CooTI]L,l,C,l,By l Ol I {его I lриглаш IениrI.

2.З,7 . 11редоставлять друг другу полl]ую и своеIзремеFII IуItl иr rформациrсl
по социалыIо-,грудовым вопросам, необходимую /]/Iя lreilerlиrl кол/Iекl,ивt]ь]х
переговороI]: о ходе выполнеtlия Соглашенияt, гIринимаемых peuIeIILlrIx,
затрагиваlоu]их трудовые отношеFIиrI, профессиональLIьIе и с()циа/Iыi()-
экоLIомические праl]а и иI]тересы гражданских служащих и рабо,гников
органов и организаций Росгвардции; проводить I]заимнLIе коI{сулI'I,эL(ии по

указанным вопросам.
Учасr,ltики переговоров, /\ругие лиLIа, связilнI-Iыс с ]lерег()вораlI\4и,

не должtlы разгJIашать полученные сведения, если оItи явJIяIо,гсrI служебнсlй

свои взаимоотношения на oCLtOl]e приIJt{ипов
тва, соблIодатЬ определенные настояlI{им Сог,,iаrllеItием
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ИЛИ КОММеРLIеСКОЙ таЙноЙ. Лица, разглашаIош{ие эти све/{еI IиrI, гIрив/Iека]Iоl,ся
К ОТВеТС'гВеIIIIости в порядке, гIре/_(усмотреllнOм закоLlодаl,е/iьlIыми и иIl]liми
нормативI IьIми правоI]ыми акl,ами I)оссийской Федlерации.

2.З.В. I)ассматривать наиболее важнt,Iе вопросI)I, затрагиваIOш{ие права
И ИН'ГеРеСЫ ГраЖДанСКих служаtllих и рабо,гникоI] органов и оргаIrизациЙ
Росгвардии по РТ, на совместных заседаниях коллегий и президиумов
республикаI lского комитета ПроtРсоrоза.

2.З.9. 11роводить консу/Iьтации (переr,оворы) гlо вопр()сам
реГУЛироваll Iия трудовых и иных непосредс,гвеI{FIо свrIзаIIных с ними
ОТношениЙ, обеспечения соL{идllllно-трудовых прав грilqlаltских служаil \их и

работников органов и организациЙ Росгвардии по P'I'.
2.З.10. Проводить взаимные консультации гIо col {иаlIьно-

ЭкономиLIеским вопросам, не I}кJIюченным в tIасl,оящее СоглашеIIис, IJo
представляIOLцим взаимный интер ес.

2.З.11. l)ассматриI]атL tIре7:\с,гав/IеI]иrI соо1,I]еl,с,гвуIоllIих гrрсlфсоltlзнLIх
органов о I]ьUtвленных нарушеIlиrtх закоI-tолатеJlьtllllх и иIIьlх норма,гивI-1ых
правовых аtI(,гов РоссиЙскоЙ СDсдерации, содержаUIих HopMI)I 1,рудоl]о]-о гIраI]аl,
принимать меры по их устраI]ению и сообп{ать о llриLlrггых мерах,

2.4. С,r,ороны подтверх\цаIOт I]еотьемлемое право каждой из C,t,clpoH l-ta

разрабо,l,ку мер по соверIшенстI]()ваIJиIо трудоl]ых оI,IJоIшеI"IиЙ tз ссlотI]етствии
с законодаt,l,с"гIьlIыми и иными норматиI]нLIми праlвоI]ыми аlк,г;]ми [)оссийской
Федерации и принимаIот IIat себяr обязательс,гва гIо эфrРек,гиr]I{ому
сотрулниLiес,l,ву в этой облас,ги.

III. СЛУЖЕБНЫЕ И ТРУЛОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

З.1. Служебные отношения с гражданскими с/Iужащими регулируIотсrI
Ф>едералl:IlI>Iм законом от 27.07.2004 N,r 79-фЗ (О госу/1арственной
гражданской службе Российской СDедерации> (далее - сDе/{ералt,ный закоI-I
Na 79-ФЗ), а tз части, IJe урегулированной указаrIным фелеральt{ь]м закоIjом, -
Трудовым I(()/\eKcoM и иItыми IIорматиI]FII)Iми правоl]ыми а]I(l-;lми Российской
Федерации, содержащими HopMI)I трудового праI]а.

З.2, Трудовые отношениrl с работниками регулируIо,гсrl Труд_lовым
кодексом, игIыми ЕIормативIlыми правовыми актами Российской Фе/lерации,
содержа]] {ими нормы трудового права.

З.З. (iо7цержаI{ие служебного контракта, трудовоI-о /\огоI]ора и порядок
их заклt()чсItия, изменения и расторжения опредеJIяIо,гсrI в соо,гвеl,с,п]ии с
ФедеральнI)Iм законом Nq 79-Ф:] и Трудовым кодексом.

Сторсlltы служебного контракта, трудового логовора опре/{е/IяIо,г el,o

условия с учетом соответствующих положений законодатеilьс,t,ва Российской
Федерации, IIастоящего Соглашения, регионального отрас/Iевого сог/lашения,
коллектиI]l]()I,0 договора и иных /Iокальных aKToI] орган()в и оргагlизаций
Росгвардии.

Ус.rIоtзtаяt, вклIочаемые в служебный кон,грак,г, ,груllовой договор, tle
могут yxy/llIIa,I,b положение гра)<даlнских служащих и работI-IикоI] оргаlllоi] и
оргаl-tизаций Росгвардии по Р'Г по сравнениlо с закоI-Iоi \а,ге/lьс,гвом
Российскоr.i сI)елераl]ии, IIас,гоrIш-{им Сог.цашеllием и ко/I/Iек,I,ивIIыми

договорам1.1.
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Услоlзия служебного коIIтракта, трудового договора, снижающие
УроВень llpaB и гарантий гражланскоl,о CJIyжatt{L.1,o, рабсl,гrIика,
установJIенный законодательными и иными нормативными правовыми
аКТами l)оссиЙскоЙ Федерации, настоящим Соглашением, ко/Iлек,гиl]ным
договором, яl]ляются недействительными и не могут примеIlятьсrl.

З.4. '1-рудовой договор с работниками заклIочаетсrI, как правило, [Ia
неопредеJtсtlttt,tй срок в письмеttной форме. Срс1.1rrьrй ,r,ру7lовсlй 

l\ol,oRop
заключается l] случаях, предусмотренных закOнола1,1,е/Iьсl,вом l)оссийской
Федерации.

З.5. Ilредцставитель нанимателя, работодателl, обязаI,1I)I до IIоl1I]исаIlиrt
служебного контракта, трудового договора с граждаlнским с/IужаIцим,
работниi<ом органов и организаrlиЙ Росгвардии псl I)T озIIакомить сго под
подгlись с() с,,tужебным распорядком, правилами вI"IутрсIIгrеI,о l,руi]ового
распорядкаl, настоящим Соглашением, коллекl,ивIIым договором и
норматиI]н1,1ми правовыми актами, непосредстI]енно свrIзанIIыми со с,,rужбой
гра>I\цанскоI-о служащего, трудовой деятельностыо работгtика.

З,6. ])с,л<им служебного времени гражданских служаIцих регуJIируеl-ся
служебным распорядком, режим труда работник()I] органов и оргаIrизаrlий
Росгвардии по РТ правилами внутреннего трудового распорядка,
утверждаIсмьIми представителями нанимателя, работодателями с учеr,ом
мнениr1 со(),I,I]етствуIощего выборгrого профсоIозFIоI,() оргаI Ia.

З,7. I-Iредс,гавитеJIи наIIимаl,елrI, рабо,l,о7lа,гели обесгlечиI]аlо,I,
грал(даlнс}{l1N4 сJIужашIим и рабо,гrtикам оргаlIIоr] и оl)l,аttизаrlий I)осr,вардции п()
РТ нормаjiы-lую продолжительFlосl,ь служебного (рабочего) времеIIи, не
превыIха]I()It{уIo 40 часов в неде/lю, с двумrI выхоl1llьIми /lнrlми (суббота и
BoCKpeCeIJLe), за искл}очением JIиц, длrl которых зaKoHO/{a,l,eJlI)c,1,1]oM
Российскоl,i сDедерации устаIlоI]лена инаrI продолжиl,елыiость служебногсl
(рабочеl,сl) rзремени.

З.t]. llllsT женщин, проходящих службу (paбo,r,alorril.rx) в сс.llьской
местности, R соответствии со статьей 26З.1 Трудового l(o/\eKc;r l)оссийс:кой
Федерации устанавливается З6-часовая служебrtаяr (рабо.rаяr) гrедlс"rrяr. ГIри
этом денежlIое содержание гражданским служащим, заработtлая II/Iаlга

работниl<ам l]ыIlлачиваIотся в том же размере, что и прI,I по.riной (служебной)

рабочей Ile/\c/le.
Пр, :],I,oM де]Iежt{ое содержание гр;lждаlнским cilyжalIlllM, зараtбtl,гItаlяt

п/Iата рабсl,r,rIикам вIIIплLIчиваIO,гся в том ){е размере, Lrго и гIри ltсlлгtой
служебнсlй (раrбочей) неделе.

З.9. l] оргаrrах и оргаЕIизациях Росгвардlии по Рl', R коl,орых по
условиям раrбо,гы не может быть установлена еже/\I]свIIаrI или e)I(eIIc/\e/ILItarl
продолжите/IьностL рабочего времени, может вI]одиться суммироIз0IIFILIй

учет рабо.tеr,о времеIJи, примеIjrIемый гlри разрабсl,гке график()i} смеIпIос,г}1
(обслужиtзаr tиlt).

Продцо.,rжительность рабочего времени за уче,гный периол (месяц,
KBapTa/I и другие) не может превышать н()рм, усl,агIов/lеLtl]ьIх l\ля
соответствуrощеЙ категории работников. Учетt+ыЙ l1ериод не може1,
превыIпа,гь оl\tlого года.

З.10. f{,,rя отдельных категорий граждаIIских служаш{их, работliикоt] Ilри
необходим()с,ги может быть установлен режим Ilе[IормироI]анного
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служебrI()I,() /\I"Iя, в соответствии с которым по расI]орrIжеIIиI() IIреl{с,га]]и.ге/lей
нанимате/IrI оI{И могуТ привлекаlться к выполнеI]иIо сI]оих сJIужебIJl)Iх
обязаннос,l,ей за пределами нсlрмальной продо/Iжительности слfжебноr,о
времеI-rи I] llоря/{ке, устаIIовлеI{ном зако}Iода,ге/Iьс.гI]ом Российской
Федерации.

Перечегrь должностей I,ралч]анских с/IужаIцих, работ.lIикоI] с
ненормир()I]аl]Llым служебным (рабочим) 7цнем усl,аtItаI]/Iив;lе.I,ся
коллектИВI{IIIМ договором илИ локальным HopМaf ИВI{I;IМ ак,гом, приI]имаlеМl)IМ
с учетом ldI IеIlия соответствуюIцего выборного профсоIOзног,() органа.

з.11. 13ремя, В течение которогО гралlданскиЙ служаrrlий, рабо.ггrик
должен испо/Iнять свои должностLIы€ (трудовые) обllзаtнFlос,ги, а ,гакх(е иные
периодьI) I((),горые l] соотl}е,гс'гвиИ с закоLIо/iа,l,слl,нI)IмИ И ИIII)lМИ
норматиI]LIIllМИ пра]]о]]ыми акl,амИ l)оссийской cllel\epaI lии (),пlося,гсrI к
служебrlому (рабочему) времеIlи, опреде/IrIIо,l,сr] с.пу>ксбнt,lм (rзгrутренним
трудовыМ) распорядком, графиком службы (работы) .,tибо условиrlми
служебног() I{oI-ITpaKTa (трудового договора).

ПО СОI-ЛашеНИЮ между работодателеN,I и рабоrrIиI(ом оJ)гаt1.Iов и
организаrlий [)осгвардии по РТ работнику может бы,гь ус,гаI{оI]/IсII рс2КИДiI
гибкого рабо.tего времени, Ha.Ia/to, окоI-IчаFIиеи]Iи обrцаlr продолжительLIость
рабочего lu irl закрепляются письменным соглашеFIием.

З.1 2. Гражданским служащим предоставляIо,гся:
а) ел<егодныЙ основной оплачиваемый отпуск гIродо/I)l(иl,е/Iьнос,гl)Iо

З0 ка.llендаlргII)Iх дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск :]а вьIс/Iугу /Ie,I, ts

порядке и Ilal усJIоI]иях, определяемых ()едеральньIм законом Nq 79-ФЗ:
1) при cTа;Ke гражданской с/Iужбы or, 1 года до 5 /Iе,г - 1 каленларный

деIIь;
2) при с,гаже гражданской сrrужбы о,г 5 ло 10.rIе,г - 5 ка.пеtIдаlрIII)lх /\llсй;
З) гlри сl,аже I,ражданской с,,rужбы от 10 ло 15 ле,r,- 7 t<;t.,tet]/\aplll)lx

4) при cTаlKe гражданской службы 15 лет и более - 10 каленларнь]х
дней.

При ис.tислеFIии обrrlей продо/Iжите.rII)Ifосl,и сжег()дгlоI,о oIl/Ia.-iиBalCMo1,o
отпуска сжегодный основной оп/Iачиваемый отпуск суммирустся с
еЖеГОДНI)lN4 /{ОПОЛLlИ'ГеЛЬНЫМ ОПЛаЧИВаеМЫМ ОТПУСКОМ За BblCjIY ГУ Ле'Г.

З.lЗ. l-ражданским служащим в соотI]етстlэии с закоIIоi\аl,е/II)с,гвом
Российской сDедерации предоставляется ежегодный i{оllо/Iни,гс/Iьный
оплачиваемыЙ отпуск в связи с тrIжелыми, вредЕrыми и (или) оI]аснLIми
условиям Ll l,[)аl)кданской службы.

З.14. IIенормированный служебный день устаFIав/]иI}аеl,сr{ дlv:
гра)ч\аFIскL,lх служац{их, замеi]{аюU]их l}ысUIие и l,/Ii]I]IIl;Ie дол)(trосl,и
гражданскоЙ службы. !ля грахч\анских служаш]их, замеп]аIош{их лолж}Iости
гралlцанскоЙ службы иных групп, неIIормироtзаtrнt,lЙ с,,tужебttl,tЙ /\elIb
устанавilиl]ас,гсrl в соотвеl,ствии со Ci IyжeC)HI)iM paclloprl/\l(()ivl
государс,гl]енIlоI,о органа по сOответсlъуIOщему lIеречIIltl до,,tжttсlстей и
служебl l I)INl I{()I i,грактом.

В соо1,I]етствии со стil,гь€й 46 Фелерыu;IIоI,о заlкоlt;l Ng 79-ФЗ
гр;uкданским служащим, дJIrI которых ус,гаI]овлеtI ненормироtзаtttli,Iй

дгrей;
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служебнLIй день, предоставляется ежегодный лополFIительный
оплачиваемLIй отпусК за ненормИрованный служебгrый день
продолжительностью З календар}Iых дня.

з.15. IIо семейньш обстоятельствам и иным уважиI,еJII,III)Iм причинам
гражданСкому служащему по его письменному заrIв/IениIо pclLIctIиeM
предстаВителrI нанимателя может предоставлятьсrI отпуск без сохраIIеFIиrI
денежноI-о содержания проло/lжите/Iьностью гIе более о/\FIого года.
гражданскому служащему также предоставляется отпуск без сохранения
денежноГо содержаниЯ в иных с/Iучаях, предусмотреI{ных закоI{ода,ге/ILстI]ом
Российсксlй сDедерации.

З.16. IIРедоставление ежегодного отпуска с сохранением Mec,|,al рабо,гьr
(должrlосl,и) И средFIего заработка, ежегоднLIх /{оIlо/IIIи,ге/IыIых
ОПЛаЧИВаеМЫХ ОТПУСКОВ, а ТаКЖе отпуска без сохраI-IениrI зарабо,r,rrоЙ п,цатt,t
РабОТНИКам оСУществляетсrI в порядке и на условиях, определеннIlIх
Трудовым кодексом.

О't'де.rtt,гtым работникам в соответствии с Трудовым Kol\eKcoм и иными
НOРМаI'иI]IlLIми правовыми актами Российской сDедераI{ии прслоставляется
еЖеГОДНьlЙ основноЙ оплаLIиl]аемыЙ oTIlyCK продо/Iжит€.rII>II()с,1,I)lо более
2В календарных дней (удлинеьtный основной отпуск).

З.17, Работникам оргаIIов и организаrlий Росгварilии IIо РТ
ПРеДОС'I'ав/IrIе,гсrI дополнительный ежегодный оплачив&€мый (),I,1IycK за c,I,alx(
НеПРеРЫвrrоЙ работы в системе МI]Л России и в воЙсках I]ационаJtьной
гI]ардии l)оссийской СDедерации:

от 5 ло 10 лет - З календарIlых дня;
or, 10 до 15 лет - 5 календар[Iых дrrей;
o,1, 1Гl до 20 лет - 10 калеr+дарных дней;
свыlllе 20 лет - 15 календарных дней.
З.lt]. В соответствии с постановлением Прави,l,с.ltьс,I,I]а Российской

ФеДеРациИ о'Г 11.12.2002 Ngr ВВ4 uОб утверждении Прави.rr гIредос,l,аl]/lения
ежегодFIого дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с
НеНОРМИроваIILIым рабочим лнем в федеральных государс1,1]еIIIJLIх

УчрещдеI{иrlх)) для отдельных работников может быгь усl,аFrоI]леII режиNI
неL{орми[)()I]сlIILIого рабочего дI{rI, в с()отве,гствии с ко,горьIм по распоряжению
работсlда,l,еJlrl они при необхо/lимости эпизодически могуl, IIpиI]/IeKal,l,I)crl к
исполнениIо своих трудовых обязанностей за пределами устаIIоI]JIеLII]ой для
них продо/lжительности рабочего времени.

Перечелtь должностей с ненормированI{ым рабо.tим llI IeM
и про/lо/I)кительность дополtIительного оплачиваемого O1,I lyCKa за
LtеIlормLtроtзаtttныЙ рабочиЙ /\ень IIо соотве,t,с,гl]уIOtL{им /\()JIжllос,гям
устанавливаются коллективным договором или правиJIами вну,греIrнего
трудового распорядка.

Продолжительность дополнительного отгIуска, Ilреlцос,г;lI]/IrIемого

работникам с ненормированным рабочим днем, не може,I, бытL ML,FIee
З кален7lаlрl lI)Ix дней.

З.19. Работникам, занятым на работах с вредFIыми и (или) оIIасIIыми
условияNlи ,груда, предостав/IrIется ежегодный допо/lItи,ге.itыlый
оплачивасмLIЙ отпуск в соо,гI}етствии с законодате"цьс,гl]ом I)оссийской
Федерации.

: 1,'] ] ":
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Щанltt,tй отпуск предоставJIrIе,гся работникам, ус/IовиrI 1?у/\а ко,l,орых
ПРИЗНаНЫ ]rРеДЕIыми (или Il, III и IV степени) или опасными. I3редгtос,гl, или
ОПаСНОС]'L УсловиЙ труда ycTaI-IaB/IиBaeTcrl по результаl,ам сгlециа.гtьноЙ
оценки рабсlчих мест.

Минимальная продолЖитеJIьноСть отпуСка за вредные усilовиrl 1,руда
составляет 7 каленларных дней.

З.20. llжегодный основной оплачиваемый отпуск и доIIолни,ге/IьLIые
ОfI/IаЧИваемLIе отпуска суммируIотся и по заявле}{ию грахqIаII(]к()го
С/tУЖаШ{СI-(), работника могут предоставлятьсrl IIо чalсl,rlм, При этом
ПРОДОЛЖИ'l't]/ll)ност'ь одноЙ части прелоставляемог() оl-пуска IIе може], б1,1ть
менее 14 календарных дней.

3.21. l)аботаtощим инва/Iиl\ам пре/{оставлrlется ежегодttt,lй осгlовtтой
ОПлаЧиваемLIЙ отпуск продолжиl,ельностыо не Meljee З0 ка"rlендорttIlIх дцIrеЙ,

З.22. Часть ежегодного оплачиваемого о,гпуска, пре]]ышlаrош{ая
2В калегr/lаlJ)lIых дгtей, по гIисьме1-II{ому заявлеIIиItl l,paж/.\aLICKoI,o с/IужаtL{его,
работника может быть заменена денежной компенсацией.

З.2З, I-ражданскому служащему, работнику оргаlI{ов и организаtlий
РОсгварлии, имеIощему двух или более детей в возрасте дlо 14 /Iс,г, имеI()llIему
Ребенка-иLlвалида ts возрасте до 1В лет, одинокой маl,ери, восIlиl,ываrошlей
Ребенка I3 I]озрасте до 14 лет, oTt{y, воспитываlюII{ему ребенка l] в()зрас,I,е до
L4 лет бсз матери, коллектиI]ным договором может устаltаi]ливаl,ьсrt
ежегоднt,tЙ /lополLIительгtыЙ отпуск без сохранения зарабо,ггrоЙ гLIаI,LI в

Удобное llJlrl них время продо/IжителLrIостыo /]о 14 ка/IеLII\арных i1llей.
УказаннLtй отпуск по письменI-Iому заявJIениIo может быть гlрисоелрtlIеII к
ежегодн()му оп/IачиI]аемому о,гпуску или испо/II)зоI]аLI (),г/IеJILIIо гIолLIос,гыо
либо по LI;lстям. 11еренесение этого отпуска Ila сле7iуrошlий слу>t<ебlit,iti
(рабочий) .од не допускается.

Желttl{инам, работаrощим I] сельской местIIости, гlо их lIисI)меI-1I,1ому
заrIвлениIо lIредоставляетсrI один дополнительный выходной деttl, в Mecrtr1 без
coxpaнel tияt заработной платы.

З.24. Жеrrщинам, работающим в оргаI]ах и оргаFIизаIIиях l)осгвардlии по
РТ и имеIощим двух и более детей в возрасте до 12 лет, предстаIrитель
наниматL,Jlrl, рабо,годатели предоставляIот ежегодный очередrrой
оплачиIзасм1,Iй отпуск в удобное для них время.

З.25. Графики отпусков гралtrцанских служащих и рабоr,ников
утверждаI(),I,сrI представителями нанимателя, работодlаl,еJIrlми с учеr,ом
мнения выборного профсоюзного органа не позлгiее чем за лI]е itе/]с/Iи до
нас,гуплеl Iиrl калеFI/{арного года.

В график отпускоI] гралq{аFIских слул{аIцих BK/IIoLlaIo,гcrl I]cL.

полагаюIIlиссrl гражданскому с/Iужащему ежегодLIые огI/lачиi]асмLtе o,1-IIyCKa

за тt,куrr{ий с,,rужебный го/{, а также могут быть l}клIоL]сгll)t 1-IеI4сIIо/IьзоваIILIые

дни оплаLtI]ваемых отпусков за предыдуlцие IIсриоl\1,I гIр],r соб,,ltолеttиlt
положений .тасти 9.2 статьи 46 сDедерального закоttа Nq 79-сDЗ.

З.26. Отзыв гражданского служащего, рабо,l,ника из o1,I IycKa

доIlускаеl,сrl 
,го/Iько с его согласиrl. Не использоваIII]ая в сlзrlзи с этим чZlс,I,1l

отпуска /l()iIжIIa быть предоставлена по выбору гражl\аFIского с/lужаIцего,
работникаr rз удобное для Llего время в течение с",rужебl tого (рабсlчего) года
или присоединена к отпуску за следующий служебrп,rй (рабо.rий) год,
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Не дlсll Iускается отзыв из оl,пуска граждаI{ских сJIужаIцих и работникоIз,занятых tta 1lаботах с вредньIми и (или) оIIаснl)Iми условиrIми,I-руда, at таlкже
беременных женщин.

з.27. Запрещается непредостаI}ление ежеI-одного оп/IачиI]аемого
отпуска в ,геLIение 

двух лет подрЯД, & также непредоставJlеI-iие ежег()дного
оплачиваем()I,о отпуска работникам, заFIятым на рабо,гах с вредtlыми и (иtм)
опаснL]ми Vс/Iовиями l,руда.

з.2t]. 11ри увольнении гралч{анскому служашIему, рабсlтнику
выплачиВ ае,l-ся денежная компенсация за вс е неисполI)зоI}ан Llые 0.гпус ка,

Неисгlользованные отпуска могуТ быть пpe/{OCTal]/leIt1,1 ему
по письмеrIIIому заrIвлениIо с посJrеду]ощим уволы]ением (за исклlочением
случаев ув()/ILнения за виновные 71ействия).

з.29. Ifомимо ежегодных дополнительных оплачиваемых ol,llyсKol],
предусм()треrIных законодательством Российской ()едераt{ии, гра>rylаrlским
СЛУЖаtЦИМ И РабОтникам Ilo письмеLп{ому заrlв/IениI() пре/l()с,гав/lrlк),l,сrl
ОТПУСКа беЗ СохраНения заработноЙ платы по сJIедуIOш{им осIiоваIIиrIN4:

а) ро>клеIлие ребеl tKa;
б) собственная свадьба, свадьба де,гей;
В) СМерТЬ СУпруга (супруги), членов семLи (дlе,гей, родителей, рсlдгtt,tх

братьев и cecтep);
Г) /\errb Знаний (1 сентября либо иной перrзый lleнb учебнсlt,сl r-o71a)

МаТеРИ (oтr цу) либо другому ли11у (опекуну, попечи,ге.шrо), восtIитываIощему
РебеНКа - )/LI.1ItIегося младшIих классов (1 _ 4 класса).

З.З0. Представители нанимателя, работода,гели при rrеобходlимости
организую,г профессиона/Iьное обучение, а ,l,;lкже IIо/IуLIение
ДОПОЛt{ИТе/ILного профессионального образования грал{данскими служащим и
и работникi]ми оргаLIов и организациЙ Росгвардии по P'l' в соотве,гс,[вии с
требоtзаt-tиrtN4и к заl1имаемоЙ лоJlжносr,и (профессии) с сохраLlением места
слУжбы (работы) и в с/Iучае направ/IеFIия их на обучегIие фигIаllсируIот такое
обучеr-rие с сохранением ленежн()го содержаниrl (срсдlrемесrILIIrой з;iрабо,t,ной
платы) Ita ],l,о,г период.

З.З0. lIри проведении аттестации работникоI] оргаII()в и оргаIrr.lзаtlиil
Росгвардиll lIo РТ в COCTaI] кtlмиссий в обязаt,гелI)lIсtм [l()рrrдI(с вк/IIочаlIотсrI
представиl-е/lи соответствуIOщего выборного профсоIOзноI,() оргаI Ia.

З.З1. ГIри проведении проверки соблtодеlrия ,r,рсбоваttий к с,,lу>кебIIому
поведениI() I,рахчIаFIских служащих и урегулироваrlиrо конф.лик,l,а иI1,I,ерес()l]
В СоСl'ав I(омисСии по соблюдению требоваl-tиЙ к служебIJому п()I]сi\еIIиIо

федеральнr,rх I,осу/{арственных гражданских служаlu{их и уреI,улированию
конфликтаt иIIтL,ресов вклIочаетсrI представитель вl,tборгtсlго гrрофсоrозFI()го
органа.

З. З2. I Iредставители нанимателя, работодате/Iи совместно с выбсlрI п,lм14
органами lIсрвичIIых профсоюзных оргагIизаций обеспе.tиваIоl, с()з/lаFrис
и работу ксlмиссиЙ по рассмотрению индивидуальных и ко/rдекl,ивIlых
трудо]rых, с:,'IуN<ебных cllopoB Iз соотt]еl,с,гвии с ,r,llебоваlIiиrtми 'Гру7цсlвого

кодекса и СDедерального закоI,tа N9 79-ФЗ.
:].ЗЗ.I Iредстаlзиl,ели наlнима,l,е/Irl, работо7цаr,I,е/Iи IIри l|LlJIиLlии

возможIIос,I,I4 обеспечиваIот доставку отдельtlых ка,l-егорий госу/\арс,1,I]еFIIiI)lх
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СЛУЖаЩИХ, РабОТНИКов на работу от сборного пункта и обратIIо сJIужебIII)Iм
транспортом при отсутствии маршрута обrцественного TpaНcllopl.a.

вопросы организации доставки государственных служащих,
РабОТНИкоtз Ila службу, работу и обратно оговариваIотся I] коллек,гивн])Iх
договорах.

З.З4. ГIрелставители наFIимате.ця, рабо,годате/Iи palccмaTpI]BalI()T
ХОЛаТаЙСтlза lзt,tборных профсоrознь]х opl,aLroв о преi{сl,аl]/IеIIии I,р;tж/{аlIIских
СЛУЖаЩИХ И рабоr'ников к награждению государсI-веFIIII,Iми }-lаградами
Российской сI>едерации, ведомсl,r]енFIьIми зF{ак;lми оl,j]иLIиrI I]сlсгIзаtрдии,

Ш. СОЛЕИСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.7. I lрелставители нанимателя, работодате/Iи организуIот cl}olo рабо,гу
В Соо'l'I}еl,с,I,1lии с требованиями стдтьи 25 Закогrа РоссиЙскоЙ сDедерации
ОТ 19 апреJlrI 1991 г. N,2 10З2-1 (О занятости населеIiиrl l)оссийской
Федерации>.

4.2. 11редставители нанимателя, работодатели:
4.2.1. ОсуществляIот согJIасоваIIные с в1,1боргtыми профсоrозIIымL{

ОрГаFIами N4сроприятия по обеспечениIо занятости граж/1аFlских с/Iужащих
И Работrl1,1li()l}, прелостаI]/IениIо гарантиЙ и ксlмttенсаllий в сl]rlзи
с высвобожлением гражданских служащих и работников.

4.2.2. ВОПРОсы предполагаемой реорганизации подведомстl]еIII]LIх
ОРГаНИЗаЦиЙ, ИЗМеНения форlи организации труда, которые за,I,рагиваtот
ИНТеРеСы работников, рассматриваIот tIо согласованиIо с соо,гве,гсl,I]уIttII{ими
выборгrымr,r гlрофсоIозI{ыми tlргаIlами.

4.2.З. 13 случае реорганизации иJ|и ликлзидации opl,aнol] и орI,анизаций
Росгвардии по РТ либо сокращения должнос,гей граждагrской службы,
ЧИСЛеННОС'ГИ иЛИ штата работников и возможно],о расторжениrI с,,lужебгlt,tх
KoHTpaKToв с гражданскими служащими, трудовых договороtз с рабо,гFIиками
в письмеttttоЙ форме предупреждаIот их персоFIа/Iьгiо по/] IIодгIись, а ,гакже

информируlоl, об этом соответствуюIrlий выборный профсtlrозный opl,aн и
органы службы занятости не позднее чем за два месrIца до начала проведения
соответстI]уюIцих мероприslтий с указаIlием должности, профессии и
квалификаlllи()Ijных ,l,ребований к ним, услоtзий опла,гы ,груl{а Ka)Kl\()I,()
коFIкре,гI]оI,() гражданского служащего, работника, а в случас ес/lи решение ()

сокращеLILIи лолжнсlстей граждагrской с",tужбы, чисJIеI{tIос1,I4 иl|у| IIITal,a

работникtlв органов и организациЙ Росгвардии по Р1' может привести к
массовому увольнению гражданских служащих и работrrиков, - I-Ie п()здFIее
чем за три месrIца до начала проведениrl соответсl,Ijуlorrlих мероIIрияl,ий.

Уво,цьнение считается массовым lJ с/lучаях:
а) лиr<tзlлдlаL{ии (упраздlгrегrия) opr-alнoB и орl,анизаций [)сlсгrзаrр7ции tIo РТ

с численностыо работающих 15 и более человек;
б) сокращения численности или штата работгtикоtз и лолжносr,ей

гражданских служащих органов и организаций Росгвардlии Ilo I)'l' I]

количестI]е:
50 и бо,,rее человек в течение З0 калегrдарных дгrей;
200 и бо.цее человек в тече[Iие 60 календарFIых дгrей;
500 и более человек в течение 90 калегrдарных дlней;
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в) уI]()/II)I-Iение гражданских служащих, рабоrrrиков R количес.гве
1 процегr,га общего числа рабоr,аrоrцих В связи с ликI}идацисй оргаIiов и
организаций Росгвардии по РТ либо сокращением LIисленности или I[I1,а.га в
течение .]0 календарных дней в регионах с обrцей .lислL.нLlосl,ьIо заIIятых
менее 5 тыс. LIеловек.

4.З. УlЗОЛЬНенИе По инициативе работодателя гражl{анских служаш\их и
РабОТГIИКОl] Органов и организациЙ Росгвардии по PI', яв/IяIоulихсrl члеI{ами
ПРОфСОЮза, производится с учетом мотивированI{ого мнениrI выборнсlго
органа перI]ичной профсоюзной организации.

4.4. l\ LIелях смягчения негативных последствий, возникаI()tI{их l] сI]rIзи
с CoKpaшIelILreM должностей граждаtrской службы, чисJIенFIос,I,и и.ци IIIl,alTa

работttиксltl, LIислеI-IFIость рабо,t,аrсlшlих регу/lируе,гся l] гIерI]уI() оL]ередь
За СЧеТ МOРОПрИятиЙ BHyTpeFIFlel,o xapaK,t,epa, I] 1,ом чисJIе сс,гес,1,1зеItt-lого
оттока I{адров, упреждак)II{ег() профессиоttа/]ьFIого обу.lglr"о
(ДОПОлниl'е/ILlIого профессионаJIьIIttго образовагIияr) высlзсlбох<71лемых
ГРаЩДаНСКИХ СЛУЖащИх, работников до нас,гупJlеI]иrI срока рас,гор)кеIIиrI
СЛУЖебнс)I'() l{oI,ITpaK,гa, трудового догоI]ора и перемеIl]еIIия их IIа вакаIIтные
до/IжFIос1,1,1.

YBo.1t1,1leHиe гра>кrдаIIских с/IужаIлих в сI]язи с сокраIценисм л()л)кIlсtст,ей
ГРаЛ<,ДаНСкоЙ службы и работников в свrIзи с сокращением чис/IеIIнос,l,и или
ШТаТа Ilр()изводится представителями нанимаl,е/Iя, рабо,годца,ге/Irlми KalK
ВыНУЖдеlII Iая мера, когда исчерпаны все возможности трудоустройс,r,ва эl,их
граждансI(I1 х служащих, работников.

4.5. I lредставители нанимателя, работодатели с писI)менного согласия
ГРа)ЦДаI{СI(о['О С/Iужащего, рабопrика органа и оргаIIизаtlии Росl,вардии lto I)'Г
ВПраве рас,l,оргнуть с }Iим служебгIый коFгграlк,I,, ,t,рудовtll.i lloI-oBop l{()
ИСТеЧениrI срока предуIlреж/]еIIия об увоJlI)I-tении, l]ыIIJlатив сму
ДОПОЛLlИ'l'СjII)lIУI() К()МПе1,IСаlIИI() l] РаЗМеРLr, YC'l'alIIOl]/IClIНOM ЗаКОII()/\а'l'е/lI)С'l't]ОМ
Российскоr.i Фелерации.

4.6. ГIредставители наI-1имателя, рабоr,одаl,сли сlбеспечиваIо,l,
ГраЖданСким служащим и рабоr,никам, высвобождаемым из орг;]FIоIз и
организаций I)осгвардии по РТ, приори,гетI,Iое преIIостаI]/IеIIие рабочих мес,г в
случае соз/\аllI4я в I-Iих tIoI]Llx рабочих мест, а TatI()Ke тру/\оусl,рtlйс,гво их во
внOвь созi\ill]аемых органах и оргаFIизациях Росгвардlии гtо [)Т.

4.7. При сокращении должt-tостей гралч{анской слух<бы, Lrиc/IeII]IocTIl

или штаl,а работников органов и организаций Росгвардии гIреllсl,аir]4,l,ели
нанимате,,lit, работодатели учиты]]ают нормы части 4 статt,и З1 Фe/lepa/l1,IIOI,()
закоFIа N,r 79-сIlЗ и статьи 179 Трудового кодекса о IIреиму]I{ественном IIраве
на замеu]сlI1.1е лолжI-Iости граждагtской службы иJlи ос,l,аI]/tеIlии гlа рабоl,е.

Помимо основных категорий преимуIцес],веItIIым пр;l]]ом tl;.l остаI]леLIие
на гр.])tчiаttс:ксlЙ с,,rужбе (рабо,ге) при равttоЙ rrроизво/ll4,гсльIlос,гl4 ,грч/lаl 

l.t

квалификаl l l},1 и пользуIотсrI:
а) /Iиt{а, прослужившие (проработавшие) Iз opl,allax и о[)t,аulрtзill{иrlх

Росгвард1ии (орr,ar-Iax вIIу,греннLIх дlел) сlзt,tlrre 1 0,,rе,г;
б) работники, получившие профзаболеl]алtие или IIроизводс,гвеItl-tую

травму в opI,aнax и ор],анизаL{иях Росгвардии;
в) рчксlводители (их замес,t,ите.lrи) выборных коJt/Iеги?/lI>ltl>tх oi)I,illlсlB

первичньlх rlрофсокlзных организаций, выборных Ko/I/Ie],иa"IILt-lLIx opl,ali()i]
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профсоIозI-1ых организаций струкl,урных подразделений ор]-аЕIизаl_]ий,
не освобо)кllеIIные о,г основной рабо.гы.

Кол,,tек,гивным договором могут предусматриIlаться l{ругие категории
грал{даIIскl,tх сjIужащих, рабоr-ников, IlользуItlll{иесrI преимуlL{ес,I,I]еI IFIIllM
пр;Iвом на оставление на службе (работе) при равной произво/\ительtlости
труда и квалификации.

4.В. ПРИ ПеРеВОДе работl,tика, нуждак)щеI,осrI в соотвеl,сl,виI,i
С медиLlиI,tскиМ заключением, выданным в порядке, ус,га[Iов/lеIIном
законола1,I,(]/IьlII)lМи и иriI)Iми нормаl,иI]]]ыми ПРаI]()lЗI)tми ак,гitми Рсlссиr,]ской
ФеЛеРаЦИИ, В Предоставлении другой работы, на друI,уlо нижсогl/IаLlиваемуIо
РабОТУ У ДаIFIIIого работодателя за ним сохраняеiёя средний заработ,tlк tto
ПРеЖНеЙ р;rбоr'е в течение одного месяца со днrI tIеревола, al гIри псреI]одс в
связИ с трудовым увечьем, профессиоIIальным заболеваI-Iием иIIи иFILIм
ПОВРеж7]еI]ием здоровья, свrIзанным с работой, - до усl,аFrовлеIIия стойкой
УТРаТЫ rrllОфессиона"ltьноЙ трудоспособност,и либо до в],Iзлороl]/IениrI
работника.

4.9. С'гсlрОны рекомеrlдуютпредусматриI}аlъ в к()л/lек,гивн1,Iх /{ог()]зорах
обязате,,tьс,1,I]а I Io :

ГIРОI]0ДеlIИIо С профсоlозLIыми органами консультациЙ гlо прсlб.rlемам
ЗаItrlТОС'[И rзьiсвобохч{;lемых рабоr,никсlв, возмо}кIIос,I,и Ilре/{ос,гаlI]Jlе] lиr{ 14M

СОЦИаЛЬНЫХ гарантиЙ в зависимости от стажа работьI I] оргаl{аlх и
организаL{LlrIх Росгвардии по РТ;

ОПре/\сJIt'нию более /lьготных критериев массового tз1,1сtзоболq\еllиrI
ГРаЖДаНСI(ИХ С/Iужащих и работников оргаI]ов и оргаI{изациЙ Росгвардии г|о
РТ с ylle,l,()M специфики социаJIы,Iо-экономической и к;уlровой си,гуаI{ии
в субъекте I)оссийской Федерации и особенностей лея,гельнос,ги;

обеспечениIо гарантий и компеI-rсаций высвобохl4i€м1,Iм I,раждаFIским
служаш{им и работникам органов и организаций Росгlзарлии rto i)T;

огIрелелениIо порядка организаI]ии подготовки и дополни,гельноI,о
профессr,I()IIаlJtI)IIого образсltзагtия рабо,гников opI,aI]oI] и организаций
Росгвардlии rlo РТ';

СоЗлаlниIо условиЙ лля по/IучеIIия догIолIIи],е/II)IIого гrрсlсРесси()}Iа/ILLtоI,о
образовагlиlt работгtикоl] в соответст|\ии с техI-IиLIеским IIерtв()ору)кеIIием
и развитием войск нациоFIальной гварllии Российской Фе/_lераIlии;

tIед()IIyII{ению уво/IьrIения гра)l(даtlских служаII1их и рабоr,ников
оргаFIоI] и ()рганизаций Росгвардии по l)'l', гlоltt,зуI{)lI{ихсrI преимуII{ес,гI]еlIнI)Iм
правом оставления на службе, в замешIаемой должI-1осl,и гра)к/{агtской службы
или работе гlри равноЙ производителы]ости труда и квалификации, ()/_{иI IoKL{x

родителей, имеющих на ищдивении детей до 16-ле,ггtего возI)ас,I-аl,

беременн1,1х женщин, женщин, имеlOщих детей до трех ле,г, оди1-Iоких
матерей, ]]осilи,l,ываIощих ребенка до 14 rreT (ребеIiка-иLlI]алида - ilo 1В ле,г),

других лиц, воспитываIощих указанных детей без ма,гери (llри наличии
BaKaHTI Iых l\0/IжIIостей).

ч. рАзвитиЕ кАдроt}ого по,гЕнциллА

5.1. llриорите,гI,tым наlправлеI{ием совмес,гllой 71е;r,ге/l1,IIос,I,}.t C,l,cl1lottt,t
настояlцего Соглашения считаIот приl}лечение и закреI]/IеI Iие l,paxq\al Iских
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С/IУЖаtt{ИХ tl работников I] оргаIjах и организациях Рсlсt,ваtрдии по Р'Г,
СОДеЙСТВИе повышению их профессионалiной кIrалификаI{ии, служебному
росту и соI {иаJIьной зап{ищеFIности.

В этих L{елях:
предусматриваIотся соответствующие пункты иlLи раздельI

В РеГИОl-Iil.ilj>III;IХ ОТРаСЛеВЫХ СОГЛаШеНИЯХ И КОЛЛеКТИВНЫХ ДОI-ОI]ОРаХ ОРГаtIОВ
и организаL{ий Росгвардии;

СОЗДаIОТСЯ УСЛОВИя ДЛЯ раСкрытия и эффективноI,о исгlользо]]аItиrl
ЛИЧНОСТI-Iого и гIрофессиоtlа/lьноI,о потенциа/Iа грах\4аIIских служаIIIих
И Работгlиксlв, развития системы профессиона/Iы{ой ()риеI],гации
и самоопрtl\слеIIия;

ПРОВ()i \Я'ГСrl КонКурсы гIрофессиональI]ого M;]Cl,epC,I,I]a среди
ГРаЩДанСКИх Служаш{их и работ[Iиков органов и организаI{иЙ Росгвардии по
рт.

5.2. l Iредlставители нанимателя, работодатели:
5.2.1. Разрабатывают программу развития персона/Iа, вклlочак)щуIо

ПоВышеIIие гIрофессиона/Iизма кадров, сохранение и par{I4otIaJIbIIOe
ИСПОЛЬЗование профессионального IIотенциаJIа грах!данских служаш{их
и работников органов и организациЙ Росгвардии гtо P'I',

5.2.2. Организуют установленное норматив[Iыми IIраIзовыми aiil-aмl,I
Российской сI>едерации дополнителыIое профессиона-rIы]ое образоваi-ltле и
профессLlоl Ii.l/IIlIIoL, обучение по отдельным видам гrрофессrай работIIиков
орГаI]ов и орr,анизациЙ Росгвардии IIо РТ и профессиоIlаi/ll)Il()с разI}иl,Ltс
Грах!цаНСких служащих орга[Iов l)осгвардии с CoXpaI]eI lием месl,а с"ltул<бt,t
(работы), замещаемой должности и деL{ежIIого со/\ержаliиrl (с:редrlемесl1.1liой
ЗаработноЙ гr,,rа,t,ы) на этот Ilериод, предусматриваrI l{al yKilзalHHLIc. LlcJll.I

денежIIые cpc/lCl]]a в Ilределах вьце/IенI-]l)tх лимитOв бrоджетлrt,lх обязате"rIьстI].
5,2,:-з. Гl;tпраtlляпот гражllаLIского сJIужа]I]]его, lIризIi.lrlllого по

результатам аттестации соответствуIощим замешlаемсlй должI{ос,г14
гра)Iч{аI{ской с"rtужбы при услоl]ии успешного по/Iучения лоIlо/Iни,г€/Il:IIого
профессион;l/IьI Iого образования, с его соl,Jlасия /_\/IrI получсl IиrI

дополните/Iьного профессионольного образования или персI]одят I-Ia лругуiо
должность гра)Iч{агtской с/lужбы.

11ри направJIении представителем нанимателrI, работолателем
грахiданскоI,о служаш]его, работI-Iика для получения i {ополни,ге/IьtIоI,о
профессиоiIil/lllIlого образованияl ("а профессиоtlальнуIо lIереt]одго,I,оl]ку,
повышеFII,{е t<ва,llификации) за ним CoХpaIIrlIol,CrI место сrIул<бы, рабо,гl,t
(до.rtжгlсlс,гi,) и l{el IсжI loe содер)каI ILIе (срсдllяrя зарабсlr-l talt l rла,га) по
ocHoBFIoMy месl-у службы, работы.

5.2.4. Создаtот необходимые условия д/Iя соI]меrцеIlиrl l,pal)Kl\atIcKLlMи
служащими и рабоr,никами органов и организаций I)осгвар/lии гrо P'I' с.,Iу>кбt,I
(работы) с обу.rgнием по образова,гелLным программаlм cpe/ll"i(]I,o
профессr.lоIIаl/Ii,Iiого образсlваtlиlt или высшего сlбразоtзаttияt без отрыва от
с,rlужбы (рабоi,ьr) впервые, обеспечивают им гарантии и I{омlIеIlсаlциLl,
предусмотренные законодательством Российской СDедераI]ии.

5.2.5. У.tи,гываtот резу/lь,l,аl,ы профессиоIIз/IьFlого образования гIрl.t

продвижеFIиI4 по сJIужбе (работе) гражланских служащих и рабоr,Itиков.

.:



lб

vI. молодЕжFIl\я политикА
6.1. В целях сохранения и разIзития кадроl]ого потенIlиала, повышеltиrl

ПРеСТИЖа с.'rУжбы (работы) в оргаIIах и оргаtIизациrIх Росгlзардии I1o I)l',
ОбеспечениrI llреемственности опыга, профессиона/Iьного роста и социа/Iьной
ЗаЩИЩеLlНОС'ГИ МоЛодежи Сторогtt,l логоворились, что молодI)Iм
Специалис,г()м является гражданский служащий, работrrик в I]сlзрас,l,е д\о
З0 лет и со стажем службы (работы) менее трех лет, имеIоlций I]I)lcILIee и.ци
СРеДI{ее гlрсlфс'ссиоFIальное образоваtrие, при1-1яtтt,tЙ FIа с,,lужбу (работу) в
ОРГан И орl'аFlизацию Росгвардии по I)T на осtIовании служебI{ого к()l-t,гракl,а
(трудового /{оговора), заклIоченного I{a неопределенный срок, или ср()чFIого
трудового договора.

6.2. Гlрис)ритетными направ/IениrIми совместI{ой дlеяr,ге.цLнос,ги Cтopolr
я]]ляIоl,сrI:

соilеЙс:,l,tзие по/Iучению д()I Iо/Iни,гел])rIоI,о гrрофесс:и()I I;l/l1,1{()го
образования, профессиоFIальному разI]ити|о и с.lrужебному росту мо/lодых
специа/Iистов;

разви,l,ие рационализаторской,,гворческой и де"ltоIзой акl,иI]tIосl,и
работаrоrilей молодежи;

обссttс.tеlIие правовой и социалl,ttой защиты слу)каlп{их (рабо,гаrtlrrlих)
В орГанах и организациях Росгвардии lro РТ моiIодLIх сгIL,I]иаjlисl,ов,

6.З. I1редставители [lанимате,,lя, работолате/lи в це/Irtх гlрив/IечеIIиrI,
закреплеI]LlrI и воспитания молодых спеtIиалистов:

6.З.1, Активно используют институ,г LIаставI-Iичества с IIриI]/IеLIеIIием к
этоЙ рабоl,е ttаиболее опыт[Iых гражданских служашlих и рабсlтrlикоI] орга!Iов
и организаций Росгвардии по РТ.

6.З.2, ИrrформируIот молодых специалистов о заlдачах и дся,гс/ILIIос,l,и
профсоlозl Iой организации в вопросах заLI_Iиты их с()циально-,груl\овых ]lpal] и
экономичссliи х инт,ересов.

(j.З.З. СолействуIот, провеlце}иIо молоi \eжIILIх KoIrкypcoB
профессиоlIсutы-Iого мастерства, обобшцаlо,г и расгIросl,раlЕ]rII(),I,переl\()tзtlй tlгt1,1l,

работы.
6.З.4. I1оощряrот молодых сгIеL{иалистов, добиваrопlихсrI I]ьIс()ких

показа,ге,ltсй в службе (работе) и ак,гиl]llо учас,l,вуIошIих l] деrtl,е/IliIо(],ги
первичн(lй l Iрофсоlозной организации.

6. 4. [( сl,,lл ек,гивIlыми договорами MoI,yT пр еду сN4аI]ри Ba},I,b crl :

- Оказание помощи молодым специалистам в про(tессиогtаtльной
и социа"rlылой адаптаLIии, участие в деяте/Iьности IIо эфlфек,гивI"rому
испоJIьзоваI lиIо кадровых ресурсов.

- Создlаr-rие условий для психо/Iогической и социальiлой с,t,аби.,tьгlостl{
молольIх сгIеI lиаJIис],ов и укреплеlIия аI]ториl,е,гаl LIl [сl,иl-ута ссмLи,
формироваI ILlrI 1,рудовых дlинас,гий и иI-tститута нас,tавI i и LIecl,I] а.

- (l)()рмирование условий лля прове/lеI{иrI IIа,гри(),l,иtlескоI,о
и духовI-Iо-l lраll]ствеIjFIого воспи,гаI lиrl молоl\ежи.

- Ссlз7цагrие условий длrI раскрьIтия и э(lфекT,ивItOг() исIIо/II)зоваItиrI
личF{ос1,Il()г() и rrрофlессиоIIального поl,еI]tIиа/Iа Mo/Io,r{l;Ix спе](иаJIисl,оlз,

- Ilроrзе7lсние коIlкурсоrз профессиоIIа"пLI-Iого Macl,epc,l,Bal среilи моJIощl,tх
специалистов.
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- ()r<азание социаль[Iо-экоltомической поl{l{ер)кки м()лоl\ым
специалистам при создании семьи, рождении ребегlка, содействиrI в решении
жилищных lt бытовых проблем.

- Создlание ус"шовий для организации активIlого досуга м()/IодьIх
специалистов и членов их семей, в том числе спор,гивtIо-озl{ороI]ителLIII)Iх
мероприrI,I,I.1Lt-t.

ЧII. ОПЛЛТЛ ТРУДА

7. 1 . ГIредlс,гавите/Iи нанимателя, работодатели:
7.1 .1 , I lРинимакlr' необходимLIе мсры по обесгtечеttиltl эсР(lективной

рабоr,ы оргаlIlов и организаций Росгвардии гrо I)T.
7.1.2, ОбеспечиваIот оплату труда грахg{аI{ских с/lужаIl{их, раСtотt-tиков

В СООТВеТС'1't\ии С федеральными законами, Трудовым кодексом и иIII,Iми
НОрМатиI]III)Iми правовыми актами Российской (Dедерации, al l,aк)<Lr
ПРИНИМа}оl,меры по иrIдексации денежного содержаFIиrI (заработгlой п.lrа,гы) в
YCTaI{OBJlel"tlILIe Президегrтом РоссиЙскоЙ СDедераl{ии и [Iрави,I,слLс,гI]ом
Российской Федерации сроки.

7.1.:З. I)егулирую,l, опJIату труда гражданских служаu{Llх и рабо,l,rIиков
ОРГаноВ и оргаLIизациЙ Росгварлии по Р'Г в соо,п]е,гс,гlзии с фе7Iера/II;I Iьlми
ЗаКОНаМИ И И1-II)IМИ нормат'ивными IIpaI]OI]I)IMи акl,ами I)оссиЙскоЙ СDеi_\ерациll
и Росгtзар71I tr,r.

ГIринимают нормативные правоI]ые акты, усI,анавлиI}аIOщие сисl-ему
ОПЛаТы Тру/\а работников, с учеl,ом мнениrI соо,гI]е,I,с,гвуI()Iliих lзLtборltьlх
профсоrозI]IIlIх органов.

7.1,4, Утверждаlот гIоложеrIие о премироRаLlии с y.IcToM мIIеIIиrI
вьtборt-tсll-tl rlрофсоIозноl,о opI,aI-Ia.

7.1.5. Работникам, выполняIощим наряду со своей осIIовIrtlй рабо,r,оiа,
обусловленноЙ трудовым договором, догIол}Iительнуlt; работу гlо дцруr,ой
профессии (должгrости), увеличеrrныЙ объем работы иlIи обrtзаlпIосl,и
BpeMeEIHo о,гсутствуIошlего работника без освобождения от основной работ,l,t,
производи,I,сrI /1оплата зil совмешIение про(Рессий (дlолжлrостей), уl]еличение
об,ьема рабо,гы или I]I)ItlоJIнение обяtзанностей IзремеLшо (),I,су,гс,гI]уIttlI1его

работника.
I)азмер доrIлаты за совмеIr{еI]ие гtросРессий (до,,rжгtсlс,t,с.ti), уI]еj]ичеlIие

объема работы или I]ьlполнение обязанtlостей BpeMeIIIIo o,I,cy,I,c,г]]yIoII{eI,o

работника устаLIавливается по соглаIшеrIию Сторон тpylloBol,o l\оговора
в I Iредел;]х l]],I/\е/IеЕII]ых /lимитOв бюджетных обяtзаl-ельс,гв.

7.1,.6. За граждаFlскими с/Iужащими и рабо,ггtиками opl,alroB и
организаций Росгlзар7lии по РТ Ila I]peMrI IIриос,гаIIоI}l(и рабсlr,ы /\JIя

устранеIIиrI ttарушегIий, свrIзанных с угрозой их з/]оровьI() у1llи )кI,1зIIl1,

сохраняIо,гсri замещаемая должность (место рабоr,ы) и деI]ежItое со/]ержаI lие
(средшrlr за рабо,ггtаlt п.rr а,га),

7.1.7. УстановлеIIие и пересмотр норм трудовых за,граrг lla ocIIo]Je
технико-экономических обоснований с обязате"ltьнLIм изi]еIl{еI]ием

работниксlв органов и оргаtrизаций Росгвардии по l)l-, ко,г()рых кас;ltо,гсrl
изменениrt, Ite поздrIее LIеM за два месrlцаl до их вIзеllеFlия с уче,гом мIlегiиri
вt,tборt Iol,() I lрофсоtоз1-1оl-о оргаrrа.
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7.1.t}, I1роизводяl,r, доплату работItикам opI,aHoB и оргаlltизаtций
Росгвардlии гIо РТ за каждый час рабо,гы в 1-Iочное BpeMrI в реlзмерс,
установлеI]FIом нормаl-иI]ным правовым актом Росгlзардии, IIо не lIижс
размераi у с гаl l IOB/teI {но I,cl I1равитсльстI]ом Ро ссийской cll едер аl]ии.

7.|.9. Производят оплату труда граrr\данским служаш{им и рабо,l,никам
органов и организаций I)осгвардии по РТ за сверхурочнуItl рабоl,у, рабоT-у в
выходные и нерабочие праздничные дни в соотl]етстl]ии с FIopMaM11,

установленFlыми законодательством Российской сDедераr{ии.
7.1.10. ()плачив;lI0,г время простоя по вине рабо,гоl\аl,е/Iя l] размере не

менее двух r,рстей срелIrей заработной IuIаты работгlика.
Время простоя II() причинам, не зависrlIIIим o,i, рабо,гсlлаr,еля и

рабо,гник;t, ()lI/lачиваIо,l, l] размере IIе меFIее лвух ,I,ре,гей ,гаrри(lrrсlй с,I,ili]I(и,
окJIада (до",rжгrостного сlк,rIада), рассLIиl,аLlLII)Iх I IрогI()рIJиоI Ia/IbI lO BpeMeI lt.j

простоrI.
Прll I IeBbпlo/IHeI lии норм труда, rIеисполIjеI{ии /lо/lжнос,гн1,Iх

(трудовых) обязанностей по вине рабоr,одателя огl/Iата Tpy/lal производится в

размере Llе tIиже срслгrей заработr-rсlй IIJIаты рабоr,ник;_t, ра(]сLIи,I,анной
прогIорL\и оLtаl JILно фак,ги.lески отр аботаl IHo My вр ем ени.

При tIеtsыполI.tеI]ии должностtIых (трудовых) обяlзанностей по
причинам, rle зависrIrL{им от работодlате/IrI и работ-ttика, за рабо,гtllаком
сохраняется не менее двух третей тарифной стаI]ки, лолжl]осl,ноl,о ок/Iала,

рассчитаrII-II,Iх проIIорt{иоI{ально фактически отработаIIIIому I]ремегlи.
При IlеиспоJIFIеFIии д()лжностI]ых (r,рудовых) обязаttгtос,t,ей IIо IJI,IIIe

рабоr,ника огtлата тру/]а произtsоllи,гсrI в соотI]етс,|,1зии с об,t,смсlм
выгlолнеl rr,ror,r рабоr,ы.

7.Т.I7. l1роизводrt,I, оплату труда рабо,гникоrз opl,abt()ll и оргаIll.rзаций
Росгвардии п() РТ, заl"tя,t,I)Iх Ila тяжелых рабо,i,ах с I]рсдIILIми и (иltи) oItalCIiI)IMи
и иными особыми усJl()I]иrIми труда, I] п0l]ышеlIIlом размсре. Кtlгtкрс,ггtl,tс

размеры Ilоl]I)Iшения зарабо,гной lUl?,l,LI ус,I,анав/lиваIо,гсrI I} Co0,I-I]el,C,1,1]иLt с
законо/\а1,1,е/lьI{ыми и иIII)Iми нормативI{ыми правовыми аI{,гами Российской
Федерации,

7,1,12. ВыплачиваlIо,г ленежное содержание I,раж/IаLIским слул(аiII{им,
заработгtуI() IIJIату рабо,гrIикам оргаIов и организаrlий l)осгlзардиI4 по l)'Г tre

реже чL,м кахq\ые поJIмссяца в день, устаtlовлеI-tttьlй lIравиiI;lми с,,rух<сбII()I,()
(трудового) распоряl\каl, коллектиI]LIым договором (соr,лашением),
служебIIыN1 KoIlTpaKToM (трудовым договором). Опда,га о,lтIуска рабоrтrику
производится не позднее чем за три дFIя до его начала, Выплата денежного
содержаlIия I,ражданскому сJIужаlцему за период ежеI,одн()l,о OII/l.ttlиl]alL,Mol,()
отпуска i]ол)(Ilа произI]()/\и,гI)ся IIe позiцнее чем за 10 K?.rli]Ili{apiILIx /цIrсй дцсl

начала указil iLlого о,гI IyCl(;l.

/_\el-te>Krroe с()дер)I(.lIti4е I,ра>tg{аIIским C/Iyжa]rIiLtM и зарабсl,t,гtаtя Iшаlта

работникаNl органов и организаций I)осгвардии гtсl i)'I' вL]II/IачиI]аеl,сrt, как
правило, l} месте выпо/IIIсIIиrI работы ",lибо переLIислrIс,гсrI Ilal yкalзalIIllllC ими
счета I] балке FIa усjIовиях, опре/\еленгILIх ко/I/lек,гиI]l II)IN4 /{oI,сt]]Op()N,I,
с"пужебным контрактом,,груl\овым договором.

В clI1,.1;1g задержI(I.] I]I)Iплаты деFIежIIого содержаi]иrl, зарабопlой платы
гIредс,l,аl]и,l,еjlи HalFIиMal,l,eJlrI, рабо,го7ца,геJlи несуl, oT,I]e,I,c1,I]cI t],IOc,I,L в
соответствии с з аконода],I,е/Iьством Р оссийской cD е/{ ераrlии.
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7.1.1.3. t Iри I3ыlt/Ii],I,с де[IежноI,о содержаllиrt, зарабо,гной г]лаl.гы
В письменной форме извещаюl' Ka)g{ol,o гралч{анСкоI,о с/IужаIцеl-о и
работникаl О CoCTaBIIblX LIalCl,rIX денежIIогО содсржаниrI, зарабо,ilrоЙ П/lа.Гt,t,
причитаIоIцейся ему за соо,гветствуIоrr4ий пери()д, размерах и OCIIOl];lIlиrlx
произведенных удержаIlиti, а также об общей дс,ttежной сумме, lIоi{ilежаlrlей
выплаIе.

_ Форма расчетн()l,о JIистка утвер)1даетсrl с учетом мIIеIlия вt,tСlсlргtого
профсоIозного оргаtIа.

7,1.14. оказывасl,г работникам оргаIIов и оргаlнизаций l)осгвардlllи по
РТ матеРиальнуIО гIом()пlI) (как праВиJI(), гIрИ yxoдe l] о,гIlуск) tз размс,ре /1вух
окладов (ло,,lжностI]ых оr<ладов), производят гражданским служап{им при
предоставJIеtlиИ ежеI,одl Iого оплачиваемого OTIryCKa едиI]оl]рсмеI iHyIo
выплатУ в размеРе двуХ месячнЫх окладОв денежНого содержаниrI один раз в
год.

7,2. Месячнаяt заработнаяt п/Iаl,а рабо,гника орг;]н()l] и оргаItl.rзаций
Росгвардии llo Pf,, о,r,работавшего полностьIо месяLIIлую [topмy рабочеr-с;
времеFIИ и I]l)IIlоЛ[Iив]IIеl,() свои трудоI]ые обязагпtсlс,ги (rropMy тр_уда), не
МОЖеТ быть ниже миl-lимаJIьного размера оплаты l,pyl]a, ус,гаl-lоl]леFlltоl,о на
федера",rы IoM уровне,

7.4. Стороны peK()Mcl IдуIот:
7.4.1. tlри разрабс1,1,ке и утlзерждеllии Iз оргаLIах и орI,аIIиз;ltiиriх

РОСгВардии гIо РТ t lrlt<trзаr,елей и критериеI] эффек,r-иl]I Iос,ги рабсlты,
ПРИМеНЯемых при усl,аIltlвлеl]ии критериев и услсlвий lIазI lачеFIиrI
СТИМУЛИруIошlих выплат, учитывать, что до/IжlIы быть у,гвер)кдеllI)I и
ЗаКРеПЛены ]] локаJIьIIом нормативном акте, рег/IамеIIтируlOш{ем I,]Oprl/loK
оплаты труда I] KoHKpe,I,IIOM органе и орl,анизаt{ии Росгвардии Ilo I)'Г, с ylie]-()M
мнеllия tзt,tборrIого профсоIозного органа:

сис,I,ема LIормироваII l ия труда;
изменеLIия, KoTopLIe вLIосятся в положение об оплате труда работ,t tиков

в части ус,гаIrовлеЕIия I(оrIкретных размеров окладов (с,гаrзок), псlказаl,еле}."I,
КРи'ГерИеI], усJlовиЙ и размеров сl,иму/IируюII{их вLIп/]аr,рабtl,ггlик;lм.

7.4,2. ОпределfI,I,L наименоваFIия должьtос,гей, сIIеIJиаJlLttсlс,гей у1

трудоI}I)Iх фуrrкций рабr;,гrIиксlI] оргаIIоl] и оргаlFлизаций l)осr,вар/{ии с ytlg,1-,r*

утвержденных профессиоI Iальных стандартов.
При о,r,сутствии rrрсlфессиондлLных стаrlдартоtз, тарификаL{иIo paСloT и

ПриСвоение rrрофессисlltаllt,ноЙ ква,,lификации работ,никам гIроизl}о/\и,I,1) гIо

деЙСтвуIо]l{ему Едиrrому квалифиr(ациоllIIому справочIlику ilо,,tжгlостей
руково/]и,t,слсЙ, CпcL{LIallI1.1CTOB и слу)каrцих, содер)каl]цему в ,гом LIисле
квалификационные хараI{,l,еристики должностеЙ рабоr,ников образоваttи.я,
а Также рукоI]одителеЙ 14 специалис,гов дополIIительI]ого гlрофсссиоIlаlлI)IlоI,о
образоваLlиrI, здравоохра I]e ||ия и культуры.

vIIl. охрлнА трулл и здоровья

В.1. Стороны рассма,гриваIот охрану труда и здор()вьrI грах</IаrIских
служаIL{их iz работFIикоI] ()ргаIlов и оргаlнизациЙ Росгlзарilии гLо P'I' rз качестве
одLlого из llриори,г€,I,I{Iэlх I lаlправ/lениri paбcl,t,t,t.

В.2. Представи,I,е/Iи IIанимателя, работола,геJIи:
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t].2.1. Ilo СВОей иllиllиативе и (или) по инициативе рабо,ггtикоI] соз/\аllrll,
И ОбеСпеЧиl]аIо,I- рабо,r,у комитетов (ксlмиссий) по oxp;lнe ,t,руда в opl,:llIalx 14

ОРГаI]ИЗаЦИЯХ Росгвардии l1o РТ, в которые на пари,гет,ноЙ основе t]холrгl,
ПРеДСТаВИТеlIИ нанимаl,елrl, работодlа,геля и соответствуI0I]{ег() lзыборttого
профсоюзного органа.

В.2.2. Создаtот ttсобходимые ус/Iовия для рабо,гы ч.ценов I(омитетов
(КОМИССий) по oxparre труlца и уполн()мочеI{нt,Iх (доверенных) лиL{ IIерI]ичItьlх
ПРОфсоюЗLlьlх организаtIlиЙ по oxpaIJe 1-ру/{а (освсlбождцеiI]4е o,1, сlсttоtзгtой
работы I];l I]ремя исtI()JIIIсlIия обязаllttсlстей, I-IрохохчIсIiия обу.lgр1l.rt и ,г.п.),

которые устанавлиI]аIOтсrt коллекгив}{ым логовором.
В.2.З. РазрабатLIваlIо],, фиrIансирую,г и осу]Ilес,гвJIяIо,г мерогIриrI,гиrI,

НаПРаВЛеI,IНLIе на обесlIсLIеIIие безопасlIых ус/IовиЙ 
,груда, сIIижсtlие pllcкol}

НеСчастнLIх случаев IIa IIроизвоllстI]е, улучшение условий трудlа, сlIижсIIие
СМер1'IIос,I,и о,г предотIrратимI)Iх причин, увеличсI-Iис гIро/IоJrжит€лIlFIости
ЖИЗни и у/Iучruение з/\ороI]I)я граxlдаIlских служаIцих и рабо,r,llикоI] opt,alloB и
ОРГаНИЗациЙ Росгвардии t-to РТ, в пределах средств, выделенных LIа эти I]ели
из бrолжет,а.

В.2.4. Создаtот с"rlужбы охраны труда, I]водят /{()/lжносl,ь спеl]иа/Iис,I,;l
по oxpatle l,руда или IIазIIачают ответственIlого за организаIlию рабо,гы
По охраFlе ,грула, проIllе/]шего специаль[Iое обучегrие IIо oxpalle ,груда

в соответствии с нормами, установ/Iенными законодательс1,1зом Российской
Федерации.

11ри отсутс,гr]иli сIlециа/lистal по oxpaнt ,гру/{а гIреi \c,гall]l,t,I,c/Il..I
НанИМате.l1яt, работодаl,е/lи могут зак/I}оча,l,ь граж/{аIIско-праI]оI]I)lе /]OI,()l]Opbl
С Организ;lI lиrlми, а,lI(I([)с/\итоваtIIlLtмLI I] yCl,alIOl]JlClllIOM гl()рrl/\1((l, или
специа/Iистами' оказываtot]{имИ услуl,И в области охроFtЫ'l'py/{a.

В.2.5. I-Iроводяrт Ilc реже одIIого раза в год аIIаlлиз с()сгоrltIиrI
Производс,гвенFIого ,l,раlIзматизма (количесr,во несLIас,гных CJIyt1;191, и
ТРУДОПОТери l] дняrх) и разрабаr,ыI]ают с учетом мIIения llыборI-tых
профсокlзL{ьIх орга]IоI] NlOрогIриятия гIо его снижениI() (rIедопущеlrиlо).

8.2,6. Обеспечиt]аll(),l, гIроведение специалt,гtой оIlегIки ус.rtсltзиlit 
,груда

В органах и организациях Росгвардии по РТ, осуrrlссl,влrltо,г веl\омсt,веttrtый
Контроль за соблrодсIIием т,ребованиЙ зако}Iода,I,€льс,1,I]& РсlссиЙскоЙ
Федерации lз области охраlны труда.

В.2,7. Обеспе.lиваIOт прохох\деFIие обязател],Ifых предвариl,рJIьных
(пр" IIос,I,уlI/Iе1,Iии ll;l с;rужбу, рабо,r,у) и пери()/lичссI{их ме/\t.jциFrских
осмотров (обследоваrrиЙ) гражданскими служащими и работгtиками оргаllIов
и организациЙ I)осгвар11|4и по РТ', заlIя,гыми r-ra работах с lrре/{iII,Iми и (и;rи)
опасными условиями ,Ipy/\a, а l,aK)(e на работах, свIIзitFtIJых с дl]и){еtIием
транспорl,а, в сроки, IIре/{усмотренные нормативI,Iыми IIраll]оI]ыми aKl,aMIl
Российскtlй сIlе/\ерацl.] l-,r.

B.2.t]. IIа работах с l]редtlыми и (и"rrи) оlIасIlыми усJlоI]иrIми 
,l,pyila,

а также 1-1a работах, I]LIIIолнrIемых в особых темпераl,урI]LIх ус/IовиrIх
ИЛИ СВrIЗаIIНI)IХ С ЗаlГРЯЗНеНИеМ, l] СООТI]еТСTВИИ С H()l)N'tilNIl4,

предусмоl,ренными фе7церальными законами и иными н()рмаl,иl]IIыми
правоl]ымLI актами Рсlссr,tйской (lедерации, гр;lilч{аlIIским с/lужа]llим и
работникам бесплатttо I]ы/_lаю,гся сертифицироваIIIIаш спсI{иilll1,1Iilll o/1e)t!]ai,
специальгlая обувь и /\ругие средства иIIдивидуалыrой заiци,гLI, cMbIl]alolIILIe 14
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(или) обезвреживаIоUlие срелства, а I]a работ,ах с врсl\III)Iми усjlоI]иямti 1,руда
- молоко или другие paBIloL{eHHыe Ilиlliевые пролукl1,I.

в.2.9. ОбеспечиваI01- гражданских служащих и рабоrr rикоI] с,,lужебr Iым и
произво/{стI]еI]нЫми, саI{итарно-бытоIзыми помещеLlиями, IIомеrr{еIJиr|ми l1lrl
приема пиII{и, комнатами для отдыха в рабочее время и эмоциона.rtьной
разгрузкИ I] соответс1-I]ии с установлеItными закоLlода,ге/lьсl,I]()м I)ос:сийской
Федерации нормами, а также организуIоТ укомплеКl-оваI-tие аптечек для
оказания первой помоIци.

РабОтодаТель обеспечивает санитарIIо-бытовое обслуживание и
МеДИЦИНСКОе обеспечение работников в соответствии с требованиrIми охраtIы
ТРУДа, а ТаI(Же ДОС'гаtвI<у работttикоtз оргаLIов и оргаlнизациЙ Росt-вардии,
ЗабОЛеВruих На рабочем месте, в медицинскуItt орI,аi,rизаltlиI() I] сJlучае
необходим()с,Iи оказall lиrl IjM I IеотложноЙ мсдициl lскоЙ гIомоIt{и.

В.2.10. ОбеспечиI]а]I(),г l,ражданских служаt]{их и рабо,r,rlлlк()l] opl-allI()I] l4

ОРГаНИЗацИЙ Росгварllии путевками I] саI]аторно-курор,I,IILIе ()рI,аItизаLlии
ВОЙСк Наци()IIа/IьноЙ гl]ар/]ии РоссиЙской СDедерации в l-Ipei(e/rax 5 проLlентов
ОТ УСТаI]ОI]JIеНLIОГО JIимита с опла'гоЙ в размере, ус,гаIIоI]JI0IlII()м д/IrI
ВОеННОСЛУжащих (сотру7lr+иков) воЙск националыtоЙ гваlрl{ии Рос:сиЙскоЙ
Федерации.

В.З. С,r,ороны доI,()I]орились, что:
В.З.1. Мерогlриrlтиrl по oxparle труда являIотся II€о,I"ьемлемой час,гыtl

коллекl,ивI-IIlIх догоtsороI].
В.З.2.1lостановления выборноr,о органа trерlзичltrlй просРсоIозной

орГанизации по воIIросам безопасности трула и ()храны зl\ороl]ьrr
ГраЖданских служащих и работников обязате,цылы к рассмогреItиI()
представителем наFlимаl,е.,rя и работодате/Iем.

t].З.З. I] слуq;lg усl,алIоl]леrIиrl факт,а l,рубой нсос,горожl Iости
грахv{аtlскоI,о служilllеl,() иlrи рабо1}lика, со.цейсr,lзоtзаtзtшсй l}о.]IIиl{ltо]]ениltl
или увеJIиLIениIо вре/\а, Ilричи]Iенноl,о его здороi]Lю, C,l-cIIolIL сго I]иIil)l I]

процентах устанав/lивilется комиссией, прово/{иIзlшей pacc/]c/\oIja]I tис
несчастIrого случаrI [Ia произt]одстве, с учетом заклlOчеI-tия tзыборI-lог() opl,alllal
первиLIFI(lй r rрофсоtозt tой орга}IизаLlии.

В.:].4. lJ соответс,гI]ии с частыо 7 стаtтьи 220 'ГрудоI]ого Ko/IeKca ()тI(.lз

гражданского служаu{еt,сl, работ[Iика оргаIIов и оргаlIIизаrций Росr,lзар71]4LI lIo
P'I от выIlо/Iнения рабо,г l] с/Iучае возFIикIIовеIIиrI oIIaCItoCl,yL l\l1я его )ки:]tll,l и
здоровьrt I}сJIедстI]ие IIаtрушения r,ребований охраны тру/]а,,tибсl (),г

выполнеIIия работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не
предусмотрсFII-Iых с"ltух<сбttым контрактом, трудовым договOр()м, I]e l]./-leLIel,зal

собой привлечение его к /\исциплинарной ответствеIIности.
В сJIучае причL{llеtlия вреда жизни и зд()ров1,I() граж/\аlIIского

с/IужаtI{сго, работника гlри исполнснии им /lолжнос,гLt],lх (,r,рудiоlзьrх)
обязангlсlстеЙ всlзмешiеLtис указанного l]реда ocytt{ecl,I]/]rIe],crl в с()оl,вс,гсl,вии
с закоFlо/\аll,с/lьсl,вtlп,t I) сlсс l,t й сr<ой СDслс рации.

В.З.5. Республикансt<ий коми,гет [ Iрофсоrоза:
обеспечиваtот ме,l,о/\ическое и llрактическое pyKoB()/\c,l,Bo гtр;tlзсltзой

и технической инспекI {иями труда ГIрофсоrоза, орI,анизуIо,г o(ty.lgl,r.
и аттесl,ациI() иtIсtIск,I,()ров по вогIросам трудоI]оl,о зако1-Iо/\а,геjlьс,I,I];l
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и охраны 1,руда не режс одного раза в три года, ежего/\IIо гlровоi{r[г l\/IrI
повышениrt их квалификаrlии семинары-соl]ещания;

взаим()лействуtот I] рамках соi-лаrttегtий с федеральными оргаLtами
исполни,I,е,,lt,t,lой власl,и, орI,анами государстI]енного KoFl,I-pOJlrl и налзора
за условиями, состоянием охраны труда, здоровья.

в.з.(j. /\оrrжнос,I-IIы(, /Iица, виновIлые в LIаруLIIе1-Iии заlкоil()l{а,геJlLс,I,I]аt
Об oXPalI I0 тРУДа, I IеI]I]IIIолFIении обяlза,гельств [Io oxpal{e l,py/\|l,
предусмоl,реFIных наст()rllI{им СоглаuIением, и]Iи в восltрепятствоI]аLIии
деятельнос,I,и предсl,ави,i,с,,lей органов I,осударсl,венIIого I]а/iзора и контролrI
за соблюлеtlием требоваrrий охраны труда, а также органов сiбщесl-оеЁtного
контролrI, IIесуТ отI]еl-с,гI]еLIностЬ В соответСтвиИ с заlкоIIоl{атслI)с,I,I]()м
Российской сI>с,дерации.

IX. СОЦИАЛЬНIlIЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

9.1.С'гОРоны приtIимаIот меры по обеспечению гаtраtший, лIrго,I- и
КОМПеНСациЙ в области ()храны труда, здоровья, отдыха, соIiиалLIIоЙ зашlи,l,ьt,
ОбеСПечеttиlt жилыми I lомещениями, предусмотренных зaKoIloi{a-r,e/lLc1,1]o]\,I
Российскtlй сI>едерации, (]rlглашением и коллективными /{огоIrорами.

9.2. I l1lелстави,геJtи l lаIjимате.,Iя, рабоr,олатели:
9.2.1. С учетом мI-Iения выборных профсоrt)зI ILlx органоr] в

СООТВеТС'ГВиl.i С федералr>Ittllми закоI]ами и иIIыми Ilорма,гиI]lILlми праI]овI)Iми
аКТаМИ Рос:сийской сDеi\ераrjии при заlк/IItlчении реги()II?JIIlIlIэIх о,грас/Iеl}l)lх
СОглашениЙ и коллек,1,14I]IIых договоров предусматриI]аlO,г yCTaI]ol]/IeIIpIc

Дополt{и]-0/lIlIlых Col{иa/lI)llI)Ix льгот и гараIrгий для грсDlч_\аlIсI{их с/lужап{их и
работникOв органов и организациЙ Росгвардии по РТ в I lpe/]e/Iax средс,гв,
выделен]-II)Iх из федералt,I l()го бюджета.

9.2,'2. ОбеспечrаваI()l, предоставлеI-Iие граждагIским с/lужащим I.t

работникаrчl органов и сlрганизациЙ Росгварддии по Р'Г в полIIом cl(l,1,eMc
гарантиЙ и компенсаttlиЙ, установ/IеЕIных законо/\а,l-с.lII:с,I,I]ом РоссиЙскоЙ
Федерации.

9.2.З. ОказываIот содействие грах\цаFIским служаtrlим и рабо,гlIикам
органов и ()l)I,аttизациЙ l)сlсr,rзардlllи по I)T lз уJIучшеliLlч' х<иlIиlI{lllllх ус:.rttltзtлЙ tз

Соответс,I,I]ии с закоIl()/\а,геJlьными и иIILIми норlчlаll,иl]IILIми праll]оI]I)I14и
актами I)сlсс:ийской сDеl{i:раI{ии,

[IОРЯr7lСlк УЛуLrшеIt].]rl жилищных ус.rtовий рабо,l,rlикоl] opt,alIoB |4

организациЙ Росгвардии по РТ и предоставления граж/lа]IIским слуiкаIIlим
единоврсмсIII-IоЙ субсидцlлr] IIа приобретеt-lие жилого tlомеILlсIIиrl ()IIредсляе,l,сrl

в соотвеl,с,I,I]ии с заlкоIl()/\аl,е/IьFIыми и и1-1ыми нормаl,иl]IlIlIми прi1I3()IзIllм14

актами Рос:с:ийской сI>еде[)аl-{ии.

I] с()с,гаI] жиJl}l ttltloй комиссии п() pacl IpOi \eJlcl lиIо жильrt и
предостаI]JIению фелера.,rr;ным госуларс,гвенI-Iым граждаllским служащим
единовремсIlной субси/Urи гrа приобреl,ение жилого помеIIIеIIиrI вк"пIочаеl,сrI
представи,l,с/IIl выборгrоI,() профсоюзI{ого оргаLIа.

9.2.5. ОбеспечиваIо1, граяlданским служащим и рабо,гIIикам оргаIIоI] и
организаllий l)осгвард1l,tll IIо РТ в псриод их слу>кбьt, рабо,гы оказшIие
медицинскоr,i помоIци i] военно-меl{иLIиIIских tlоl\раздеJIсIIиrlх, воиlIских
частях и оргаIIизациях в()йск национальrIой гвардии I)осслtйс:t<ой сDед{сраI{иI.] в
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объеме, yC,I,alIoB/IeHIIoM I-1рограммой государствеFIЕIых гi}раII,1,ий оI(азаниrI
ГРШlЦаНаМ РОССИЙСКоЙ СI>едерации бесплатt-tой медиt 1иtlско й гIом о lJ I и.

9.2.6. ОбеспечиваIO,г своевременное перечисление Cl,paXoBLlX I]зносов
В фоI-rдЫ коI,Iкретных виl{ов обязатслы]ого страхования, предостаll]jIrtIо1.
в yKaзaнIrbIe фонды свеllеI]ия о застрахованных /IиLlах в случаях и порrIлI(е,
которые ]-Iр елусмотреI lbl законодательсl,вом Россий ской cD е/] ер ar {ии.

9.З. Стороны способствуют сохранениIо и развитиIо суш{ествуIощей
со_циальFtой сферы в войс:ках национальl-той гвардии Российской сDедераI\ии и
обеспечеtlиtО ее фиr:аrIсLIрования Iз пределах в1,IделеI]I-1ьlх бlо7l>кс,гl.lr,lх
средств.

9.4. l[редсr'ави'l'с-/ll] ltalнимаl,е.пя, рабо,гсIдца,I,еJII.I со:]да]lо,I, ус/Iоl]иrl дtl;.
ЗаНЯТИЙ физкультуроЙ и cI]opToM, по договореIIIIос,I,и С,горсlrr о(lсспе.lиваIо,I,
ПРОВеДение спортиIзtIо-оз/{оровительIfI)Iх мерогtриlrt,ий дJIrl граж/{ilIских
СЛУЖаЩИх, работникоI] оргаLIов и организациЙ l)осгtзардии |1о l)'I' и ч/IсLI()I} их
семей.

9.5. 11ри IIапраIв/I(]IIиl.{ граждаLIского служашIего, рабо,гrlикаl оргаIIов и
организаt1l,rй l)осгвардlиrа по РТ I] служебllуrо кома]Ir/lировI{у ему
Гарантируется сохраFIение места службы (работы), должнос,ги, /Iене)GIого
СОДеРЖаFrия (среднеЙ зарабо,гноЙ плотLI), а такжL. возмеII{ение раlсход0l]:

по проезду;
по rlайму жилого помещения;
иIIых, произве/{еtlIlых гршчlанским сJ]ужащим, раrбо,гltиком

с разрешения или ведома представителя нанимателяt, работодаl,еJlrl.
ГIоряlдlок и размt]рI)I I]озмеLцениrI pacxolloB, сIзrIзагlI-1ьIх со с.,tу>кебнt,Iми

коlчIандироt]I(ами, опреl\е/lrllотся 11равите"rlьс,l,вом l)оссийской cllc,/\cpaI \и1,1.

9.6. I] порядке, установленFIом законолаге/Iьс1]}ом Рос:сииrской
Федерацr.rи, пре/\с,l,аIrl,i,l,еJIи наtlимi.lт,еJIrI, рабо,годlа,I,еJIи прс/lостаlll.ляIO,г
граждаI{скрiм служащим и работникам opl,atloB и оl)l,аIIизаций Росr,rзардции по
РТ гарантии и компL.FIсаII lL]и в случаях:

переез/{а на работу l] /]ругуIо MecTl{ocTb;
исI lo/ll I ениrI государ ственных ил и обществ еI-IFIых обязаtl-tl rос,l-сй ;

сOвмеlI{еIlиrl гра;lqlttгrской службы (работы) с сlбучегrисм;
выtIуж/]еI]FIого прекращения гражда[Iской службьr (раrбо,гt,t) ite IIо BI,]I-Iс

граждаFIского служаIrlего, работника оргаL{ов и организаций РосI,Iзардr.rи:
предоставления ежегодного оплачиваемого о,гпуска;
в других слуtlаrlх, устаноI]JIеltlIых Труловым кодеI(сом, другими

федералrlLII>lми законами и иными нормативFILIми праt]овыми актами
Российсl<оii Фе/\ераl \и и.

х. оБЕспЕчtjl{иЕ прАв и I,лрАtIтии дЕят,ЕлъFIосl,рI
fIРОtllСоК)3ныХ оРГ

10.i. llраlза и r-араlII,гl,{и леяте/IьIIости ГIрофсоrt)за, el,o ,l,eppl4,I,op1,1il/Il:i-lыx,

первичных сlрганизаций, выборных профсоrозных opl,allot] оIIрелеJIrtIотсri
Трудовr,rм Ko/JeKcoM, С|lgд1l]ральнI)Iм заlконом от, 12 ,IlIваря 1996 r,. Nq 1O-cD.]
(О профессиоt{альIlьlх с()Iозах, их правах и гараII,гиrIх /{еIl,геJlьtI()с,ги))
(далее - q)сдеральный закон М 10-СDЗ), игtыми I-lорматиl]Llt:Iми гIр;tiзоI]i,]ми
актами I)сlссийской сI>сдерации, ГенералыILIм соглаIIIсIII4ем между

i::."
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ОбЩероссиЙскими обr,единениями профсоlозов, обrrlероссийскими
ОбъединеLIиями рабо,годаr,гелей и 11равительством Российской сDедерацl4и, al

также нас,t,()rrш{им Cot,,,la l t I eI lием.
10.2. [1редставите,ци LIаFIимате.ля, работодаl,ели:
10.2.1. СоблюдаIот гIрава Профсоюза, всемерLlо содейсr,rзуtот

еГо Деяте/lьности I] целrIх обеспечения заIциты трудовых IIpaI] и закоIIIII'Iх
интересов граждаI-Iских служащих и работников в соо1,I]етствии
С ЗаКогlоl\аlт,ельством Рос:сиЙскоЙ СDедераllии, FIe допускак),г вмеIUательства
В ДеяТельность профсоrозных оргшrизациЙ и ограIичениrI устаI-IовлеI]LIых
ПРаВ И гарантиЙ профсоrозноЙ деятельности, а также EIe препrггствуIот
СоЗДаниIо и функциоFIированию первичных организациЙ ПроtРссlлtlза l]
органах и организациях Росгвардии по РТ.

10.2.2. I-Iе препятствуют вступлению гражданских служащих
и работгlик()iз сlрганов и ()рl,анизаций Росгвардии п() РТ в l1рофсоlоз.

10.2.З. ПредоставляIOт выборным профсоIозFIым органам согл;lсно их
запросам игIформациIо, сI]едения и разъяснения Ilo соI]иаль[Iо-l,руllовым
вопросам гражданских служащих и работr-tиков оргаFIов и оргалrизаlt4ий
Росгвардии, необходимые для осущестI]ления профсоrtlзной рабоr,ы в
интересах I,рахч{аlIских сJIужащих и работгrиков оргаIIоl] и сlрr,агrизаций
Росгвардии.

1О.2.4, Содейс,r,rзуIоl, предстаI]иl,е/lяtм выборFIых rlрофсоrозl-iI)Iх opt,allIoB
в посещеIIии органов и оргагrизаtlий Росгвардии, l] которых с/lу}l(а,г
(работаю,г) члены ГIрофсоюза, для реализаLIии устаI-IовлеI]гIых
законодаl,е/Iьст]]ом Российской СDедераr]ии и настояri{им Сог.цаtrtением прав
гражданских служащих и работников органов и орга1-Iизаций Росгlзардiии |1о

РТ, а также уставных задач Профсоюза.
10.2.5. Освобожд\аю1, о,г осгIовrrой работы с сохраL{ением /lел{ел{rlог()

содержания (среднего заработка) членов выборных профсоIозных оргаIIоIз,

уполI{омочснIIIэIх по oxpa]le труда, предстаlвителей профсоrозгtой организации
в созда]]аемых Col]MeC,1,1lo с представиге/lем ItаlIJимаrгL],цrI, работсl71аl,елем
комиссиях, не освобождL.нных от осFIовной работы, д.ця участиrt в качестве
делегатоIз tз работе созI;lI]i}смых органаlми организаrlий ГIрофсоlOза и с,ьL.з/\оI],

конферегrциЙ, для участия в работе выборrrых профсоюзIII)Iх оргаI]ов гI()

выполненито обrцествеFIнi,Iх обязангtостей в интересах чJIеI-{ов IIрофсоrоза,
проtsоl{имLIх ими мер()Ilрl4rl,гиrtх, а также I.Ia BpeMrI l(раш,к()срсlчной
профсоюзной учебы.

Услсllзия освобол<7\еIlия от основr-rой работы ддя учасl,иrl в указаI{ных
мерOприятиях определrllоl,сrl коллектив]]ым логовором.

10.2.6. 1lредостав/lеI{ие выборным органам первичI]ых профсоrозных
организаций, объедиlшlоil{их граждаI+ских с/lужаu{их и рабо,гlIикоI] орI,аноIз и
организаций Росгварлии, помещений длsl проведения засед аний, храFIениrl

докумеI]таLIии, а также размещения информации в дос,гуп].rом дJIll всех

работников месте (местах).
10.2.7,Гiроизвсlдяl,г ежемесяLIно на осtIовании личI-ILIх писIlм€lIных

заявлений Lt/IeHoB I Iрофсоrоза ol\Lloвpeмel{IIo с вLIп/Iitl,ой i{енежного
содержанияr (заработной ir.rtа,гы) в органах и сlрI-агlизаI\иrIх l)сlсгваtрлl,lи tto P'i-
безналичное удержание и бесплатнос перечислеLIие через бухга"пr,ериIо на

_J. . *. lf:_-1;r',, -+,, ! , "
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счета соо,гвеTствуIоIIlих выборных профсоIOзt{LIх opI,alIIOB tIJl0IIских
профсоюзных взносов.

На основании /IичIIых письмеI,ЕIых заявJIеI]ий граждаIIских служаrrlих
и работников органов и организаций Росгвардии ,-ru IrT, FIe ,IвлrIIоIцихс5I
членами Профсоюза, е)<емесячно одновременно с вып/Iатой ленежного
содержаниlr (зарабоlтIой IUIаты) в оргаIJах и организаIlиrlх l)сtсгваrр7lии гlо PJ'
производят беЪналичнсlс, удержание и беiп.,lаT,ное перечис/IеIIие через
бухгалтериItl на сче,гаl с()(),l,tsетствуIоII{их lзыборных ,,рпфau,uЗIII)Iх opl-alIIoIj
денежных срt,дств в размере не нижс усl,аноIзленного д/IrI ytIJIa,I,bI LI/IсIIских
взносоВ И на условиrIх, установ/I€ItlIых данной первичной профсоIозIiой
организаIlией, для обеспеLIеI]ия заш{и,гы их праl] и иI-tl,ерес()в.

Предс,гавители нанимателя, работодатели не имеItll, гiрirl]а заl1ерживать
перечис/l L.Llие указаti I {LIX срсдс-Lв.

10.2.t]. ГIредос,r,а]]/irlltrТ предстаI]иI,еJIяМ Ilрофссlrtlза l}озм()жlI()С.l'l;
принимать участие в работе кол/]егии Росгвардии п() I),l', совеIl_{аниrIх,
межведомсl,веIlных ]{омиссиях и друI,их мероприяl.иrlх.

_ 10.2,9. ПРОВОДят I]Сl'речи с гrрофсоlозным аlк,гив()м ]l() мерс
необходимости, I]o не реже одного раза в год.

10.2.10. ПРеДоС'гаI]jIrlIот гражданским служащим и работlrикам право Ftа

УЧаСТИе I] управлении opI,aHoM и орI,аIIизацией Росгtзардии по P'I' IIy,I,eM
ВКЛIОЧеIIИя ГIрt'ДСтавителсЙ выборlrых профсоIозIILIх орI,анизациЙ в составы
КО/l/lеI'ИаJIЬlt1,1Х СОВеUl;]l'еJIЬIIЫХ ОргаIIов, ксlмиссиЙ п() paCIIpe/{e/Ictl14I() ж1.1/II)5I,

ПУТеВОК На CaНaTopНo-1(ypopTl{oe лечение, гIо OXpalIe ,груllа, ,гехлIике

безопасгtос,ги и произвo/Iс,гI]сFII]ой сани,гарии.
10.2.11. Могут IlооIL{рять мораJlыIо и материа/Il,но ру]{оIз()l\14,t,еrtей

СООТВеТС'ГвУтощих выборrых профсоюзных органов и их заместиl,елеЙ
За СОдеЙс'гlзие и акl,иI]It()с учас,l,ие в реIrIении соjlиаJlьно-экоI,IомиLIеских
и произtsолс,гвенных заl\аLl.

10.2,12. Содейсl,llуt()т профсоrознI)Iм органам в испо/Il,зоl]аIlии
ОТРаСЛеВыХ И MeC]'IIbIX иrrформаL{ионI-Iых сисl-ем лJlrl IIIир()li()г()
ИнформироваI{ия гралчlаlttских с/Iужах{их и работltиков opl,aH()B и
организаrциЙ Росгварлии по РТ о деятелыIости Профсоrоза по заtците
СОЦИаЛЬНо-'грудовых праlв и профессиоFIальных иI1,I,ересов I-раlл(лаIIских
служаш{их и работникоI].

10.З. ['раждагrскис служаш{ие и работltики opI,aHoB и орг;lItизаtlий
Росгвардии п() РТ, осtзtlбсl.>кдценные оl,сlсttовной рабсl,t,1,1 I] сI]язи с избрагlием
их в tзыборI-tыЙ оргаIt tlсрви.tt-IоЙ rrросРсокlзttоЙ орI,аlIизаl{ии, обладаrот
такими же ,rрудовыми Il[)аlвами и гараrI,гиями, I(aK и други0 I,раж/\аIIсl(ие
служащие, работники органов и организациЙ Росгrзардlии по Р'Г, в
соотIзетствии с колJIекl,иl]l lI>IM догоIзором, СоглаIIенисм.

10.4. Освобох<7\е1-IIil)Iм граждаlнским служаIr]им и рабо,I,FIикаIм opl,illl()I] I4

организаtlий Росгвар/\ии llo РТ, избранtrым в сос,гаlз выборIiых профсоIозLlых
оргаFlо]], гl()с/Iе OKoI{LIalIиrt их выборл,tых полltомочий пl)е/{ос,гаlв/lrtе,гсrt
прежнrIя должность (работа), а при ее о,гсутствии с соI,JIасия 1,раждаI-Iского
служащего, работника - другая paBI,Ioi]eIIIIarI должI-Iость (рабоL,а) в 1,ом же
органе или организаIlии I)осгварлии гrо Р'[',

В соо,гветствии со с,гатьей З75'Грудlового кодекса при IIеI]озмох(IIосl,и
предос,гаl]лсния сооl,ве,гс,r,tзуrощей работьr (должгrос,ги) rrо пре}кIIему месту
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слУжбы (работы) в с/Iучае /Iиквидации органов и организаций Росгваrрдl4и по
РТ Профсоюз сохранrIе,г за этим гра>Iq{анским служащим, работником
средниЙ зараrботок IJa lIери()д трулоусl,роЙсl,ва, но Llе сI]Illшс llIес,I,и Mecrlllel], а
в случае учебы или перекrзалификации - до одного года.

10.5. Увольненис, по инициа,гиве предс,гави,ге/IrI LIанимаl,е/Ir{,

работодателя руководитеJlей (их заместителей) выборных органоI] гIервиLIных
профсоIозLlых организациЙ, их струкl,урных подразделений (гlрофсоrt)зLlых
бюро), не освобожденнLIх от основl-tой работы, допускаL.тсrI в гIорядке,
предусмотренном Трудоlзым кодексом.

Расторжение по инициативе работодателrl llo осLIованиям,
предусм()1,реIIным пунктаlми 2, З или 5 части первой ста,I-Lи В1 'l'руло]]()го

кодекса, l,рудового догов()ра с руково/1ителем выбсlрноI,о оргаIIаl гtсlрви.lIlой
профсоrозlrоЙ организацt1l4, его замес,tителrlми в ,I,счснисl /\вух JIет гIосле
окончаниrI срока их поJII ltlмочий допускается только с соблtt)деF]ием lloprl/{Ka,

установленного статьей З74 Трудового кодекса.
10.6. Права и гараFl,I,ии профсоIOзI]ым рабоr,никам, Ile освобожllенLlI)Iм

от оснсlвtrой деrl,ге/lI)IIос,ги, гIомимо yс,l,aнoB/telILIbIx ,l,рудоI}ым

Законодательством могу,I, расширятьсrI tIо взаимн()му соl,/lасиI(l С,гороrr в

рамках ко/l/Iек,гивI{ого /l()l,()Bopa.
I0.7. Работники, у которьш срок дейстI]ия квалификационной

категории, присвоенtлой по резульl,а,гам аттестаL{ии, ис,гекае,г в гIсриод
исполнения ими полFIомо.tий в сос,гаве выборного гrрофсоIOзноl,о opl,alIa или
В течение шIести месrIцев lIосле его окоI{чаI{ия, имеIо,г право II() их заrll]лсilик)
На ПроД/Iение Срока дцеЙс:,r,lзия имеlощеЙся квалификациоrtlIоЙ ка,гегории на
период до прохождениrI ими аттестации в yCTaHoI]/Iet{HoM поря/\ке.

xI. оБrIзАтЕлIrс,гвА рЕспуI;ликлнского комитЕ,гА
ПРОФСОIОЗА

11. Республиканский комитет ПрофсоIоза обязуеr,сяl:
11.1,1. Содействова,l,L реализации Соглашения, снижению социа/lьной

напряжеI]ности в оргаIIаlх и организаlциях Росгвардции llo Рl', с,гаrби/Iиза]\ии и
повышениlо эффективIIос,l,и их работ1,1, укреплениIсl с/Iужебtlой, r,рудiоtзсtl.i 1,I

производственной дисl {игtJIины присущими Профсоlt)зу мето/\ами.
11.1.2. I-Ie вмеIllи]]all,ься и обесllечивать IIевмеuIатL,л],ство своих

структурных подраз/{елеttий в оперативно-хозяйстI]ен[IуI() l\cяTe/IblIocl,I]
представителей нанимаl,с.,tяt, работодаl,елей, если эта дсrIтелLlIос,I,L нс созi{ilе-I,

угрозы для жизни и з/\оровья грах\цанских служащих, рабо,гrtиков и не
протиI}ореLlи,l, поло)I(оIIIlrIм закоIIодаt,I,ельстваl Рос:сийс:кой СIrедерации и
настояш{его Соглашеl lиrl,

11.1.З. СпособстI]оl]аl,гь соблlодеttиrо гражllаIrсI(ими cлyжalllt.Il\,Ir] |4

рабоr,никами I]нутреIlIIег,() служебгrого и ,l,рудового paclloprl/\Ka, i\исI{Llп.lIl.{I]ьl
труда, эффективному, cBocBpeMeнIloмy lr качествеIlI1ому исllо/I]IеII1.1l0 иNIи

служебн1,Iх и,l,py/]ot]IlIx tlбяtзанt-tостей.
17.I.4. Испо"ltьзоваL,t, l]озможнос,l,и перегоIзорltого процесса с це/Iью

учета иII,гересов CToporr и прелотI]раrцения социа.rll,ttой IIапрrl){еIIности
в органах LI организац1,1rlх l)осгвардии псl РТ.
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11.1.5. Предотврашl;ггь в оргаI-Iах и организациrlх Росгваrрдlилt по Р]'
коллективнLIе трудоI]I)Iс споры при выполЕIении гIредс,гавителями
нанимателя, работодате,,Irtми обяtза,геllt,с,гв, вклlочсIп]ьж в Co1,1lattIettиe и

коллектиI]ные договорLI.
11.1.6. Предс,гаu]/IJI,I,i, и зашlI4п]атL заlкillIIIые пра]]а и иIl,гересьI чjIенов

Профсоюза, а также 1,1)ажданских с/Iужаu{их и рабо,гIIикоl] орl,аноts и
организаций Росгвардиlr IIо РТ, не явлrlюu1ихся tIJ]енами ГIрофсоrоза, IIo

уплачиваIоIt{их Профсоrозу денежные средства в размере и IIal yc/Iol}Llrlx,

которые установленьl ltервичIlой профсоIозной организацией, lIеред
предстаtsите/IrIми наllи1\1i1,I,еJIя, рабоl,одатслrIми, в opI,alIaX закоilодlа,ге.rtl,ной,
исполните"цьной и судебrtой вllасти l)оссийской Фе/]ераrlии, оказыI]ать им
бесплатнуIо IоридическуI() гIомощь.

I|.|.7 . Участвоваl,L llo взаимrIой договореIlнос,ги с руков()лс,гI]ом
Росгвардии по РТ в ссtl]местных совещаI{иях, заседаниrIх коJI/lегии по
обсуждсrIиlо аI{,гуаJIыtt,Iх /,\jIrI оргаIIов и trрl,аr-tизаций l)осгвар7ции вогIросоI].

11.1.t]. PyKoBo;1cl,Byrlct, Трудоrзым кодексом, Q)едераiJII:Li1,Iм заlкоI]ом

Nq 10-сDЗ, YcтaBclM IIрофсоrоза, LIерез учрежлаемьIе LIIlсllекt]и,4 и

уполLIомоLIенных лиL{ осуlL\ествлrIть коIl,гроль за соб/ll()леIlием /]()JI)l(i]OC,t,I Iымl1

лицами оргаlнов и оргаI{изаIlий Росгвар7lии п() РТ,грудlоI}оt,о зак()Ilоilа,ге/lLс,t,Iз?

и иl-tых rIоI)ма,гивнI:Iх l1])с)l]овых aKToI] l)сlссийской СDе/{ераlLiии, с()l{0ржаll{их
нормы трудового права, 7цобиваться ус,l,раIIениrl выяI]JIеIIнI)Iх IIe/{ocl,al,Kol].

11.1.9. Оказываr,l, мс,годическуlо, организаI{иоrilIуI() и r,lpal]oвylo
помощь lIрофсоIозным орl,аlнизациям оргаFIо]з и ()рганизаций l)осl,вард11,1i{ IIо

РТ, оргаFIизовывать Col]MecTнoe обучегrие профсоIозFII)Iх кадр()в, актиtsа
выборrrых гIрофсоIOзIll;tх оргаI]о]] и ttрелстаI]ите/Iей рабо,го/\а,ге",.tс:й Ilo всем
направлениям профсоrtlзttой деятельности и трудоl]ого закоLIода,I,е/ILC,l,B.l.

11.1.10. ПровоflитI; срели гр;tлlцаIjских служащих и рабо,I,IlикоI] opl,allol]
и оргагtизаtций Росгвар7ltrtа разъясните/IыtуIо рабо,гу о праlRах и р()/lи
Профс:сlltlза в заIци,I,с их Tpyl\oвl)Ix, соL{иаIII,I Iо-экоIIомических и
профессиоI Ial.rlI)HLlx иLl,1,е l)c(]()]].

1 1.1 .1 1 . ПринимiI,I,L I] ycTaHoBJleFIIIoM поряl\ке Mepbr l Io заIrIите
интересоIз I]ысвобо>tч{аеIиLIх граж.даIIских слу)каLIIих lr рабо,I,tIикоI] - LuIeIIo]]

Профсоrоза.
При измене}Iии ,I-1.1II;ll организаl\иоIп]о-IlраtзоIзой фсlрмl,t, /lикI]иl\аLIии

органов и организацl.tй l)осгвардии IIо I)'Г, coкparl{еI-II4I,I /lоJI)I<tIостей
граждаЕIскоЙ службы, LlL.iс/Iенности или шта1-а рабоr-llLIl(ов ()pI,aII()B ]4

организаций Росгвардии rro Р'Г предстаIrля,гь и защищать гlраl]а и иIlтсрссьl
членов ГIрофсоюза Ilo вопросам индивидуз/IIlных ,груl\оl]ьlх и
непосре/\сl,i]енIIо CBrIзalIiiIlllx с ними о1-Itошений, а tз oб.llatc,1,1..1 I(ол/Iек,гивIlLIх
прав и интересов - вссх l,рал\даtlских служащих, рабо,гiIикоI] I,IезаI]LIсимо Ol,

их членства в Профсоrозсl.
Оl<аtзl,tвать ч/Iе[IаN,l lIрофсоrоза и первичFIым оргаlнизаl{иrlN4 l1рсl(lс:оrtlза

помощь l] BOIlpoСaХ прL]i\,l(.Ilениrl ,груд()вого за]коIIоllа,гс/ILстI]а I(()JI]Iек,IиI]нI)Iх



,) ()

ДОговоров, а также разреIIIеIIия индивидуа/Iьных и коJI/IективIILIх трудовых
споров.

11.1.12. Обраrr{отьс5l в органы закоi{одательLlой и испо/IIIительFIой
ВлаСТИ РТ с предло>I(еIIиями о принятии законодатO"гIьLII>Iх и иI]ых
нормативFIых правовых актов по вопросам регулированиrI экоLIомическtr{х,
Социально-трудовых, llр()d)ессиона/lьных прав и интересов гражд;tLIских
служаtцих и работников ()ргаlнов и оргаrIизациЙ Росгвардии по РТ.

11.1.1.]. ОбеспечивLll,L надлежаIций уровеIIь подготовкL{ IIрофсоIозI-Iых
инспекторов труда.

\1.2. [_{ентра"шыtьtй ttсlпли,гет Профсоrоза за счет средстI] гIрофсоIозlI()г()
бюджета производит деltсil(Ilые вып/Iаlты при несtlас,гн()м сJlучае, поI}лекшем
За собоЙ получение II()с,I,радавIIIим иlп]алидFIости иIIи ег() смерть, при
ИСПолненил{ должнос1-1rr,lх (r,рудовых) обяtзаtлt-tостеЙ всех чJIеI]ов Г[рофсоrоза,
прохоляш{их граждансл(уIо службу, работающих l] органах и оргшIизаlциrIх
Росгвардии, в CooTI]eTC,I,I]Llи с ПоложеI]ием о flеFIсл(IIых I]IэIпJIiil,ох .IJIelIaM

Общероссийского профсссионального соlоза работгtиксlв государс,гвеIlLIых

учреждеL{иЙ и общес]l]еI ll i()I,o обслуживаFIиrI РоссиЙскоЙ СDслсраl]ии.

11.З. Республикаttский комитет Профсоrоза:
11.З.1. Поощряеr, работников, добиваtощихся высоких IlоказатеJrей в

работе и активно учаlс,1,I]уl()щих в l\еrl,гельности Ilерl]ицlоЙ гrрофсотозlrоЙ
организации, 'I-атарс,I,аltсl(ой республикаtлской оргагrизации Профссlrоза,

Актиtзгlсlс y.latc,t,i,itl I] деrI,ге/IьIl()сти ресrrублr,rI<аirскtlit ()рI,анизаL{ии

Профсоrоза I]к/lючаеl, l] себil:
- до/lго/IетtItоIo и yclIcm}IyIo рабоl,у по пре/\fl,авиl,е/lьс,гj]у и заIц}.1те

соLIиально-трудовых t lpail] и интересоI] членов l Iрофсоrоза I} lJolIpoc;]x
занятости, ,грудовых о,t,ttоtltений, ус"rrсlвий и опJIаты ,грула, соб.,ttоденияt
социа/Iы tbж гарагtтий;

- разви,Iие системы социального Ilар,гнерства;
- правозащитнуI(l работу и обеспе.Iение профсоrозного ко1,1тролrI в

сфере охраЕIы труда;
- организационIIос и финансовое укрегIJlение про(lсоюзltых

организаций;
- работу по созлаlнию новых гrрофорганизаций и увеJIичению

численн()сти LIленов Прсl(i с]оiоза;

- реа/iизацию кадрtltзсlй и молодех<нсlй по/lитики Профсоrоза.
IfаимегrоваI-Iия у1 I]иды гlрофсоrозных IIаграл Т'а,i,арс,гаtлсксlЙ

р еспу б.,rикаtt tской opI,a l l }1 з alI lии Профсоюза :

- Благодарность pecr rубликанского комитета;
-fl иrr"шом р еспуб,,r rrt<it t t ской организаI]ии;
- По.tе,ггtая грамо,r-а ресгrубликаI-Iск()го комите,га;
* ГIочетгIый зIIаi( <<За заслуги перед ГIрофсокlзом в Респуб"llике

Татарстагl>.
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НаГРаДаМИ ресrrуб",rикаl-tской оргаllизаL{ии Ilрофсоrозаr lIaI,pcDtv{atol,crl
профсоюзtIые организа]IчlI,1 и ч"rIе{{ы IIрофсоюза, сос1.()rIII{ие I] llерI}ичFlI)tх
профсоrознLIх организаli ll]rI х.

11.З.2. Оказывает м;l,I,ериальнуItt помощь ч/IеFIам I1рофсоrозаI, al 1,ак)ке

РабОтlIикам, уплаtIиваI()lI{I.IN,l Профсоlозу деIJежIIые Cpe/lc,l,Ba, чLз <сI>онда

СОЦИаЛЬНОЙ ЗаЩитLI) t] свrIзи со стихиЙнt,Iми бедс,l,виltми, Liесчас,гным
С/IУЧаеМ гIа произв()/\(],I,I]с, поJIуче[Iием игr]]алид{FIос,ги IIри исllо/II lеFlии
ТРУДОВЫХ обязаннсlстсti, IIссчастным с"цучаем, произоrшеl{шим п() IIуl,и IIа

работу или с работы ]] ,геLIеt lие 2 часов.

хII. :tАключитЕльныЕ положЕния
12.1. KotlTpo"rlt, зil l]ыполIlеIIисм СоглаIшеllияt I-Ia всех ур()вFIях

осущестI]лrIется С,l,сlрсltl;lми и их представи,гелrIми, al 1,акже
соответствующими оргаlI Iа]N,lи по труду.

ТекУщий KoII,I-p().ll, за вLIп()лIIеt{ием Сог,,lаttlеttияt осуIr{естI}ляет
Отраслеваrl комиссия I] I I()prl/\Ke, ycTal]ol]/IelпJoM Сr,ороrIами.

При невыполFIеIlIlLl Соглашrения заинтерссов;lIIIIыс JIиl]а] lIисьмеIII-{о
информируIот Отраслеr]VI() I(омиссиIо или негIосредствен]]о рук(llзоilи,t,е,лсй,
ПоДПиСавших СоглашL,lrие. Ilредставите/Iи Сторон проводяl,консу/Iы,аlции по
cyt]{ecTI]y ]lредставлеtll trlii информации и приFIимаIот соответствуIощее
решение.

|2.2. Стороны ежеI,одно (в февра/Iе сJIедуIош{его за о,гчс,гIIым года)
В письменt-tоЙ форме иtrt|lормируIот друг друга о I]ыпо/IIIеLtии гIри[Iя1,I)Iх
обяза,ге.ltьст-в.

12.З. Итоги вLIгIолнения Соглашения подводяl,ся всеми
предстаI]иl,е.цrIми нанима1,1,слrI, работодателями независимо о1, IIаJIичия в
органах и организациrIх l)ос:гlзардии п() РТ выборного профсоlозF{ого оргаtна,

12.4, И,rоги l]LlII()JIIIt]IIия СоглаtlIlеIIиrI ежеI,()/lIIо pa]C(]Ma,I,ppII]alо,I,crl

Отраслеlзой комиссис:й, II()/\I]одятся Ilal заlселании ГIрезидrаума IIросilссlrозаr
с участием llредстави,t,с",tсй Росгвардии по РТ, ксlлltегии РсlсI,вар7lии lIo I)l' r-r

доводятся д\о cI]e/\0IIlIrl предс,гаl]и,t,е.ltей I{aIiиMal,I,e/IrI, рабо,годаt,елей,
гражданских служащих, работников оргаIIоI] и оргаI]изаций Росr,i]ардии по
РТ и выборгtых профсс)I()зlll:Iх оргаLIоl].

12.5,flолжносl,lIIll(] лица, l]аtруt]]ившIие IIpalвat Гlро(lссlrозаr
или препяl,стl]уIопlис CI,() законной леятелыIости, tIL,CyT о,1,Iзеl,сl,t]еIIIl()сl,ь
в порrIдкс, ycl,aнoB/Ie}IlI()M :]аI{оI{одатеJIьс,гвом I)оссийской Фе/.\срации.
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l lрruttlэtсtl t tue Nчl

сос,гАв
отраслевоЙ комиссии по ведению переговоров, подготовке проекта,

ЗаключеLIиIо и KoНl,p()jtl() зal l]ыполнением Соглаrпе]i|мя, а также I]I-Iесеь]иI0 l]

него изменениЙ и дlсlI,1сl.,IIIеFIиЙ, урсгулироваFIиIо возFIикаIош{их Me)l(/ly
С,гсlрсll Iаlми Сог/Iаlшения разr{огласий

Со стороны 'Га,гарстаFIского республикаI]ского комитета
Общероссийского прсlсРссс:14оIIального союза рабо,гtликов госу/\арс,гI]сIJI-1LIх

учреждениЙ и общесl,веI Il I()го обслуживаtIиrI РоссиЙскоЙ Феi{сраll 1ии :

1. Калашrник()I]il О.А. - председа,l,сJIь Та,гарстанской

республиканскоЙ оргаFlизаtllии ОбщероссиЙского профессиона/Iьного союза

работников государствсI1Illllх учреждеr-rий и общесlrзенноI,о обслужиrзаLIия

Российской сDедераL{ии;

2. Нафикова А.[). - заместитель председателrI 'l'а,гарсr-анской

республикаl-tскоЙ оргаllизitlIии ОбщероссиЙского професси()на/ILгIоI,о сок)за

работников государс,гвсl]tlIlIх учреждегrий и обltlествеIII]ого обслул<иваниrI

Российской Федерации;
З. Зарипова ().i]. LIлегi Президиума l'a,l,atllc,t,at tской

республикаlнскоЙ оргаlljl-,lз;trlии ОбrrlероссиЙского lrрtl(lессиоFIа/IьtIого союза

работников государствеIJных учреждений и общественного обслух<ивания
Российской Федераl11,1lt, старший прокурор о1,1Iела государс,t,l]8I]I{I;Iх

обвините",rей уголовI{(l-суilебного Упраlз.шения Прокура,гуры Рес:гrуб.,tики

Татарс,гагl;

4, I-Iавлова М,А. - члеIл Президиума 'Га,гарс,гагtской

республиканской оргаIlизаrlии Обrцероссийского профессионаlльного соIоза

работников государс1,I]еI,IIIых учреждеrrий и обrцествегпloго обс,,lужиl]аIiия

Российской ФедерациLl, :]аместитель FIачаlJIыfика УправлегIиrI экоI]омического
анализа Экспертного /\cl l ар,гамента l)аиса I)еспублики'Гаt,l,арсl,аll I.

Утверждены II()сl,аlLIовлением Президциума 'Га,l-арс:,r,аl lсt<ой

республикагlской оргаIIl4заlL{ии Общероссийского rrро(lессиоIIа/Il)Ilого соI()за]

работников государсl,веltItых учрел<деrrиЙ и общест,rзеtIIIоI,о обс.,tу>кrrtз;lIIиrI

Российской сllедераI{иIj c1,1, l4.10.202З Nq 17.

Со с,гороны Упраtз.lIсltия СDедlеральной службы tзойсt< н;ll]иоtlаJtыtой
гвардии Российской СDеl\еI)аIIии по Республике TaTapc,l-alr ('I'аrгарс,гагrу):

1. Гумеров Р.Ф. - IlаLlадьник Уlrравлениrl Росгварлии llo Респуб.,lttкс
TaTapcTaI r ('I'aтapcTarr ly).

2. LIабиуллин Р.Р. - заместителL начальника уIlравления llo военно-
политической (политичсс:r<ой) рабо,ге - 

начальFIик о17{е/IеIlиrI по l]oel,Illo-



:jl

политической (политичсской) работе УправлеtIия Poct,Bарлии tlo i)есгtуб,,tике
Татарстан (Татарстану).

з. 11рыгуноВ р.А. нача/]ьl-лиl{ отдела IlравоI]ого обеспс.lелtияt
Управления Росгва р дии l t tl l)еспублике'Гатарстаrr (1-а.гарс.гаr ry).

4. 'Гкаченко /l.^. помощIIик началыIика от/lелсllия YLIeTa и
комплектоI]ания Штаба Уrrравленияt Росгварлии llo Респуб.rrике 'Га,t,арс,гагt

(Татарстану).

Утверждены расIlоряжением Упраlзления Росгвардции по Республике
TaтapcTaH ('l-aтapcTaHy) cl,r, 2Г1.12.202З r,. No 547-р.


