
Прелседате"ць Татарстанской
республикаl tской организации
Общероссийского профессионального
союза работников государственных
учреждений и общественного

IJачальник Управления Федеральной
службы войск I]ациоI tа"цьной
гвардии Российской Федцерации по
р Татарстан (Татарстагrу)

р Федерации

о.А. Калашникова Р.Ф. Гумеров

2024 г, 2024 г

м.п.

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
МЕЖЛУ ТЛТЛРСТАНСКИМ РЕСПУБЛИКАНСКИМ КОМИТЕТОМ

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖЛЕНИЙ

И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕЛЕРАЦИИ И УПРАВЛЕНИЕМ ФЕЛЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ВОЙСК

НАЦИОIIЛЛЬНОЙ ГВДР ЛИИРОССИЙСКОЙ ФЕЛЕРАЦИИ ПО
РЕСПУБЛИКЕ ТАТЛРСТАН (ТАТАРСТАНУ)

IIA 2024 _ 2026 голы

Мишсrерсrю труда, заt:,i,!осr}r и
социальrюй защr.ты iфfttив,t Таi,рэlт ;+

ЗАРЕГИСТРИРОВАНО

-L
орБхяrацхrl

инн

Казань

lb
м

0).



2

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между -I-атарстанским

республиканским комитетом Общероссийского профессионального союза
работников государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации и УправлегIием Федеральной службы войск
национальной гвардии Российской Федерации по Респубrrике'Гат,арс.l.агt
(Татарстану) на 2024 2026 годы (далее Сог.,rашение) зак/IIочеLIо в
соо,гветствии с законодаl,ельством Российской сDедерации с целыо
определениrI В договорноМ порядке согласовонных гtозиций I lO созданиlо
необходимых трудовых И социальлIо-экоIlомических условий для
феДеРаЛЬНых ГоСУдарственных гра)цанских служаII{их (далее * граждаI{ские
СЛУЖаЩИе), работников и обеспечени-rI стабиrtьгtой и эффс.ктивгrой
Деrll'е/lЬНОСТИ Угtравления ФедеральноЙ сrrужбы воЙск IlаL{ио[Iалt,ttоЙ гвардии
Российской Федерации по Республике TaTapcTatl (Татарстшrу) (да.rrее
РОСгвардияl по РТ), и иных оргаrrизаций войск националLной гвардии
РОССиЙскоЙ Федерации по РТ, подчиненных подчиненных Росгвардии по РТ
(далее - органы и организации Росгвардиtr по РТ).

1.2, СоглашеrIие является:
- Правовым актом, регу/rируIощим социалLIIо-l,рудовые о,гIIоlлеI]иrI

В ОРГанах и организациях Росгвардии и устаFIавливаIоrI{им обшlие по/IожеЕlиrI
о режиме 1,руда и отдыха, оплате труда, условиях и охране Tpyl\a, гаран-гиях
и компенсациях гражданским служащим и рабоr,никам органов и
оргаI,Iизаций Росгвардии;

- осноtзой для заключения коллективных договоров.
Коллективные договоры органов и организаr4ий Росгвардии по РТ не

Могут Содержать условий, снижающих уровень праIr и гараI]тий l,ражданских
СЛУЖащИх и работников, установленныЙ закоIIодательными и иными
нормативными правовыми акf,ами Российской (>едерации, солержащими
нормы трулового права, и настоящим Соглашением.

В ко"цлективных договорах органов и организацlай Росгвардии по РТ с
Учетом особенностеЙ ее деятеJIьности, финансовых возмол(LIостей могут
предусматриIзаться дополнителLные меры социальной поддержки, гарантиIа и
преимущества для грал(цанских служащих и работttиксlв, бо.ltее
благогtриrI,I,Ilые усJIовия труда по сравнениI() с усl,аIIоI]JIеIIIIыми
законодатеJILI{ыми и и|7ыми LIормативнLIми правоI]LIми актами I)оссийской
Федерации и LIастоящим Соглашlением.

В случае отсутствия в органах и оргаFIизаllIиrIх Росгrзаrрлии Ilo P'I'
коллективного договора настоrIш{ее Соглашение имес,г прямоtl 71ейс,r,rзие.

1.З. Настояtцее Соглаrrlение обязательно к гlрименению при
заклIOчении региональных отраслевых соглашений, коллектиRI{LIх /\оговоров
в органах и организациях Росгвардии по РТ, с,шужебньж коIIтрактов с
грал{данскими служащими и труl{овых договоров с работниками, а 1,аlкже гIри

разрешени}1 индивидуальных и коллективных трудовых спороi].
Соглаttlение разработано на основе Конс,гитуции l)оссийсксlрi

Федерации, 1'рудовсlго кодекса Российской Федерации (да,,rее - Трудовой
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кодекс), законодательных и иных нормативных правовых актоts Российской
Федерации и не по/]меняет их дlейс.r.вияr.

1.4. С,горонами Соглашения (да,rlее - Стороны) яв.ltяtIо,гсrl:
предстаВители нанимате/Iя, работодатели упо/IFIомоченный

руководите.llь Росгвардии по РТ,
гр3)lq(анские служащие, работники органов и организациЙ Росгвардии

пО рТ В JIиI{е иХ предстаI]ителя Татарстагtской республиканской
организации Общероссийского профессионаJIыtого соIOза рабсlтr.rиксtв
государствеIIных учрел\дений и общественного обслуживаlIия Российской
Федерации (далее - Профсоlоз).

1.5. I Iастоящее Соглашение вступает в силу с 1 ягtваря 2О24 г()да и
дейс,гвует rlcl .]1 декабря 2026 гоllа.

Сr,ороttы обязуютс.гt вс,г}пи,гь в перегоI}оры по заклIочениIо
Соглашения на новый срок или продлению срока его дейсI]ия не позднее
ТРеХ МеСЯЦев до окончания срока действия настоящего (]ог,,tаutения и
ПОДПИСатЬ el'o до окончания срока действия настояtцего СоглаIIlениrI.

1.6. СОглашение распространяется на всех гIре/{сl,авиl,елей
НаНИМаТеЛlt, работодlателеЙ, гращцанских служащих и работllик()I] оl)гаl{ов и
ОРГаНИЗаЦИЙ РОсгвардии по РТ и обязатеllьно дJIrI выпо/IнениrI
ПРеДСТаIrИ'Ге/IrIМИ НаНИМате"rIя, рабоr,одаl,еJIrIми и tзыборttt,tми ()рг;lFIами
оргагrизациЙ Профсоrоза (далее выборные профсоlозньlе органы).
ОТСУтствие выборного профсоIозного органа не освобождает пре/lс,гави,t,е.цс:й
нанимателя, работсlдателей от вLIIlолнения Соглашrенияt.

К Граlл\ДанСким служащим и работникам органов и сlрt,аtrизаций
Росгвардии по РТ, не являIощимся членами Профсоrоза и I-Ie

УГIо/IНомочившим Профсоrоз на представительство их иI]1,ересов, HOpMLI
НаСТОЯЩеГо Соглашения применяIотсrI в порrIдке, установлеIlном
закоI Iода,геJIьcl,l]oM Российской cl>елерации.

1.7, I] 'гечение срока действиlt Соглаrrlениrl Сторогtt,t I]праtвс] l]ll()си,],I)
ИЗМенения и дополI]ения в Itего на основе взаимrtой лоI,ов()реIIIfости.
При наступлL,нии условий, требуrощих доlIоJIIlеIIиrI иJl,и измеIIеItиrl
НаСl'оящего СоглашенияI, заиLI,гересоваtIIIаrI Сторона наlправлrIет другоЙ
Стороне письменное уведомление о начале I}едениrI переговоров Iз

соотI]е,l,с,гI]Llи с законодательстl]()м Российской СDеде[lаl \ии и Сог.itаtttе[Iием.
I1риняrтые Сторонами изменения и дополнениrI к Соглашению

оформляIоl-ся дополнительrым соглашеI{ием, которое ,Iвлrlеl,сrl
неотьемлемtlй частыо Соглашения и доводятся до сведения llре/{сl-аlви,t,с:.цей
нанимате.ltя, работодателей, выборных профсоIозIIых орган()]], l,раDкла[lских
служаtцих la рабоrников органов и ()рганизаций Росгlзарлии по РТ.

1.t}. С,гороны СоглашениrI:
1.В.1. I{e могут в течение срока дейс,гвия Сог"llашениrI в одностороIIIIем

порrIдке измени11, или гIрекратить I]ыполнение приLlrI,гых I Ia себlt
обязате"ltьс,t,tз.

1.В.2. Обеспечивают учас,гие tIредстаI]иr,с.цей лруr-ой Стороны
СоглашеFIиrl в рабсlте своих opI-aLIoB при рассмотреIIии BoIlpocoB, свrIзаIlIIых
с содержанием Соглашенияи его выполнением.

1.9.'I'олкование и разъясFIение положеI-1ий Согла]IеI-Iиri осуIJ_{ес,гвJlrIIol,
по взаимI{ому согласиIо предстаI]и,гелей С,горон.
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1.10. 13 СлУчае реорганизаr-{ии одной из Сторон права и обязаtrности
СТОРОН Переходят к ее правопреемникам и сохраняю,гся ло зак/II0ченияI
НОВОГО Сог,,tашrенияили внесениrI измеI]ениЙ в настоящее Соглапtение, LIO не
более cpoк;l дlействия Соглаrпениlt.

1.11. I-IpoeKT Соглашениrt разраба,гывается 1] ходе кол/Iек,гиI]IIых
переговороR.

ДЛя I]едения коллектиI]нLIх переговоров гIо по/lr,о,I,овке проек,га,
заклIочени|{) и контролю за выгlолнением Соглашения, а также внесеLlиIо в
НеГО ИЗМеItсttиЙ и дополнегIиЙ, урегулированиIо возFIикаIоII{их между
СтОРонами (]оглашения разIlог/Iаlсий создается отраслеваrl комиссиrr (лалес -
Отраслевая комиссия), состав которой указан в Приложении к IIасl,оящему
СоглашеFtиIо.

ПРи НеДостижении согласия между Сторонами по от/\ельIILIм
ПОлОЖеНиrIм проекта Соглашеt{ия в течение трех месяtlеt] со дня начала
КоллектиI]I,ILIх переговоров Стороны должны по/\писать Соглашс,tlие на
согласованных условиях с одновременным составлением протокола
разногласий.

Неуреr,улированные разноI-ласия могут бы,гt, гIрелмет()м i{а/lLItс.йtlIих
коллектиI]LI])Iх переговоров или разрешаться в сооlве,гстI]ии с 'l'рудtlвым
кодексом, иI lIlIми федlеральными законами.

1.I2. Соглашение подписывается представите/IrIми Сторсlн.
1.1З. lJ течение семи дней со дня подписанияt Соt,rlашениrl сl-орона

работодатеJlrI направляет его на уведомительFIуIo регистраl{иIо в
МинистерстI]о труда, занятости и социальной защитr.I РТ.

Вс,r,уIIJlсние Сог.пашеttияl в си/Iу IIе зависи,l, о,г фак,l,а L,го

уведомительной регистрации.
L.14, I} двухнедельгIый срок с момента уведоми,l,с.ltьttой регистраllии

Соглашенияt Росгвардия по РТ доводит его текст до оргаLlов и оргаIrизаций
Росгвардии по РТ, Профсоrоз - до выборных профсоIозных оргаIlов l{/Iя
ознаком/IеIIиrI и выполнения IIринятых обязательс,гв. Текс,г Соглашения
размещае,l,сrt I Ia сай,гах предстаIзи,гелей Сторогr.

1.15. ЗаконодателыIые и иIILIе нормативI-Iые правовLI€ iк,гLI Российской
Федерации, llриtlятые в периоl\ дцейс,r,вияt Соt,лаttлениrI и yJIytIl1,,,,u,,,ra
социа/Iь1-Iо-экономическое и праl]овое по/Iожение грахч\аlнских CjIy)KilIt\иX и

рабоrчиксltз органов и организациЙ Росгвардии п() РТ, применяюl,ся с
MoMeItTa I]с,l,уплеF{ия их в силу.

ll. рАзвитиЕ с оtIиАльного пАртI IEI, Cf,I}A

2.1. С,l,ороны строят сtsои взаимоотношения на IIриLIциIIах социаJIьIIого
партнерс,1,I]а, коJlлективI-Iо-договорного регу/IироваI lиrl социаJIьI Iо*,грудовых
отношений, сотрудничества, уважения законных интересов гралч{анских
служащих и работников.

2.2. [)аботодатели, руководствуясь осIIоI]нLIми Ilриt-illипамl4
социалыIог() гIартнерства, осозлIаваJI oTBeTCTI]eIfHoCl,b за фуrrкциоIIироI]аLIие и
разви,гие opl-aHoB и оргаt-lизаrlий Росгварлии п() Р'Г и llеобхо7lимость
улучшениrI Ilоложения граждаI{ских служащих и рабо,ггtиков:
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2,2,1, ()беспеЧиваIоТ полное и CBoeBpeMeHFIoe финансироваtIие оргаrtови органИзаrlий Росгвардии по l)J' в сооr,rrетсrвии с /Iими,гами б,о7lr*ч..,rru"
обязательс,I,в на со_ответствующий год и плановый rrериод.

2,2,2' РазрабаТываюТ с учетоМ отра,кенНых В Соглашении иIj.гересовграх{данСких служащих, работников и работодате/Iей проек,гы FIорМаТиI]НI)IХ
правовых актов Росгвардии по Р'Г, затрагивающих соL{иалыJо--грудоВI,I€ llpaga
грах{д{анСких слуЖаIцих и рабоr,llикоВ органоВ и организаций irЬ..uард"й .,nрт.

2,2,з, обеспечивают учасl,ие (включаrот) представи.ге/Iей Профсоtоза,
выборноr,о lrрофсо}озного орга"а.на тt,рриториальном И /lot{a/Il,Ft()M yp.BlIrIX всос,гав а,I"г(]с,l,ационIlых комиссий при l]роI]едении а,I-гестаI{ии I-рахч\аllских
служаrцих и работгlиков в сJIучаrIх, ус,ганоI]л€нLlых закоLIод;l.гр/Iьством
Российской сDедерации.

2,2,4, ЩоводяТ в устанОвлснноМ порядке LIормативНI)Iе ПРавОВIlIе OKTI,IРосгвардии по рт, затрагиваIощие спужеб*,urЬ и .u,l"r,,,,rо-тру/{овые
интересЫ I,ражданскиХ служащиХ и работГrиков оргаlIов и орr.аiiЙзаций
Росгвардии п() РТ, до сведениЯ соотI]етствуюIцих rзыборьlь,* ,,,рп,Р.оюзных
органOв I] LIаlсl,и, их касающейсяr.

2.З. ts целях развития социального партнерства Стороrrы обязуtотся:2.З.1. Строить
социального партнерс
обязательсl,ва.

2.з.2. Развиваlъ и совершенствовать формы соL{иалыtого IlapTHepCTBa
в оргаI{ах и организациях Росгвардии по РТ.

2.з.з. YtlacTBoBaTb на равноправt-tоЙ OCI,IoI]e в рабоr,е О.l.рас,rlевой
комиссии.

2.з.4. оказывать содействие работодатеJIям и выборIlt,tм профсоIознt,Iм
органам ll заlключеFIии коллектиI]ных договороIз в оргаIIах и ()р].анизациях
Росгвардии iro РТ.

работодатели, представители нанимателя при получении уведомления
в письменrtой форме первичной профсоюзной организаl{ии о намерении
заключиТь коллективный договор обязаны вступить I] переговоры и
заклIочитIl его на согласованных Сторонами условиях.

2.З.5. СОдействоВать повышениIо эффект,ивLlосl,и зак.r]IrlчаемL]х
коллективных договоров в органах и организациях Росгвардии по Р'г.

2.З,6. 11риглашать предстаI]ителей другой Сторогtы к учасl,иlо в рабоr,е
При рассмоl,рении вопросов, связанных с выполнением (iоглашс.ttияl;
направлять своих представите.rrей для уtIастия в работс гIри I Iолучениr.1
CooTI]L,l,C,l,By l Ol I {его I lриглаш IениrI.

2.З,7 . 11редоставлять друг другу полl]ую и своеIзремеFII IуItl иr rформациrсl
по социалыIо-,грудовым вопросам, необходимую /]/Iя lreilerlиrl кол/Iекl,ивt]ь]х
переговороI]: о ходе выполнеtlия Соглашенияt, гIринимаемых peuIeIILlrIx,
затрагиваlоu]их трудовые отношеFIиrI, профессиональLIьIе и с()циа/Iыi()-
экоLIомические праl]а и иI]тересы гражданских служащих и рабо,гников
органов и организаций Росгвардции; проводить I]заимнLIе коI{сулI'I,эL(ии по

указанным вопросам.
Учасr,ltики переговоров, /\ругие лиLIа, связilнI-Iыс с ]lерег()вораlI\4и,

не должtlы разгJIашать полученные сведения, если оItи явJIяIо,гсrI служебнсlй

свои взаимоотношения на oCLtOl]e приIJt{ипов
тва, соблIодатЬ определенные настояlI{им Сог,,iаrllеItием
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ИЛИ КОММеРLIеСКОЙ таЙноЙ. Лица, разглашаIош{ие эти све/{еI IиrI, гIрив/Iека]Iоl,ся
К ОТВеТС'гВеIIIIости в порядке, гIре/_(усмотреllнOм закоLlодаl,е/iьlIыми и иIl]liми
нормативI IьIми правоI]ыми акl,ами I)оссийской Федlерации.

2.З.В. I)ассматривать наиболее важнt,Iе вопросI)I, затрагиваIOш{ие права
И ИН'ГеРеСЫ ГраЖДанСКих служаtllих и рабо,гникоI] органов и оргаIrизациЙ
Росгвардии по РТ, на совместных заседаниях коллегий и президиумов
республикаI lского комитета ПроtРсоrоза.

2.З.9. 11роводить консу/Iьтации (переr,оворы) гlо вопр()сам
реГУЛироваll Iия трудовых и иных непосредс,гвеI{FIо свrIзаIIных с ними
ОТношениЙ, обеспечения соL{идllllно-трудовых прав грilqlаltских служаil \их и

работников органов и организациЙ Росгвардии по P'I'.
2.З.10. Проводить взаимные консультации гIо col {иаlIьно-

ЭкономиLIеским вопросам, не I}кJIюченным в tIасl,оящее СоглашеIIис, IJo
представляIOLцим взаимный интер ес.

2.З.11. l)ассматриI]атL tIре7:\с,гав/IеI]иrI соо1,I]еl,с,гвуIоllIих гrрсlфсоltlзнLIх
органов о I]ьUtвленных нарушеIlиrtх закоI-tолатеJlьtllllх и иIIьlх норма,гивI-1ых
правовых аtI(,гов РоссиЙскоЙ СDсдерации, содержаUIих HopMI)I 1,рудоl]о]-о гIраI]аl,
принимать меры по их устраI]ению и сообп{ать о llриLlrггых мерах,

2.4. С,r,ороны подтверх\цаIOт I]еотьемлемое право каждой из C,t,clpoH l-ta

разрабо,l,ку мер по соверIшенстI]()ваIJиIо трудоl]ых оI,IJоIшеI"IиЙ tз ссlотI]етствии
с законодаt,l,с"гIьlIыми и иными норматиI]нLIми праlвоI]ыми аlк,г;]ми [)оссийской
Федерации и принимаIот IIat себяr обязательс,гва гIо эфrРек,гиr]I{ому
сотрулниLiес,l,ву в этой облас,ги.

III. СЛУЖЕБНЫЕ И ТРУЛОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

З.1. Служебные отношения с гражданскими с/Iужащими регулируIотсrI
Ф>едералl:IlI>Iм законом от 27.07.2004 N,r 79-фЗ (О госу/1арственной
гражданской службе Российской СDедерации> (далее - сDе/{ералt,ный закоI-I
Na 79-ФЗ), а tз части, IJe урегулированной указаrIным фелеральt{ь]м закоIjом, -
Трудовым I(()/\eKcoM и иItыми IIорматиI]FII)Iми правоl]ыми а]I(l-;lми Российской
Федерации, содержащими HopMI)I трудового праI]а.

З.2, Трудовые отношениrl с работниками регулируIо,гсrl Труд_lовым
кодексом, игIыми ЕIормативIlыми правовыми актами Российской Фе/lерации,
содержа]] {ими нормы трудового права.

З.З. (iо7цержаI{ие служебного контракта, трудовоI-о /\огоI]ора и порядок
их заклt()чсItия, изменения и расторжения опредеJIяIо,гсrI в соо,гвеl,с,п]ии с
ФедеральнI)Iм законом Nq 79-Ф:] и Трудовым кодексом.

Сторсlltы служебного контракта, трудового логовора опре/{е/IяIо,г el,o

условия с учетом соответствующих положений законодатеilьс,t,ва Российской
Федерации, IIастоящего Соглашения, регионального отрас/Iевого сог/lашения,
коллектиI]l]()I,0 договора и иных /Iокальных aKToI] орган()в и оргагlизаций
Росгвардии.

Ус.rIоtзtаяt, вклIочаемые в служебный кон,грак,г, ,груllовой договор, tle
могут yxy/llIIa,I,b положение гра)<даlнских служащих и работI-IикоI] оргаlllоi] и
оргаl-tизаций Росгвардии по Р'Г по сравнениlо с закоI-Iоi \а,ге/lьс,гвом
Российскоr.i сI)елераl]ии, IIас,гоrIш-{им Сог.цашеllием и ко/I/Iек,I,ивIIыми

договорам1.1.


