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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между Татарстанским

ресrryбликанским комитетом Общероссийского профессиона,rьного союза

работников государственньrх уФеждений и общественного обсrrуживания
Российской Федерачии и Прокуратурой Ресгryблики Татарстан на2025 - 2027
годы (далее - Соглаrцение) разработано на основе Конституtдии Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона
от 12,01.1996 Ns 10-ФЗ <О профессионЕtльЕых союзах, их гIрав€х и гарантиrD(

деятельности>, Федеральпого закоЕа от 17,01.1992 Ns 2202-1 <О прокуратуре
Российской Федерации>, Федерального закона от 27.07.2004 ]ф 79-ФЗ кО
государственной гражданской сrryжбе Российской Федерации>, Отраслевого
соглашениrI между Общероссийским профессионапьным союзом работников
государствеIIньD( учреждений и обществеЕпого обсrrуживания Российской
Федерации и Генеральной прокуратурой РоссIйской Федераuии gа 2025 -202'7

годы и других законов, иIIьD( цормативЕо-правовьD( актов.
1 .2. Стороншrи соглЕцпе}Iия явJIяются:
прокурорские работники, государствеIlные граждаIIские сJIужащие

(далее - гражданские сrryжащие), работники, за},tещЕIющие должносм, Ее
явлlIющиеся должностями государственной гражданской службы, и

работники, осуществjulющие профессионапьЕую деятельность по профессияr,r

рабочлж (да;Iее - д)угие работники), оргацов и r{реждеЕий прокураryры в
лице I,D( цредстtlвитеJul - председатеrrя Татарстаrrской ресгryбликанской
организации Общероссийского профессионального союза работников
государственньж уryеждений и общественЕого обсттуlкивания Российской
Федерации (далее - Профсоюз);

работодатели, цредставители нЕлЕиматеJuI - руководители прокуратур

районов, городов, другrх прир€IвIIеIIшьD( к ним специЕrпизироваЕЕьIх
прокуратур, в лице Ех цредставитеJuI - Прокурора Республики Татарстан.
Соглаrrтение явJUIется :

1.3. Соглашение явIuIется:
правовым актом, реryлирующим социЕlльIrо-трудовые отношеЕия и

устанавливающим обIщ,tе принципы реryлироваIIия связанных с ними
экономиIIеских отношений между прокурорскими работникал,tи,
гр€Dкданскими сlryжащими, д)угими работниками оргЕlнов и организаций
прокуратуры и работодатеJuIми, представителrIми Еанимателя, содерхацим
взаимЕые обязательства сторон по вопросаr4 условий прохождеЕшI сlryжбы
(труда), оплаты труда, зщIrIтости, охраны труда и здоровья, цредостЕlвлеЕиrl
социЕrльньD( льгот, гарантий и комценсаций в органах и организацшIх
прокурат}?ы;

основой дJUI зашIючениrI коJUIективньж договоров; Соглашение не
ограничивает права сторон в расширении социrшьньIх гараятий и льгот дJUI

органов и оргаЕизаций прокуратурьт.
1,4. Соглашение распрострашIется на всех работодателей,

представителей ЕаЕиматеJuI, прокурорскю( работников, грЕDкдаЕскlD(



сJryжащих и другю( работников органов и оргЕlЕизаций прокуратуры и
обязательно дJUI выполнеЕия работодатеJuIми, представитеJuIми наЕиматеJuI и
выборвыми орг€lна},Iи организаций Профсоюза (да.тrее - выборные
профсоюзные оргаrrы).

К прокурорскшrл работника},I, гра)кданским сJryжацрIм и другш
работникалл opI,EtHoB и орг€lнизаций прокураryры, не явJuIющимся tшенаIuи

Профсоюза и не улолЕомочившим Профсоюз на предстЕlвительство их
интересов, нормы настоящего Соглашения примеIшются в порядке,

уотаЕовлеЕном законодательством Российской Федерации,
1.5. Представители сторон Соглашения ок{выв€lют содействие

работодателям, представитеJuIм ЕаЕиматеJuI и соответствующим выборным
профсоюзным оргаЕам в закIIючении коJшективIIьIх договоров.

1.6. Работодатели, цредставители цациматеJuI при поJDцеЕии

уведоNшеЕиrI от первичной профсоюзной организации о нstмерении зЕtкJIютмть
коллективный договор обязаны всlупить в переговоры и закJIючить LD( на
согласовЕшньIх сторонalN,Iи условIдD(.

l .7. Соглашение вступает в сrury с 01 .01 .2025 и действует rc Зl .|2,2027 .

Стороны Соглашения обязуются Ее поздlее, чем за три месяца до
oKoHEIaHиlI срока действия Соглашения вступить в переговоры по заюIючению
Соглашения на цовый срок и подписать его до oкoнttatllдl срока действт-rя
настоящего Соглашения или по продлению срока действия Соглашения на
новый период.

1.8. Представители сторон в двухнедельный срок цосле

уведомительной регистрации Соглашения ЕаправJuIют его копии

работодателям, цредставителjIм наниматеJuI и соответств},ющим выборным
профсоюзньтм органам дJuI ознакомлениrI с его содержанием прокурорских

работников, граждаЕскI,D( сJryжащих, других работников орг€lнов и
организаций проIryратуры и выцоJIнеция пршuIтьD( обязательств.

1.9. Ведение копJIективЕьгх шереговоров по подготовке, закJIючеЕию,
внесению изменений в Соглашение, по организаIци KoETpoJUI за ею
выполнением и подведением итогов, а также рассмотреЕие конфликтньп<
сиryаций и разногласий возJIагаются на Отраслевую комиссию по

реryлированию социаJIьно-трудовьrх отношеrд.rй в оргаfiЕlх и организациrгх
прок}ратуры Российской Федерации (да,чее - Ограслевая комиссия).

1.10. Соглашение может быть изменено или дополнеЕо в порядке,
предусмоIреЕЕом Трудовым кодексом Российской Федерации. При
наступлении условий, требующих BEeceHIuI изменений в Соглашение,
зЕlинтересоваIlнаrl стороIIа напрtlвJIяет другой стороне письменЕое

уведомJIение о Еачапе ведениrI переговоров, Внесенные изменеЕиrI и

дополнениrI оформляются приложением к Соглашению, явJuIются его
Ееотъемлемой частью и письмецно доводятся до сведениrI црокурорскlо(
работников, гражданских сrr}хащих и друптх работников органов и
организаций прокуратуры.

1.1 1. Стороны Соглашения:
1.11.1. Не могут в течение срока действия Соглашения в



одностороннем порядке измеЕить иJIи прекратить выподЕеIIие пришIтых на
себя обязательств.

1.11.2. Обеспечивают уIастие rrредставителей другой стороны
Соглашения в работе cBoI,D( органов при рассмоlреЕии вопросов, связанЕьD( с
содерж€lнием Соглаrцения и его выполнением.

1.11.3. В период действия Соглшuения, при условии собrподеlпая его
требовапий, обязуются исподьзовать все имеющиеся возможности для
устранениrI пр}IчIffI и обстоятельств, которые могут повлеrБ ицдивидуЕtпьцые
и коJшективные трудовые споры, примеЕяI устtшовлеЕIIые законодательством
способы I,D( решеншI.

|,l2. Толковапие положений Соглашения осуществJиется по
взаимному согласию цредстЕlвителей сторон в форме решсний Отраслевой
комиссии.

1 . 13 . В сr{учае реорmнизации цредставIrгелей сторон в период действия
Соглаrцения права и обязанности реорганизуемого цредставителя одной из
сторон цереходят к цравоцреемн[rку и oохрЕшUIются до зtlкJIючениrI Ilового
оц)аслевого соглашениrI или внесениrI в Соглашение соответствующих
изменений и (или) дополнений.

2. СJIУЖЕБНЫЕ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2,1.Служебпые отношениrI прокурорскID( работников реryлируются
Федера,тьньпr,t законом кО прокураryре РоссIйской Федерации>, граждаfiскlп(
сJrужащих - Федеральным законом <<О государственной гражданской сlryжбе
Российской Федерации>, а в части, Ее уреryлироваrлrой указапЕыми зЕжонЕtми,

трудовым зtконодательством Российской Федерации, иными нормативЕыми
правовыми актап{и Российской Федерадии, содержаццми нормы трудового
права.

Трудовыо отЕошешиrI другrх работrrиков оргаIIов и организаций
проIсyратуры реryлируются трудовым з€конодательством Российской
Федераrрlи, иgыми нормамвными правовыми актами Российской Федерации,
Ресгryбrпrки Татарстан, содерж€ццими нормы трудового црава.

Трудовые, сrryжебные отношенлuI прокурорскЕх работников,
гражданскI,o( слркашшо( и других работнIжов opftIHoB и оргаrrизаций
прокуратуры реryлируются также изданЕыми в цредел€ж установленной
компетенции организациоцно-раопорядительными документaш,Iи
Проrураryры Ресrryблики Татарстан и лок€lJIьными цормативцыми tlктаNlи
нихестояццо( орг€lнов и оргаЕизаций прощураryры.

2.2. Работодатель, цредст€Iвитель нанимателя обязан до подIIисЕлни;I

1рудового договораэ служебного контракта с прокурорским работtпаком,
гражданским сJryжащим или д)угим работником оргаЕа или орг€шизации
прокуратуры озЕакомить его под расписку со стryжебньпr,t распорядком,
пр€lвилами внутренцего трудового распорядка, пастояцим Соглатттениемо
коJIдективным договором, должностным регл€лп{ентом (дIя грахданскло<
служащих), а таюке иными организационно-распорядцтельными докуIчrента},tи



органов и оргаЕизаций прокуратуры, непосредственЕо связ€tнными со
службоЙ, трудовоЙ деятельностью.

2.3.Содерхание трудового договора, сrryжебного контракта и порядок [D(

заключениrl, изменеЕиlI и расторжеЕиrI оцредеJUIются в аоответствии с
Федеральньтм законом <О прокуратуре Российской Федерации>,
Федеральньшr,t закоЕом <О государственной гражданской службе Российской
Федерации>>, Трудовым кодексом Российской Федерации, Еастоящим
Соглашением, коJшективными договорЕlми и приказЕll\.lи Генерального
прокурора Россшlской Федерации от 26.1 1.2008 }lb 242 <Об утвержлении форм
трудового договора и соглашений об изменении условий трудового договораD,
от 25.03.2011 Jф 81 (Об измеЕеЕии форм трулового договора и соглашения об
изменении его условий) (в редакции приказа от 06.09.202l Nэ 51б), от
22.12.20|6 Ns811 (Об осуществлении полномочий наниматеJuI от имени
Российской Федерации в отношении Федеральньгх государственньIх
гражданскю( сJгркащих в оргЕlнЕlх прокуратуры Российской Федерации,

утверждении Инструкции о поря.ще реаJIизации руководитеJurми органов
прокурат}ры Российской Федерации полномочий наниматеJц от имени
Российской Федерации в отношении федеральньгх государственIIьж
грахданских сJIужащID( и о признации утратившими сиJry отдельЕьгх
организационно-распорядительньIх документов Генерального црокурора
Российской Федерации>.

Стороны трудового договора (стryжебного контракта) оцредеJuIют его

условиrI с r{етом соответствующих положеций закододательства Российской
Федерации, настоящего Соглашения, коJUIективного договора и иньгх
локальЕых актов органов и организаций прокуратуры.

Условия, вкJIючаемые в сrryжебный контракт и трудовой договор, не
могут ухудшать положение прокурорских работтшаков, IрФкдсlнскlD(
сJrужащих и других работников органов и оргацизаций прокураryры по
сравЕению с законодательством Российской Федерации, Соглашением и
коJшективIlыми договорЕlми,

Условия трудового договора, сrryжебного контракта, снIокающие

}?овеIIь прrв и гарантий прокурорскrо< работнтл<ов, граждtшскЕх сJIужащих и
других работников органов и оргацизаций прокуратуры, установленный
зЕtконодательством Российской Федерации, Еастоящим Соглашением и
коллективIlым договором, явJuIются недействительными и не могут
применrIться.

2.4. Режим труда прокурорских работников и других работников
оргаЕов и организаций прокураryры реryлируется правиJI€lми внуlрешrего
трудового распорядка оргtшов и организаций прокураryры, утверждаемыми
работодателем, представителем ЕаниматеJuI с yIeToM мЕеЕиrI выборного
профсоюзного органа.

Режим сrrужебного времеЕи грФкданскIж сJýDкятцих реryлируется
сrцисебным распорядком.

2.5. Мя прокурорскш( работников, гражданскю( сJryжащих и друп{х
работников оргttЕов и орг€шизаций прокураryры обеспечивается Еорм€шьнаrI



продолжительность сJryжебного фабочего) времени, не превьтшающм 40
часов в Ееделю, с двумя вьD(одцыми дrями (суббота и воскресенье), за

искJIючеЕием Iиц, дш которых законодательством Российской Федерации

уст€lновлеIIа сокращенн€ц цродолжительность сrryжебного фабочего)
времени.

2.6. ДFя женщин, проходящих сrryжбу фаботающих) в сельской
месц{ости, в соответствии с пост€rновлением Верховного Совета РСФСР от
01,11.1990 М 298/3-1 <О неотложньD( мерах цо уJгrrшеЕию положениrI
жеЕцIин, семьи, охраны материнства и детства Еа селе> установлена 36-
часов€ш рабочая недеJuI.

При этом денежное содерхаЕие (заработная плата) вьшлачивается в том
же размере, что и при полной рабочей неделе.

2.7. В органах и организациrrх прокуратуры, где по условиrIм работы не

может быть установлеЕа ежедневнм иJIи еженедельцЕuI цродолжительность
рабочего времени, может вводиться су!r{мированный yreT рабочего времени,
применяемый при разработке rрафиков смецЕосм (обсrrуживания).

Продолжительность рабочего времени за 1^rетньй период (месяц,
квартЕtл и другие) Ее должна превышать Еорм, установленньD( дJIя
соответствующей категории работников. Учетньrй период не может
превышать одного года.

2.8. Для отдельньrх категорий прокурорскш( работников, rражданскLD(
сJrужащих и другrх работников оргаIIов и оргаЕизаций проt<уратуры при
необходимости может быть установлеII режим ненормироваIrного рабочего
(с.тгужебного) дюI, в соответствии с которым по распоряrкенrло работодателей,
представителей нанимателя оЕи мог}"т привлекаться к выполнению cBoLD(

трудовьD(, сrryжебпьгх обязаrrностей за цределЕrми нормальной
продолжительности рабочего (сrryжебного) времени.

Перечень должностей прочрорск[D( работников, гр€l)кданскю(
сJIужащих и ш)угих работников с нецормированным рабочим (сгужебным)

днем устанавливается коJшективЕым договором иJIи локаJIыlым Еормативным
актом, принимаемым с yIeToM MEeIlиlI соответствующего выборного
профсоюзного оргilrа.

2.9. Привлечение отдельньтх работников к сверхурочным работам в

случаrгх, преryсмотренньгх статьей 99 Трудового кодекса Российской
Федерации, производится работодателем, цредстЕtвителем наЕиматеJuI с
письменного согласиJI работника. В других слгIЕurх привлечение к
сверх}?очЕым работам догryскается с письмеЕного согласиrI работника и с
r{етом Mrreнlul выборпого органа первичной профсоюзной оргаЕизации.

2.10. По просьбе прокурорскю( работников, граждаЕских служащю( и

друпrх работников оргаIIов и оргацизадий прокуратуры работодатели,
представители HElHиMaTeJuI могут устаЕавливать гибкий график работы и

другие удобные для них формы организации труда дJIя обеспечения
нормальной деятельности.

2.|l, Прокурорским работникаrr,r предоставJuIется ежегодный
оплачиваемый отгryск цродолжительностью 30 календарньп< дней без рета



времеЕи следованиrI к месту отдьD(а и обратно.
Сверх ежегодного основного оплачиваемого отгryска предоставлrIется

ежегодный дополЕительный оrrтrачиваемый отгryск за стаж сrryжбы в качестве
прок}рорц наушого и педагогического работника: после l0 лет - 5

календарных дней;
после 15 лет - 10 календарньп< дней;
после 20 лет - 15 кЕчIендарньгх дней,

Ежегодный основной оплачиваемый отIryск и дополнительные
оплачиваемые отIryска су!{мируются. По просьбе прокурорского работника
отгryск может бьrгь разделен на две части, продолжительность одной части
отгryска не может бьтть менее 14 календарньпr дней. При этом предоставление
времени длlI цроезда к месту отдьгха и обратно цроизводится один раз.

2.12. Гражданским сдужащим, замещающим высшие и главные
должности государствецной гражданской сrryжбы (далее гражданск€uI
с.гужба), предоставлrIется ежегодньй осЕовIrой оIuIачиваемый отrryск
продолжитеJIьностью 35 календарных дIIей.

Гражданским сJцDкащим, замещаюцим должности гражданской иньrх

цупп, цредоставJuIется ежегодный осцовной оплачиваемый
продолжительностью 30 календарньгх дней.

Продо.irжительЕость ежегодцого дополнительного оIIJIачиваемого
отIryска за высJгуry лет исчисJuIется из расчета одшr календарный день за
каждый год гражданской сrryжбы, но не более 10 календарпьж дней.

При исчислевии общей цродолжительности ежегожого оппачиваемого
отгryска ежегодньй осповной оплачиваемый отгryск суllrмируется с ежегодным
дополнительным оплачиваемым отгryском за высJгуry лет. Общая
продолжительЕость ежегодЕого осIIовного оIшачиваемого отIryска й
ежегодного дополЕительного оплачиваемого отIryска за высJIуry лет дJUI
ГРаЖД€lНСКИХ СJIРКаЩID(, ЗаМеЩ ОЦЦ.ГХ ВЫСШИе И ГЛаВНЫе ДОЛЖНОСТИ
гражданской службы, не может превышать 45 ка.пендарньп< дней, для
граждаIrскI,D( сJryжащих, заL{ещаюцих должIlости гражданской сrrужбы иньпr
групп, - 40 календарньп< дней,

.Щополнительньте оплачиваемые отгryска за ненормированньтй
служебный день предоставлrIются сверх ежегодного оплачиваемого oTlrycкa,
предусмотренного даЕцым пунктом.

По заявлению граждЕlIIского аJryжащего ежегодный оплачиваемый
отгryск может предостЕIвJuIться по частям, при этом продолжительность одной
части отIryска не может быть менее 14 катlендарньп< дней.

2.|З. ,Щругим работЕикам органов и оргаIIизаций прокуратуры
ежегодный основной оплачиваемый отгryск предоставJUIется
продолжительностью 28 ка;rендарньтх дней.

2.14. Работаrощим инв€rлид€l}.{ ежегодЕый осцовной оплачиваемый
отrryск предоставJIяется продолжительностью Ее менее 30 календарнъгх дней.

2.15. Прокурорским работникам, гра)кддrским сJýDкащим и другим
работникам оргЕIнов и организаций прокуратуры, заIuIтым на работах с
вредными и (или) опасными условиJIми труда, предостЕtвJuIются ежегодЕые



дополЕительЕые оIUIачиваемые отгryска в соответствии с закоIlодательством
Российской Федерации.

Минима;rьнм продолжительЕость отrryска за вредцые условиrI труда
cocTaBJuIeT 7 календарньш< дней,

2. l б. Гражданским сJrужащим, имеюIщл},1 ненормированньй сrгркебньтй
день, в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 Ns 79,
ФЗ фел. От 08.08.2024) <О госуларственной граждаrrской сrrужбе Российской
Федерации> цредоставJuIется ежýгодный дополнительный оплачиваемый
отгryск, продоJDкительЕость которого оцредешIется организационно_

распорядIтельным докуIrлентом прокуратуры Ресгryблики Татарстан.
2.17. Часть ежегодного оIuIачиваемого отIryска, превышшощая 28

кЕIлендарньD( дЕей, шо письменItому з€UIвлеЕию прокурорского работника,
граждЕrнского сJIужащего и другого работника органа или оргЕlнизации
прокуратуры может быть замеЕена денежной коtчшенсацией.

2.18. Женщинtlп4, а также мужчин€lý.{, воспитыв€lющим детей без матери,

работшошцм в орг€шzlх и оргаЕизациrD( прокуратуры и имеющим двух и более
детей в возрасте до 14 лет, цредставители наниматеJuI фаботодатели)

, предоставJuIют ежегодrъ,гй очередной отгryск в удобное дJuI ню( BpeMrI.

2.19. Графики отпусков прокурорскю( работlrиков, грЕtжд€шскIlD(

сJryжащих и друг}D( работников органов и организаций прокуратуры
}тверждаются представитеJIями ЕаIIиматеJuI фаботодатеrrями) с yleToM
мнеЕиrI выборного профсоюзного органа не поздЕее, чем за две недели до
наступлениrI каJIендарного года.

2.20. Отзыв работника из отгryска допускается только с его согласшI.
НеиспользовалЕм, в связи с этим часть отгryска должна быть предоставлена
по выбору работника в удобное дJuI него BpeшI в течеЕие тецлцего рабочею
года или присоединеЕа к отrryску за следующий рабочий год.

Не доrryскается отзыв из отгтуска работЕиков в возрасте до восемЕадцати
лет, беременньrх женщшI и работников, заrrятьrх на работ€лх с вредными и (шш)
опасными условиrIми труда.

2,2 1. Запречается непредоставJIение ежегодцого оплачиваемого отIryска
в течеЕие двух л9т по,щрядl а Taкxte Еецредоставление ежегодIlого
оплачиваемого отгryска работникам в возрасте до восемЕадцати лет и

работникам, зашIтым на работах с вредными и (или) опасными условиJIми
труда.

2.22. При увольнении работнику выIuIачивается денежнЕц компенсация
за все неиспользов€tнные отrryска.

Неиспользовацные отгryска могуг быть цредост€Iвлены ему по
письменЕому заJIвлснию с последующим увольнением (за искJIючением
сJгrIаев увоJIьнеЕи,I за виновные деЙствия).

2.2З. Работодатели, цредставитеJIи ЕаниматеJи осуществJuIют

финансирование и обеспечивают дополнительное профессионшtьное
образование или профессион€шьЕое обl"rение пpoкypopcкID( работников,
грая(,д€lЕскID( сJIужшщл( и дрyгж работциков оргацов и организаций
прокуратуры в соответствии с требованIФIми доJDкности (профессии) с


