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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между Татарстанским

ресrryбликанским комитетом Общероссийского профессиона,rьного союза

работников государственньrх уФеждений и общественного обсrrуживания
Российской Федерачии и Прокуратурой Ресгryблики Татарстан на2025 - 2027
годы (далее - Соглаrцение) разработано на основе Конституtдии Российской
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона
от 12,01.1996 Ns 10-ФЗ <О профессионЕtльЕых союзах, их гIрав€х и гарантиrD(

деятельности>, Федеральпого закоЕа от 17,01.1992 Ns 2202-1 <О прокуратуре
Российской Федерации>, Федерального закона от 27.07.2004 ]ф 79-ФЗ кО
государственной гражданской сrryжбе Российской Федерации>, Отраслевого
соглашениrI между Общероссийским профессионапьным союзом работников
государствеIIньD( учреждений и обществеЕпого обсrrуживания Российской
Федерации и Генеральной прокуратурой РоссIйской Федераuии gа 2025 -202'7

годы и других законов, иIIьD( цормативЕо-правовьD( актов.
1 .2. Стороншrи соглЕцпе}Iия явJIяются:
прокурорские работники, государствеIlные граждаIIские сJIужащие

(далее - гражданские сrryжащие), работники, за},tещЕIющие должносм, Ее
явлlIющиеся должностями государственной гражданской службы, и

работники, осуществjulющие профессионапьЕую деятельность по профессияr,r

рабочлж (да;Iее - д)угие работники), оргацов и r{реждеЕий прокураryры в
лице I,D( цредстtlвитеJul - председатеrrя Татарстаrrской ресгryбликанской
организации Общероссийского профессионального союза работников
государственньж уryеждений и общественЕого обсттуlкивания Российской
Федерации (далее - Профсоюз);

работодатели, цредставители нЕлЕиматеJuI - руководители прокуратур

районов, городов, другrх прир€IвIIеIIшьD( к ним специЕrпизироваЕЕьIх
прокуратур, в лице Ех цредставитеJuI - Прокурора Республики Татарстан.
Соглаrrтение явJUIется :

1.3. Соглашение явIuIется:
правовым актом, реryлирующим социЕlльIrо-трудовые отношеЕия и

устанавливающим обIщ,tе принципы реryлироваIIия связанных с ними
экономиIIеских отношений между прокурорскими работникал,tи,
гр€Dкданскими сlryжащими, д)угими работниками оргЕlнов и организаций
прокуратуры и работодатеJuIми, представителrIми Еанимателя, содерхацим
взаимЕые обязательства сторон по вопросаr4 условий прохождеЕшI сlryжбы
(труда), оплаты труда, зщIrIтости, охраны труда и здоровья, цредостЕlвлеЕиrl
социЕrльньD( льгот, гарантий и комценсаций в органах и организацшIх
прокурат}?ы;

основой дJUI зашIючениrI коJUIективньж договоров; Соглашение не
ограничивает права сторон в расширении социrшьньIх гараятий и льгот дJUI

органов и оргаЕизаций прокуратурьт.
1,4. Соглашение распрострашIется на всех работодателей,

представителей ЕаЕиматеJuI, прокурорскю( работников, грЕDкдаЕскlD(



сJryжащих и другю( работников органов и оргЕlЕизаций прокуратуры и
обязательно дJUI выполнеЕия работодатеJuIми, представитеJuIми наЕиматеJuI и
выборвыми орг€lна},Iи организаций Профсоюза (да.тrее - выборные
профсоюзные оргаrrы).

К прокурорскшrл работника},I, гра)кданским сJryжацрIм и другш
работникалл opI,EtHoB и орг€lнизаций прокураryры, не явJuIющимся tшенаIuи

Профсоюза и не улолЕомочившим Профсоюз на предстЕlвительство их
интересов, нормы настоящего Соглашения примеIшются в порядке,

уотаЕовлеЕном законодательством Российской Федерации,
1.5. Представители сторон Соглашения ок{выв€lют содействие

работодателям, представитеJuIм ЕаЕиматеJuI и соответствующим выборным
профсоюзным оргаЕам в закIIючении коJшективIIьIх договоров.

1.6. Работодатели, цредставители цациматеJuI при поJDцеЕии

уведоNшеЕиrI от первичной профсоюзной организации о нstмерении зЕtкJIютмть
коллективный договор обязаны всlупить в переговоры и закJIючить LD( на
согласовЕшньIх сторонalN,Iи условIдD(.

l .7. Соглашение вступает в сrury с 01 .01 .2025 и действует rc Зl .|2,2027 .

Стороны Соглашения обязуются Ее поздlее, чем за три месяца до
oKoHEIaHиlI срока действия Соглашения вступить в переговоры по заюIючению
Соглашения на цовый срок и подписать его до oкoнttatllдl срока действт-rя
настоящего Соглашения или по продлению срока действия Соглашения на
новый период.

1.8. Представители сторон в двухнедельный срок цосле

уведомительной регистрации Соглашения ЕаправJuIют его копии

работодателям, цредставителjIм наниматеJuI и соответств},ющим выборным
профсоюзньтм органам дJuI ознакомлениrI с его содержанием прокурорских

работников, граждаЕскI,D( сJryжащих, других работников орг€lнов и
организаций проIryратуры и выцоJIнеция пршuIтьD( обязательств.

1.9. Ведение копJIективЕьгх шереговоров по подготовке, закJIючеЕию,
внесению изменений в Соглашение, по организаIци KoETpoJUI за ею
выполнением и подведением итогов, а также рассмотреЕие конфликтньп<
сиryаций и разногласий возJIагаются на Отраслевую комиссию по

реryлированию социаJIьно-трудовьrх отношеrд.rй в оргаfiЕlх и организациrгх
прок}ратуры Российской Федерации (да,чее - Ограслевая комиссия).

1.10. Соглашение может быть изменено или дополнеЕо в порядке,
предусмоIреЕЕом Трудовым кодексом Российской Федерации. При
наступлении условий, требующих BEeceHIuI изменений в Соглашение,
зЕlинтересоваIlнаrl стороIIа напрtlвJIяет другой стороне письменЕое

уведомJIение о Еачапе ведениrI переговоров, Внесенные изменеЕиrI и

дополнениrI оформляются приложением к Соглашению, явJuIются его
Ееотъемлемой частью и письмецно доводятся до сведениrI црокурорскlо(
работников, гражданских сrr}хащих и друптх работников органов и
организаций прокуратуры.

1.1 1. Стороны Соглашения:
1.11.1. Не могут в течение срока действия Соглашения в



одностороннем порядке измеЕить иJIи прекратить выподЕеIIие пришIтых на
себя обязательств.

1.11.2. Обеспечивают уIастие rrредставителей другой стороны
Соглашения в работе cBoI,D( органов при рассмоlреЕии вопросов, связанЕьD( с
содерж€lнием Соглаrцения и его выполнением.

1.11.3. В период действия Соглшuения, при условии собrподеlпая его
требовапий, обязуются исподьзовать все имеющиеся возможности для
устранениrI пр}IчIffI и обстоятельств, которые могут повлеrБ ицдивидуЕtпьцые
и коJшективные трудовые споры, примеЕяI устtшовлеЕIIые законодательством
способы I,D( решеншI.

|,l2. Толковапие положений Соглашения осуществJиется по
взаимному согласию цредстЕlвителей сторон в форме решсний Отраслевой
комиссии.

1 . 13 . В сr{учае реорmнизации цредставIrгелей сторон в период действия
Соглаrцения права и обязанности реорганизуемого цредставителя одной из
сторон цереходят к цравоцреемн[rку и oохрЕшUIются до зtlкJIючениrI Ilового
оц)аслевого соглашениrI или внесениrI в Соглашение соответствующих
изменений и (или) дополнений.

2. СJIУЖЕБНЫЕ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2,1.Служебпые отношениrI прокурорскID( работников реryлируются
Федера,тьньпr,t законом кО прокураryре РоссIйской Федерации>, граждаfiскlп(
сJrужащих - Федеральным законом <<О государственной гражданской сlryжбе
Российской Федерации>, а в части, Ее уреryлироваrлrой указапЕыми зЕжонЕtми,

трудовым зtконодательством Российской Федерации, иными нормативЕыми
правовыми актап{и Российской Федерадии, содержаццми нормы трудового
права.

Трудовыо отЕошешиrI другrх работrrиков оргаIIов и организаций
проIсyратуры реryлируются трудовым з€конодательством Российской
Федераrрlи, иgыми нормамвными правовыми актами Российской Федерации,
Ресгryбrпrки Татарстан, содерж€ццими нормы трудового црава.

Трудовые, сrryжебные отношенлuI прокурорскЕх работников,
гражданскI,o( слркашшо( и других работнIжов opftIHoB и оргаrrизаций
прокуратуры реryлируются также изданЕыми в цредел€ж установленной
компетенции организациоцно-раопорядительными документaш,Iи
Проrураryры Ресrryблики Татарстан и лок€lJIьными цормативцыми tlктаNlи
нихестояццо( орг€lнов и оргаЕизаций прощураryры.

2.2. Работодатель, цредст€Iвитель нанимателя обязан до подIIисЕлни;I

1рудового договораэ служебного контракта с прокурорским работtпаком,
гражданским сJryжащим или д)угим работником оргаЕа или орг€шизации
прокуратуры озЕакомить его под расписку со стryжебньпr,t распорядком,
пр€lвилами внутренцего трудового распорядка, пастояцим Соглатттениемо
коJIдективным договором, должностным регл€лп{ентом (дIя грахданскло<
служащих), а таюке иными организационно-распорядцтельными докуIчrента},tи



органов и оргаЕизаций прокуратуры, непосредственЕо связ€tнными со
службоЙ, трудовоЙ деятельностью.

2.3.Содерхание трудового договора, сrryжебного контракта и порядок [D(

заключениrl, изменеЕиlI и расторжеЕиrI оцредеJUIются в аоответствии с
Федеральньтм законом <О прокуратуре Российской Федерации>,
Федеральньшr,t закоЕом <О государственной гражданской службе Российской
Федерации>>, Трудовым кодексом Российской Федерации, Еастоящим
Соглашением, коJшективными договорЕlми и приказЕll\.lи Генерального
прокурора Россшlской Федерации от 26.1 1.2008 }lb 242 <Об утвержлении форм
трудового договора и соглашений об изменении условий трудового договораD,
от 25.03.2011 Jф 81 (Об измеЕеЕии форм трулового договора и соглашения об
изменении его условий) (в редакции приказа от 06.09.202l Nэ 51б), от
22.12.20|6 Ns811 (Об осуществлении полномочий наниматеJuI от имени
Российской Федерации в отношении Федеральньгх государственньIх
гражданскю( сJгркащих в оргЕlнЕlх прокуратуры Российской Федерации,

утверждении Инструкции о поря.ще реаJIизации руководитеJurми органов
прокурат}ры Российской Федерации полномочий наниматеJц от имени
Российской Федерации в отношении федеральньгх государственIIьж
грахданских сJIужащID( и о признации утратившими сиJry отдельЕьгх
организационно-распорядительньIх документов Генерального црокурора
Российской Федерации>.

Стороны трудового договора (стryжебного контракта) оцредеJuIют его

условиrI с r{етом соответствующих положеций закододательства Российской
Федерации, настоящего Соглашения, коJUIективного договора и иньгх
локальЕых актов органов и организаций прокуратуры.

Условия, вкJIючаемые в сrryжебный контракт и трудовой договор, не
могут ухудшать положение прокурорских работтшаков, IрФкдсlнскlD(
сJrужащих и других работников органов и оргацизаций прокураryры по
сравЕению с законодательством Российской Федерации, Соглашением и
коJшективIlыми договорЕlми,

Условия трудового договора, сrryжебного контракта, снIокающие

}?овеIIь прrв и гарантий прокурорскrо< работнтл<ов, граждtшскЕх сJIужащих и
других работников органов и оргацизаций прокуратуры, установленный
зЕtконодательством Российской Федерации, Еастоящим Соглашением и
коллективIlым договором, явJuIются недействительными и не могут
применrIться.

2.4. Режим труда прокурорских работников и других работников
оргаЕов и организаций прокураryры реryлируется правиJI€lми внуlрешrего
трудового распорядка оргtшов и организаций прокураryры, утверждаемыми
работодателем, представителем ЕаниматеJuI с yIeToM мЕеЕиrI выборного
профсоюзного органа.

Режим сrrужебного времеЕи грФкданскIж сJýDкятцих реryлируется
сrцисебным распорядком.

2.5. Мя прокурорскш( работников, гражданскю( сJryжащих и друп{х
работников оргttЕов и орг€шизаций прокураryры обеспечивается Еорм€шьнаrI



продолжительность сJryжебного фабочего) времени, не превьтшающм 40
часов в Ееделю, с двумя вьD(одцыми дrями (суббота и воскресенье), за

искJIючеЕием Iиц, дш которых законодательством Российской Федерации

уст€lновлеIIа сокращенн€ц цродолжительность сrryжебного фабочего)
времени.

2.6. ДFя женщин, проходящих сrryжбу фаботающих) в сельской
месц{ости, в соответствии с пост€rновлением Верховного Совета РСФСР от
01,11.1990 М 298/3-1 <О неотложньD( мерах цо уJгrrшеЕию положениrI
жеЕцIин, семьи, охраны материнства и детства Еа селе> установлена 36-
часов€ш рабочая недеJuI.

При этом денежное содерхаЕие (заработная плата) вьшлачивается в том
же размере, что и при полной рабочей неделе.

2.7. В органах и организациrrх прокуратуры, где по условиrIм работы не

может быть установлеЕа ежедневнм иJIи еженедельцЕuI цродолжительность
рабочего времени, может вводиться су!r{мированный yreT рабочего времени,
применяемый при разработке rрафиков смецЕосм (обсrrуживания).

Продолжительность рабочего времени за 1^rетньй период (месяц,
квартЕtл и другие) Ее должна превышать Еорм, установленньD( дJIя
соответствующей категории работников. Учетньrй период не может
превышать одного года.

2.8. Для отдельньrх категорий прокурорскш( работников, rражданскLD(
сJrужащих и другrх работников оргаIIов и оргаЕизаций проt<уратуры при
необходимости может быть установлеII режим ненормироваIrного рабочего
(с.тгужебного) дюI, в соответствии с которым по распоряrкенrло работодателей,
представителей нанимателя оЕи мог}"т привлекаться к выполнению cBoLD(

трудовьD(, сrryжебпьгх обязаrrностей за цределЕrми нормальной
продолжительности рабочего (сrryжебного) времени.

Перечень должностей прочрорск[D( работников, гр€l)кданскю(
сJIужащих и ш)угих работников с нецормированным рабочим (сгужебным)

днем устанавливается коJшективЕым договором иJIи локаJIыlым Еормативным
актом, принимаемым с yIeToM MEeIlиlI соответствующего выборного
профсоюзного оргilrа.

2.9. Привлечение отдельньтх работников к сверхурочным работам в

случаrгх, преryсмотренньгх статьей 99 Трудового кодекса Российской
Федерации, производится работодателем, цредстЕtвителем наЕиматеJuI с
письменного согласиJI работника. В других слгIЕurх привлечение к
сверх}?очЕым работам догryскается с письмеЕного согласиrI работника и с
r{етом Mrreнlul выборпого органа первичной профсоюзной оргаЕизации.

2.10. По просьбе прокурорскю( работников, граждаЕских служащю( и

друпrх работников оргаIIов и оргацизадий прокуратуры работодатели,
представители HElHиMaTeJuI могут устаЕавливать гибкий график работы и

другие удобные для них формы организации труда дJIя обеспечения
нормальной деятельности.

2.|l, Прокурорским работникаrr,r предоставJuIется ежегодный
оплачиваемый отгryск цродолжительностью 30 календарньп< дней без рета



времеЕи следованиrI к месту отдьD(а и обратно.
Сверх ежегодного основного оплачиваемого отгryска предоставлrIется

ежегодный дополЕительный оrrтrачиваемый отгryск за стаж сrryжбы в качестве
прок}рорц наушого и педагогического работника: после l0 лет - 5

календарных дней;
после 15 лет - 10 календарньп< дней;
после 20 лет - 15 кЕчIендарньгх дней,

Ежегодный основной оплачиваемый отIryск и дополнительные
оплачиваемые отIryска су!{мируются. По просьбе прокурорского работника
отгryск может бьrгь разделен на две части, продолжительность одной части
отгryска не может бьтть менее 14 календарньпr дней. При этом предоставление
времени длlI цроезда к месту отдьгха и обратно цроизводится один раз.

2.12. Гражданским сдужащим, замещающим высшие и главные
должности государствецной гражданской сrryжбы (далее гражданск€uI
с.гужба), предоставлrIется ежегодньй осЕовIrой оIuIачиваемый отrryск
продолжитеJIьностью 35 календарных дIIей.

Гражданским сJцDкащим, замещаюцим должности гражданской иньrх

цупп, цредоставJuIется ежегодный осцовной оплачиваемый
продолжительностью 30 календарньгх дней.

Продо.irжительЕость ежегодцого дополнительного оIIJIачиваемого
отIryска за высJгуry лет исчисJuIется из расчета одшr календарный день за
каждый год гражданской сrryжбы, но не более 10 календарпьж дней.

При исчислевии общей цродолжительности ежегожого оппачиваемого
отгryска ежегодньй осповной оплачиваемый отгryск суllrмируется с ежегодным
дополнительным оплачиваемым отгryском за высJгуry лет. Общая
продолжительЕость ежегодЕого осIIовного оIшачиваемого отIryска й
ежегодного дополЕительного оплачиваемого отIryска за высJIуry лет дJUI
ГРаЖД€lНСКИХ СJIРКаЩID(, ЗаМеЩ ОЦЦ.ГХ ВЫСШИе И ГЛаВНЫе ДОЛЖНОСТИ
гражданской службы, не может превышать 45 ка.пендарньп< дней, для
граждаIrскI,D( сJryжащих, заL{ещаюцих должIlости гражданской сrrужбы иньпr
групп, - 40 календарньп< дней,

.Щополнительньте оплачиваемые отгryска за ненормированньтй
служебный день предоставлrIются сверх ежегодного оплачиваемого oTlrycкa,
предусмотренного даЕцым пунктом.

По заявлению граждЕlIIского аJryжащего ежегодный оплачиваемый
отгryск может предостЕIвJuIться по частям, при этом продолжительность одной
части отIryска не может быть менее 14 катlендарньп< дней.

2.|З. ,Щругим работЕикам органов и оргаIIизаций прокуратуры
ежегодный основной оплачиваемый отгryск предоставJUIется
продолжительностью 28 ка;rендарньтх дней.

2.14. Работаrощим инв€rлид€l}.{ ежегодЕый осцовной оплачиваемый
отrryск предоставJIяется продолжительностью Ее менее 30 календарнъгх дней.

2.15. Прокурорским работникам, гра)кддrским сJýDкащим и другим
работникам оргЕIнов и организаций прокуратуры, заIuIтым на работах с
вредными и (или) опасными условиJIми труда, предостЕtвJuIются ежегодЕые



дополЕительЕые оIUIачиваемые отгryска в соответствии с закоIlодательством
Российской Федерации.

Минима;rьнм продолжительЕость отrryска за вредцые условиrI труда
cocTaBJuIeT 7 календарньш< дней,

2. l б. Гражданским сJrужащим, имеюIщл},1 ненормированньй сrгркебньтй
день, в соответствии со статьей 46 Федерального закона от 27.07.2004 Ns 79,
ФЗ фел. От 08.08.2024) <О госуларственной граждаrrской сrrужбе Российской
Федерации> цредоставJuIется ежýгодный дополнительный оплачиваемый
отгryск, продоJDкительЕость которого оцредешIется организационно_

распорядIтельным докуIrлентом прокуратуры Ресгryблики Татарстан.
2.17. Часть ежегодного оIuIачиваемого отIryска, превышшощая 28

кЕIлендарньD( дЕей, шо письменItому з€UIвлеЕию прокурорского работника,
граждЕrнского сJIужащего и другого работника органа или оргЕlнизации
прокуратуры может быть замеЕена денежной коtчшенсацией.

2.18. Женщинtlп4, а также мужчин€lý.{, воспитыв€lющим детей без матери,

работшошцм в орг€шzlх и оргаЕизациrD( прокуратуры и имеющим двух и более
детей в возрасте до 14 лет, цредставители наниматеJuI фаботодатели)

, предоставJuIют ежегодrъ,гй очередной отгryск в удобное дJuI ню( BpeMrI.

2.19. Графики отпусков прокурорскю( работlrиков, грЕtжд€шскIlD(

сJryжащих и друг}D( работников органов и организаций прокуратуры
}тверждаются представитеJIями ЕаIIиматеJuI фаботодатеrrями) с yleToM
мнеЕиrI выборного профсоюзного органа не поздЕее, чем за две недели до
наступлениrI каJIендарного года.

2.20. Отзыв работника из отгryска допускается только с его согласшI.
НеиспользовалЕм, в связи с этим часть отгryска должна быть предоставлена
по выбору работника в удобное дJuI него BpeшI в течеЕие тецлцего рабочею
года или присоединеЕа к отrryску за следующий рабочий год.

Не доrryскается отзыв из отгтуска работЕиков в возрасте до восемЕадцати
лет, беременньrх женщшI и работников, заrrятьrх на работ€лх с вредными и (шш)
опасными условиrIми труда.

2,2 1. Запречается непредоставJIение ежегодцого оплачиваемого отIryска
в течеЕие двух л9т по,щрядl а Taкxte Еецредоставление ежегодIlого
оплачиваемого отгryска работникам в возрасте до восемЕадцати лет и

работникам, зашIтым на работах с вредными и (или) опасными условиJIми
труда.

2.22. При увольнении работнику выIuIачивается денежнЕц компенсация
за все неиспользов€tнные отrryска.

Неиспользовацные отгryска могуг быть цредост€Iвлены ему по
письменЕому заJIвлснию с последующим увольнением (за искJIючением
сJгrIаев увоJIьнеЕи,I за виновные деЙствия).

2.2З. Работодатели, цредставитеJIи ЕаниматеJи осуществJuIют

финансирование и обеспечивают дополнительное профессионшtьное
образование или профессион€шьЕое обl"rение пpoкypopcкID( работников,
грая(,д€lЕскID( сJIужшщл( и дрyгж работциков оргацов и организаций
прокуратуры в соответствии с требованIФIми доJDкности (профессии) с



сохраЕеIlием места службы фаботы), занимаемой должности и денежного
содержаIrиrI (среднемесячной заработной платы) на этот пgриод.

2,24. Прлl проведении проверки соб:подения требований к с.тryхебному
поведению trpoкypopcкIп( работников и гра)кданских сJryжащих и

уреryлироваIIшо конфликта интересов в состав комиссии по соб.rподению
требований к сlryжебному поведению государственньгх сJryжащих и

уреryлиров€шlло конфликта интересов вкJIючается представитель выборного
профсоюзного оргш{а.

3. оIIлАтАтрудА

3. l, Работодатели, представитеJIи H€tHиMaTeJuI приЕим€rют необходимые
меры по обеспеченшо устойчивой работы и формированию фопда оплаты
труда прокурорских работников, грЕl)кд€lнских сJrужащих и других работЕиков
органов и организаций прокураryры.

З.2, Оплата труда прокурорских работников осуществJuIется в

соответствии с Федеральным законом (О прок}?атуре Российской
Федерации>, постановлением ПравитеJIьства Российской Федерации от
01.03.2018 Ng 20б <Об установлеЕии должЕостных окпадов прокурорскю(

работников оргаIIов и организацrй гrрокуратуры Российской Федерации>l,

иными нормативными правовыми ElKT€ll\{и Российской Федерации.
3.3. Оплата труда гражданскLD( слухащих производится в Qоответствии

с Федеральным законом <О государственной граждадской с.тryлr<бе Российской
Федерацию>, Указом Президента Российской Федерации от 25.07.2006 Jý 763

<<О денежном содержЕlнии федеральЕьж. государственных цраждаЕскI]D(
сJryжащих)>, иными Еормативными правовыми актами Российской Федерации.

,Щолжностные окIIады, установленЕые на 01.08.2006 прокурорским

работникаrr,r, переназЕаченным на должности федераrrьной государствелrной
гражданской сrтужбы, подJIежат сохранению Еа BpeMrI ю< работы в новой

должЕости Еа основании прикща Генерального проц?ора Российской
Федерации от 28.10.2008 Ns 54-10, изданЕого в соответствии с
Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 .09,2008 Ns72l .

3.4. Оплата трула работников органов прокуратуры, зЕIмещающ[D(

должности, Ее яыuIющиеся должностями федерапьной государственной
гражданской сrryхбы, цроизводится в соответствии с постановлением
Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 Ns 176 (Об ошIате труда

работников федеральньrх государственньIх оргаЕов, замещаюцих должности,
не явJulюtrиеся доJDкЕостями федершrьной государственной гражданской
сrryжбы>>, иЕыми нормативными щ)авовыми актаNIи Российской Федерации.

3.5. Оплата труда работников, осуществJuIющих профессиональrгуrо

деятельЕость по профессиям рабочих в орган€lх прокуратуры Российской
Федерации, производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации, пост€lновлением Правительства Российской Федерации от
05.08,2008 Ns 583 <О введении HoBbD( систем оIuIаты труда работников
федераrrьньп< бюддетньгх и Ka:}eEHbD( уrреждений и федеральньп<



государственIIьD( органов, а также грaDкданского персоЕаJIа воинских частей,

уrреждениЙ и подр€lзделеццЙ федеральных орг.lнов испоJIнительноЙ власти, в

которьж законом цредусмотреIIа воеЕная и приравЕенная к ней сJrужба, оплата

труда KoTopbD( в настоящее BpeMrI осуществJUIется на основе ЕдиноЙ тарифной
сетки по olmaтe труда работников федеральньпс государствеЕньIх

уrреждений>, прик€rзом Генерального прок}рора Российской Федерации от

0б.10.2008 Ns 44-10 <О введении новой системы оIuIаты труда работников,
осуществJuIющих профессиоЕ€lJIьrrуIо деятельЕость по профессиям рабочtа< в

органах прокуратуры Российской Федерации>, а также другими
организационно-распорядительными докуr\4ентами Генератrьного прокурора
Российской Федерации.

3.б. Положеrтия о выIIлате доплат за особые условиJI сrryжбы, за
сложность, ЕапряжеЕность и высокие достижеЕиrI в сrгужбе (труде), о выплате
ежемесячньD( процентIIьD( надбавок к долrкностному окпаду за рабоry со
сведеЕиlIми, сост€lвJuIющими государствеIIную тйIту, премироваIrии,
матери€lJIьной помощи утверждаются с rIетом MHеHIтI выборного
профсоюзного оргаЕа.

З.7. Порядок премированшI, выплаты материа;rьной помощи и
единовременньD( поошцrений прокурорским работникам, федеральным
государствеЕным грФкданским сJryжащим и работникам, замещающим

должности, не явJuIющиеся должЕостями федеральной государствепной
гражданской сrryжбы, в органах и организациrD( IIрокуратуры Российской
Федерации определеЕ соответствующими положениrIми, }твержденными
приказом Генерtлльного прокурора Российской Федерации от 16,01.2013 Ns 28

<<Об угверхлеЕии положений о порядке премироваIIиrI, выIuIаты материальной
помоцц.I и единовремеЕЕьж пооrrцlений прокурорским работникалл,
федеральным государствецным грФкданским слухащим и работникам,
замещ€шощим должЕости, не явJutющиеся доJDкностями федершrьной
государственной гражданской сrтужбы, в оргаIIах и уtФеждениrD( прокуратуры
Российской Федерациш.

В целяс реаJIизации данного порядка к близким родственЕик€lм
отЕосятся: супруг (а), дети, отец, мать.

Материшrьная помощь lle выплаIмвается работникам, IlЕlходящимся в

отпуске по уходу за ребенком без сохранениJI денежного содержЕlниrl
(зарабопrой платы), за искJIючением сJryчаев, предусмотренных гrrrктом 3.6
приложениJI Nч 1, гrуtrктом 3.3 приложения Jф 2 и пунктом 3.3 приложения Nэ
3 к приказу Генерального прокурора Российской Федерации от 16,01.2013 Ns

28.
3.8. ,Щенежное содержание (заработная плата) вышtачивается Ее режs

чем каждые полмесяца в день, устацовленЕый правилами вIrутреннего
трудового распорядка, коJUIективным договором, трудовым договором,
сrrужебным контр€tктом.

,Щенежное содержание (заработная плата) выплачцвается прокурорским

работникам, граждаЕским спужащим и другим работникам органов и
организаций прокуратуры, KEIK цравиJIо, в месте выполнеЕиlI работьт либо



перечисJUIется на укЕlз€lнный ими счет в банке Еа условиJгх, оцределенIIьD(
коJшективIIым договором, трудовым договором, сJIужебным KoIlTp€lкToM.

3.9. Прокурорским работник€lм, гражданским сJIужащим и друмм
работникам оргаЕов и организilIIй прокуратуры цри совмещении профессий
(должностей), расширеЕии зон обсlryживаЕиrl, увеличении объема работы или
исполЕении обязанностей временЕо отсутствующего работника без
освобождения от работы, оцределеЕIIой трудовьп,r договором, цроизвод{тся
доплата.

На вьшлату доппаты исподьзуется не более 50 rrроцеrrгов должностЕого
окJIада (ошrада) по вtкtlнтцой, доJDкности пибо должности отсутствующего
работнIд(а в предел€lх экоЕомии фонда оплаты трула.

3.10. За црокурорскими работниками, граrкд€rЕскими служащими и
друмми работниками органов и организаIцп1 прощуратуры на BpeMrI
приостановки работы дJuI устраIIеЕия нарушенIй, связаЕtIьD( с угрозой их
здоровью иJIи жизни, сохрашIются заN{ещаемм долrкность (место работы) и
деЕежное содержаrше (средпяя заработная плата).

З.11. Месячнм заработн€ш плата работника оргЕша или оргЕrЕизаIрlи
прокуратуры, отработавшего полностью месяЕпгую норму рабочего времеЕи и
выполнившег0 свои трудовые обязаяности (норму труда), не может быть ниже
миЕимаJIьЕого рщ}мера оIшаты труда, устаIrовленного федеральным з€rконом.

3.12. При неисполЕении дол)кIlостцьD( (тlловьu,; обязанностей по вине

работодателя ошIата труда производится в размере не Еиже средrей
заработной платы работвика, рассчит€шlпой тrропорциональItо фактичестсr
отработЕIнному времени.

При неисполнеции должностньD( (трудовьп<) обязаrдrостей по
цриtмнаtr4, Ее зависящим от работодатеJuI и работника, за работr*rком
сохранlIется Ее меЕее двух третей тарифной ставки, должностЕого окJIада,

рассчитанЕьD( цропорциоЕ€uIьно фактически отработаfiЕому времени.
При пеисполнеЕии доJDкIIостньrх (трудовых) обязанностей по вцIIе

работника оплата труда производится в соответствии с объемом выполненной

работы.
3.13. СверхурочнаrI работа оплачивается за первые два часа работы це

меЕее чем в поJryторЕом размере, за цоследуюIщ{е часы - Ее менее чем в

двойном размере. Коrпсрепrые размеры оIшаты за сверхурочtтую рабоry могуг
оцредеJUIться коJIлективIIым договором, локtцьЕым нормативЕым актом иJIи

трудовьш договором.
3.14. По желаЕию прокурорского работflика, граждaнскою сJryжащего,

другого работника opпlнa иJIи организации прокуратуры сверхурочIIrц работа
вместо повышенной оIuIаты может компенсIФоваться предост€lвJIением

дополЕитеJьного времени отдьD(а, но не менее времени, оTработанного
сверхуротшо,

3.15. Работа в выходной или нерабочшi праздrишrый деЕь оIшачивается
не менее чем в двойпом размере. По желацшо прокурорского работника,
граждЕrнского сIryжащего, другого работника органа или оргЕIIIизаJии
прокуратуры, работающего в вьrходной иJIи нерабоwrй праздничньй деЕь, ему



может быть предоставлеЕ другой деЕь отдьжа. В этом слr{ае работа в
вьгходной или Еерабочий праздничный деЕь оIшачивается в одинарном
рЕвмере, а день отдьжа оплате не подлежит.

4. сошЙствиЕ зАнrIтости

4.1. Работодатели, представители наниматеJuI осуществJuIют
согласов€lнЕые с выборньц4и профсоюзЕыми органами мероприrIтиrI по
обеспеченлшо за}uIтости прокурорских работников, граждЕlнскIо( сJryжащих и
других работников оргаIIов и оргаЕизаций прокуратуры.

4.2,При цриЕlIтии решениJI о реорганизации или ликвидации органа или
оргаЕизации прокуратуры, сокращеции числеЕности или цmата црокурорских
работников и других работников орг€lцов и оргаЕизаций прокlратуры,
сокращеЕии должностей гражд€Iнских сJryх(ащих работодатель, представитель
ЕаниматеJUI Ее позднее, чем за два месяца до рольнениrI в связи с
соIqpащением долrкности выдает под расписку прокурорским работникал,I,
гр.DкдЕIнским сJryжащим и другим работникам оргЕrнов и организаций
прокуратуры трудовые договоры, сrryжебные контракты, которые могуг быть
в связи с этим расторгЕуты, цисьменные уведомлен!ш, а также письменно
информирует выборный орган первичной профсоюзной организации органа
(учреждения) прокуратуры и соответствующий орган государственной
сrrужбы заrrятости ЕаселеЕиrI (далее с.tryжба заrrятости) с укшаЕием должности,
профессии, специальности и квапификационЕых требований к ним, условий
оплаты труда каждого работника.

В слуrае, если решение о сокращеЕии численIIости или штата
прок}?орских работников и д(ругID( работников органов и организаций
прокуратуры, сокращении должrrостей граждЕшскю( сJгркащих может
привести к массовому увольцению прокурорскLD( работников, IраждаIrскIlD(
сJI}хащ}rх и друг}rх работников органов и оргаЕизаций прокуратуры, выдача
им письменньж уведомлений и информировЕlние выборного органа первичной
профсоюзной оргЕIнизации и оргаца службы з€шuIтости цроизводятся не
позднее, чем за три месяца до начала проведениrI соответствующих
мероприятий.

4.З, Работодатели, представители ЕаЕиматеJuI цредоставJIяют
высвобождаемым прокурорским работникаrr,r, гражданским сJryжащим и
другим работвикаrrt органов и организаций прокуратуры гарацтии и
компенсации в соответствии с законодатепьством Российской Федерации, а
также оказывЕtют им содействие в трудоустойстве через орг€tЕы сrrужбы
заIUIтости.

С письменного согласиrI прокурорского работпика, гражданского
сJryжащего и д)угого работника оргiша или оргЕlнизации прокурат}ры
работодатель, цредст€lвитель ЕаЕиматеJLя вправе расторгнуть с ним сrryжебньтй
контракт (трудовой договор) до истечеЕиrI срока предупреждения об

увольнении (освобождении от замещаемой должности гражданской стгужбы),
выплатив дополЕительЕую комценсацию в размере денежЕого содержаниrI



(среднего заработка), исчисленЕого пропорцион€lльцо времеЕи, оставшемуся
до истечеЕIrI срока предупреждениrI об освобождении от замещаемой
дол)tшости.

4.4.Работодатели, цредст€tвители цаниматеJuI lrроизводят рольнение
прокурорскш( работников, гражданских сJryжащ}D( и др}тих работников
оргаЕов и оргаrrизацIй прокуратуры, явJrIющI,D(ся чпеЕаI\,tи Профсоюза, по
ocHoBEtHIФIM, предусмотренЕым подггуяктом <б> пyIrKTa 1, г5rнктами 2 и 8.2

части 1 статьи 37 Федера-тtьного зЕlкона <О государственной граждаrrской
сrrужбе Российской Федерации), пунктЕlми2,3 u5 части 1 статьи 81 Трулового
кодекса Российской Федерации, с уIетом мотивировtlЕного мнениJI выборного
оргЕIна первичной профсоюзной оргЕlIIизации в соответствии со статьями 82 и
373 Трулового кодекса Российской Федерации.

4.5. При сокращении числеЕности иJIи штата прок}?орскю( работников
и друпж работников органов и организаций прокуратуры, оокращении

должностей цраждЕIнскю( с.тгу;кащих работодатели, цредставители EaHиMaTeJuI

)литывЕIют цормы статьи 179 Трудового кодекса Российской Федерации и
части 4 статьи З1 Федерального закона <О государствецной гражданской
с.тryжбе Российской Федерации> о цреимуществеЕIIом цраве на оставлеЕие на

работе (заrrrещение должЕости гражданской слуlкбы).
Помимо категорий прокурорских работников, цражд€lЕск!D( сJryжащих и

других работников оргаЕов и организаций прокуратуры, пользующихся в
соответствии со статьей 179 Трулового кодекса Российской Федерации и
частью 4 статьи 31 Федерального закоЕа <<О государственной гражданской
сrryжбе Российской Федерации> преимущественцым правом на оставлеЕие на
сrryжбе фаботе) при равной цроизводительности труда и квалификации,

данным цравом тtжже польз}rются:
лица, просJrухивтrше (проработавтrие) в органах и организацIбD(

прокуратуры более 10 лет;
лица предпецсионного возраста (за 2 года до пенсии); беременные

женщины;
женщ{ны, имеющие ребенка, не достипцего 3-летнего возраста;
одинокие родители (опекуны, попечители, приемные родители,

патронатные воспитатели), воспитывающие ребенка, не достигшего 16-

летнего возраста фебенка-инв€чIида, не достигшего 18-летнего возраста).
4.6. За прокурорским работником, грЕDкдЕIIIским сJryжащим или другим

работником, имеющим противопокЕtзаII!ш и lrризIlЕlнIlым медико-социа:lьной
экспертизой нецригодным к выпоJIrIению cBoI.D( прежцих обязанностей по

должЕости (профессии) вследствие общего заболевания, бытовой травмы
(кроме сJгrIаев травматизм4 поJryченного в состояItии tulкогольного,
наркотического или токсиЕIеского опьянения), денежЕое содержaшие (средний
заработок) сохрашIется на срок его переквЕuIификации.

4.7. В цеrrях смlIгчеЕиrI негатцвIIьD( последствий, возникаюпцтх в связи с
соцращением должностей грахданской сrryжбы, численItости или штата

работников, численность работающих реryлируют в первую очередь за счет
мероприятий вЕугреЕнего харЕжтера,. в том числе естественного оттока кадров



и упрежд€шощего профессиоЕальЕого обуrения (профессиопальной
подготовки. и повышениrI квалификации) высвобождаемьгх прокурорскIlD(

работников, граждаЕских сJryжащих и других работников органов и
организаций прокуратуры до Еаст}.пления срока расторженшI сJryжебного
контракта иJIи трудового договора и перемещениrI их вц/три оргдrов и
организаций прокуратуры IIа вакшIтные места.

4.8. При цроведеЕии атгеQтации, котораJI может посJryжить осЕовацием
дJUI рольнен}и прокурорских работников, грЕt)кданских сJIркащих и других
работников органов и организаций прокуратуры, в cocт€lB аттестационньD(
комиссий могут быть вкIтючеЕы цредстЕлвители выборных органов первичцьD(
профсоюзньп< оргавизаций,

4.9. Работодатели, цредставители нtлниматеJи обеспечивают
прокурорским работникам, граждЕIнским сJryжацц{м и друп{м работникаlи,
вьтсвобождаемым из орг€tнов и орг€шизаций прокураryры, цриоритетное
предоставление раоочих мест в даfiнои оргtlнизации в слr{ае создаЕиJI в неи
новых рабочю( мест, а тtlкже трулоустройство I.D( во вновь создаваемьж
органах и орг€u{изациrrх прокуратуры.

5. рАзвитиЕ кАдрового потЕIтrиАлА

5.1. Приоритетным направлением совместной деятельности стороны
настоящего Согдашения считают привJIечеЕие и закрепление прокурорскш(

работников, грaDкданскI,D( сJryжащих и друп{х работников в органах и
организациrD( прокурат}?ы, содействие повышеЕию la< профессиональной
квалификадии, олужебному росту и социа-rrьной защищеЕЕости.

В этих целлс:
предусматрив€lются соответствующие пункты илд разделы в

колпективItьгх договорЕ!х органов и уrреждений прокуратуры;
создЕlIотся условиrI дJuI раскрытия и эффективIIого использованиrI

личIIостного и профессиональЕого потенциаJIа работников, развитиrI системы
профессиональной ориентации и сЕIмоопределенIIJI;

проводятся конкурсы профессионшtьного мастерства среди
прокурорскrх работников, гражданских сJryжащих и другlтх работников.

5.2. Работодатели, представители н€rниматеJц:
5.2.1. Организуют дополнительное профессиональяое образоваЕие или

профессиональное обуrение прокурорских работников, гражданскtл(
сJIужащЕх и д)угих работников орг€шов и орг€шизаций прокураryры с

сохран9нием места сlryжбы фаботы), занимаемой доJDкности и денежного
содержЕtниrl (среднемесячной заработной платы) Еа этот период,
предO/сматривЕи Ira указанные цели деЕежные средства в пределах выделенньD(
лимитов бюджетньр< обязательств,

5.2,2, Создают необходимые условиrI для совмещениrI гражд€tнскими

сJryжацрIми и другими работниками сlгухбы фаботы) с обуrением по

образовательным цроrраN,IмаJ\I средцего профессиоuального образовЕlниll ипи
высшего образоваrпrя без отрыва от сrryжбы фаботы) впервые, обеспечивают



им гараЕтии и компецсации, цредусмотренЕые законодатеJIьством.
5.З. Направл.шот граrкданского сл)д(ацего, ,,ризtIЕIнного по результатаматтестации, не соответствующим заrr,tещаемой должЕости гражданской

службы, с его согласиrI дJUI поJýчения дополЕительного професЙоIlЕчIьного
образования или переводят на другyrо доJDкIIость,

5,4. Разрабатывают,црогр€lмму развитиlI персоншIа, вкJIючаюцц/ю
повышение профессионализма кад)ов, сохр€rнение и рациоЕЕчIьноеиспользов{lние профессиоцального потенци€ша гражданск'D( сJryжащих и
других работников,

МОЛОДЕЖЕАЯ ПОЛИТИКА

6.1. В целл< сохрttнениrl и рttзвитиrl кад)ового потеЕци€ша, повышеЕиrI
престюка работы (слуlкбы) в оргаЕах и орг€lнизацIбD( црокуратуры,
обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной
зацищенности молодежи стороЕы договориJIись:

6.1,1. Молодыми работпик€lми считать лиц в возрасте до 30 лет без
устаIIовленrш требований к уровню их профессион€rльЕого образования.

6.|.2. Молодым специ€шистом явJUIется гтроlсурорский работник,гражданский сrryжащий, другой работник в возрасте до ЗОлет * 
"о 

.ru*"Inr
работы менее трех лет, имеющий высшее иJIи среднее профессиона.пьное
образование, припягый на рабоry (слухбу) в органы или организацIUD(
проýaратуры Еа основаIIии трудового договора (служебного контракта),
закJIючеЕного Еа Ееоцределенный срок, или срочного трудового договора.

6.2, Приоритетными нацр€влениrIми совместной деятельности стороЕ
явJIяются:

б,2.1. Содействие повышению профессиона-тrьной квмификации и
служебного роста молодьD( сцеIшсшистов фаботников)

6.2.2. Развитие рационализаторской, творческой и деловой активности
работающей молодежи.

6.2,З, обеспечение правовой и социальIlой заIrиты работающих в
оргаЕах и организациrD( прокуратуры моло.щrх специ€лJIистов фаботников).

б.3. РаботоДатели, цредСтавитеJIИ Il€шиMaTeJUI в цеJUж цривлеченшI,
закреIшеЕиJI и воQпитаЕиrI молодых специ€Uмстов:

6.3.1. Исходя из потребностей, предоставJIrIют доJDкIiости в органах и
организацLUD( прокуратуры Российской Федерации выгryскник.lм
образовательньrх организаций высшего образоваrrия по юридической
специальности, обуrаrощимся по целевым ЕацравлениrIм прок}?ат}?ы.

б.3.2. Информируют молодьrх специаJIистов о задачЕIх и деятельности
профсоюзной оргЕtIIизации в вопрос€ж защиты ш( социальцо-трудовьD( прав и
ЭКОНОМИЧеСКIlD( ИЕТеРеСОВ.

6.3.3. ýководств).ются Концепцией воспитательной работы в системе
прокуратуры Российской Федерации, утверждеIrЕой приказом Генерального
прокурора Российской Федерации от 17.03.2010 Ns 114.

б.3.4. Активно исцользуют институт наставничIества с привлечением к



этой работе наиболее оtrытIIьD( процурорск}rх работников и граждаIrских

6. ОХРАНА ТРУМИ ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатели, предстЕlвитеJIи ЕаЕиматеJuI рассматривают охраЕу
труда и здоровья прокурорскшх работников, гражданскlD( сJryжацих и других
работциков органов и оргаЕизаций прокуратуры как одно из приоритетньж
направленшi работы.

7.2. Работодатели, представители HaEиMaTeJuI создают комитеты
(комиссии) по охране труда, в cocTElB которьrх Еа паритетной основе входят
лица, назЕаченные работодателем, цредставителем нЕtниматеJuI, и
представители выборвого органа первичной профсоюзной оргЕшизации.

Работодатели, представители ЕаЕиматеJuI создают необходимые
условLuI для работы комитетов (комиссий) и уполномоченЕых лиц первичньгх
профсоюзrътх оргаrrизаций по охране труда (освобождение от основной
работы ца время испоJIнениjI обязапностей, прохождение обl^tения и т.п.),
которые устаЕавливаются колJIективным договорой

7.З. Работодатели, представители наIIиматеJrI разрабатывают,
финансирlтот и осуществJuIют мероприrIтиrI по обеспечецlдо безопасrlьп<

условий труда и coxpErнeниll жизЕи и здоровья прокурорских работников,
граждЕlнскID( сJryжащrгх и д)угих работников органов и организаций
прокуратуры, в том числе по цроведению спеЦиальной оценки условий труда
на рабочих Mecт€tx; вводят должность специалиста по охране труда иJIи

II€вначают oTBeTcTBeHHьD( за оргtlнизацию работы по охране труда,
прошедших специщIькое обl^rение,

При отсугствии специалиста по охране труда работодатель,
предстtrвитель ЕаниматеJUI закIIючает договор с организациями,
оказываюцшми усJгуги в области охраIrы труда.

7.4.Работодатели, представители наниматеJuI не реже одного раза в год
проводят аЕ€шиз состояниrI производственного травматизма (количество
сJryчаев и трудопот9ри в дня<) и разрабатывЕlют с учетом мЕеIIиrI выборньп<
органов первичньж профсоюзньпс организаций мероприятиJI по его сЕижеЕию
(недоrryщению), а также доводят до сведеншI прок}?орских работников,
гражданских сJtркащих и другLгх работников органов и организаций
прок}?атуры результаты осуществлеIlиrI этих мероприятий.

7.5. Прокурорские работники, грФкдttIIские сJryжащие и друп.Iе

работники оргаIIов и организаций прокураryры обgспечиваются сrryжебными,
производственЕыми и санитарно-бытовь,пr,tи помещеЕиrIми в соотв9тствии с

действующими нормаI\,tи (в том числе устаЕовJIение микрокJIимата в цределах
доIryстимьD( величин).

Новые иJIи рекоЕструируемые производственные объекты не моryт
быть приняты в эксЕIryатацию без зак.шочений соответствующпх оргапов
исполнительItой власти, осуществJUIющш< фуttкции по контроJIю и надзору в

указанной сфере деятельности.

сJryжащих.



7.6. На рабоТtlх с вредныМи и (или) опасными условиrIми труда, а также
на работах, выполIUIемых в особьrх температурньж условшrх иJIи связаЕЕых с
загрязЕеIlиеМ, гр€tхданскИм сJrркащиМ и другшй работпикалл органов и
оргаяизаций прокуратуры бесгшатно выд€rются црошедцие обязательную
сертификацию или декларирование соответствиrI специальнЕuI одеждц
специальн€ш обрь и Другие средства индивlIд/апьной защиты, смывающие и
(или) обезвреживIlIощие средства' а на работах с вредными условиrIми труда -
молоко или друме равЕоцешше пищевые продукты в соответствии с
устаЕовленными нормами, перечень KoTopbD( придагается к коJшективЕому
договору,

7.7. Работодатели, представители ц€lнимателjl обеспечивают
прохождение обязательньu< предварительньп< (при поступлении на рабоry) и
периодическlD( медициЕских осмоц)ов (диспансеризации) прокурорскIlD(

работников, гражданскIlD( сJryжащих и друпа( работников органов и
организаций процратуры в сроки, шредусмотреIrЕые нормативЕыми
прЕtвовыми Ектап,lи,

7.8.Прокурорский работник, граждаЕский сrтужащий, другой работник
органа или оргalнизации прокуратуры имеет право Еа отк€lз от выполЕециrI

работ в сJгrrае возникновеЕиrI опасности дш его жизЕи и здоровья вследствие
нарушениJI требований охр€лны труда, за искJIючением сJqлаев,
предусмотренньп< федеральными закопапrи, до устранеЕиrI такой опасности.
Отказ работника от выполнения работ в сJIr{ае возникновениrI опасности дJuI
его жизни и здоровья вследствие парушеЕиrI требова*rий охраны труда либо от
выполнеЕиrI тяrкельIх работ и работ с вредньши и (или) опасными условиями
,{руда, не предусмотренЕыми трудовым договором, не влечет за собой
привлечение его к дrсциIIJIинарной ответствеЕности.

7.9. Работодатели, предст€tвители нанимателя и выборные профсоюзные
органы при закIIючении коллективных договоров предусматривают вывод из
эксшryатации аварийЕьD( площадей (помещений), производственного
оборудования, транспортньгх средств, IIе црошедцих обязательное
подтверждение соответствиrI в сJrrrаrlх, устЕrцовленньD( законодательством
Российской Федерации, а также ПЭВМ, Ее имеющих санитарЕо-
эпидемиологического заключениrI.

7.10. ПостановлеЕия выборного профсоюзного органа по вопросам
безопасности труда и охралы здоровья прок}?орских работников,
гражданскрD( cJryжalщrx и друптх работников органов и организаций
прокуратуры обязательны к рассмотрению работодателем, представителем
HaHиMaTeJUI.

7.1|, В случае устаповJIениrI факта грубой неосторожЕости
прокурорского работЕика, гражд€lнского служащего или другого работника
органа или организации прокуратуры, способствовавшей возникновецию иJIи

увеличению размера вреда, цриЕIиненного его здоровью, степень его вины в
процентах опредеJuIется комиссией, цроводившей расследов€lние Еесчастцог0
сJгrrаJI на производстве, с }четом з€IкJIючениJI выборного оргаЕа первичной
профсоюзrrой оргlшизации.



7.1,2. Работодатели, предстЕlвители нанимателrI выдеJuIют в
устаЕовлепном поряже средства на проведение оздоровительньD(
мероприятий среди прокурорских работников, цражд€lнских сJryжащих, другш
работников органов и оргЕlIIизаций прокураryры и IшеIIов I.D( семей,
прицимЕlют меры к обеспеченlдо их гryтевкаI\4и на санаторно- курортЕое
ЛеЧеЕИе, ОТДЪ,D( В ДеТСКIlD( ОЗДОРОВИТеЛЬНЬЖ ЛаГеРЕ(.

7.13. МероприятиrI по охраЕе труда явJuIются цеотъемлемой частью
коллективЕых договоров.

7. СОIЦАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАIЦII4

8. l. Работодатели, цредставители ЕаниматеJuI:
8.1.1. С rIетом мнеЕиrI выборЕьD( профсоюзньж органов в соответствии

с з€lконодательством Российской Федерацш.r, Ресrryблики Татарстан и иными
нормативIIыми правовыми €lктЕrми Российской Федеращли при заключении
коллективIlьж договоров цредусматривают устаЕовление дополнительЕьIх
социЕUIьньIх льгот и гарантий для црокурорских работников, цражданскLD(
сJIужащих и других работrтиков оргаЕов и организаIц{й прокуратуры в
пределах средств, вьцелеЕньIх из федершrьного бюджета. Конкретные формы
социЕIльно-бытового обсJryживания, льготы, гарантии и компенсации
оц)Фкаются в коJIлективнъD( договорах.

8.1,2. Предоставл.шот црокурорским работника.{, гр.IждаIrским
сJryжацшм и другим работникам оргЕlнов и организаций прок}?атуры, IuIeHaM
их семей медицинское обеспечение в порядке, установленЕом
закоЕодатедьством Российской Федерации,

8. 1.3. ОбеспеIмвЕlIот своевременное перечисление стр€tховьтх взносов в
фонды KoEKpeTIIbD( видов обязательного соIцitшьного стр€lховаIIиrI,
представJuIют в ука:lанЕые фонды сведения о застр€жоваЕньгх лицах в слrIмх
и порядке, предусмотреЕIlьIх законодательством Российской Федерации.

8. 1,4. Оказывают прокурорсшам работtлик€u\4, грФкданским сJryжяцим и
другим работникалt орftшIов и орг.шизацrй прощураryры содействие в
уJýлIпIении жилиццIьж условий в пределах бюдкетньu< средств, выделенньD(
на эти цели.

Порядок уJrуrшеншl жиJIищЕьIх условий прокурорских работников и
другLrх работников органов и организаций прокураryры, предоставлеI бI
гражд€lнским сJryжащим единовремеЕной субсидии на приобретение жилого
помещениrI оцредеJиется в соответствии с действующим закоЕодательством
Российской Федерации.

В состав жилипцtой комиссии по распределеIIию хилья и
предоставлению гражданским сJryжащим единовременной субсидии Еа
приобретение жилого помещениJI цредставители наниматеJuI вкJIючtlют
представителrI выборного профсоюзного оргаЕа.

8,1,5. Отчисляют .в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса
российской Федерации средства первrпrrым профсоюзньпrл организациrIм на
культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную рабоry.



Порядок и размер отчислений оцредеJuIются коJIлективIIыми

договораI\4и.
8,1.6. Погребепие прокуроров, гражданскI]D( сJryжащих и д)угих

работников органов и орг€lнизаций прокураryры, погибшпrх (умерших) в связи
с исполнением сrrужебньтх обязанностей, а также уволеЕIIьтх со стrужбы

фаботы) прокуроров, граждаIrскIа( сJryжащю( и другта( работников, уп{ершID(
вследствие приtIиЕеЕшI им телесЕьж повреждений иJIи иного вреда здоровью
в связи с исполЕением сrryжебньо< обязацностей, осуществJuIется за счет
средств работодателя, представитеJuI IIаниматеJuI.

8.1.7. В целrrх социапьной защиты работников органов и организаций
прокурат}?ы стороны гарантируют предоставлеЕие отгryска по семейным
обстоятельстваI\,t и друп,Iм }ъ€DкительIlым приIIинаI\,I работникам в случаrrх и
порядке, предусмотренном федеральЕым закоЕодательством, оргfiIизациоцно

распорядительными доý/ментами Генеральной прокуратуры Российской
Федеращли и прокуратуры Ресгryблики Татарстан,

8.1.8. В сJryчае увольнениJI оперативного сотрудника прок}ратуры
Ресгryблики Татарстан по основанию, укЕванному в гrуЕкте 1 части 1 статьи 83
Трулового кодекса Российской Федерации - в связи с призывом Еа военную
сrryжбу, работодатель в лице прокурора Ресгryблики Татарстан,

руководствуясь Iryнктом 5 статьи 23 Федершьного закона от 27,05.1998 Nq 76-
ФЗ (О статусе военносJryжащих)>, coxpaн IeT за таким сотрудциком в течеЕие
трех месяцев после увольнениlI с военной слтужбы по призыву право на
должЕость не нюlке занимаемоЙ до призыва на военную службу.

Основанием к увольЕению оперативного сотрудЕика по гryЕкту 1 части
1 статьи 8З Трулового кодекса Российской Федерации, явJuIется повестка
отдела Военного комиссариата Ресгryблики Татарстан дJuI отцрЕвки к месту
прохождекшI военной сrтужбы, рапорт оперативIIого сотрудника.

В соответствии с частью 3 статьи 178 Трудового кодекса Российской
Федерации, сотруднику увольшIемому на основаЕии п},нкта 1 части 1 статьи
83 Трулового кодекса Российской ФедераIрти, вьшлачивается вьжодЕое
пособие в рЕtзмере двухнедельного средЕего заработка.

8. ОБЕСIIЕIIЕНИЕ IIPAB И ГАРАЕТИЙ ДЯТЕJЬНОСТИ
проФсоюзных оргАнизАтtиIi

9.1. Профсоюз осуществJцет гrрофсоюзный контроль за собГюдением

работодателем законодательства о труде, в том числе по вопросам трудового
договора, рабочего времеЕи и времеЕи отдьD(а, оплаты труда, гарантий и
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социЕrльно-трудовым
вопросаNl в органах и организациrrх прокуратуры, и имеет право требовать

устраненшI вьuIвленЕьD( IIарушений. Работодатели, представители наниматеJuI
обязаны в недельный срок с момеЕта поJrrIеншI требования об ycTpaHeHrпr
вьLявленньгх нарушепий сообщить Профсоюзу о результатах paccмoтpeншI
данного требования и принятьгх мер€й.

9.2. Права и гар€rнтии деятельности Профсоюза, его территори€lJIьньгх,



IIервичIIьD( организаций, соответствующих выборЕьD( профсоюзньж оргацов
оцредеJuIются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом <О профессионЕIJIьньIх союз€lх, их прав€lх и гараЕтI.UIх деятельЕости)),
Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями
профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и
Правительством Россцйской Фодерации, Отраслевым соглашением между
Общероссийским профессионЕчIьным союзом работников государствеIIньD(

уrрежлений и обществецного обсrryживаниrl Российской Федерации и
Генеральной процуратурой Российской Федерации, настоящим Соглашением,
иными Еормативными правовыми актап4и.

9.З. Работодатели, представители наниматеJuI;
собrподшот права Профсоюза, всемерно содействlтот его деятельности в

цеJuD( обеспечения защиты трудовьD( прав и законных интересов
прок}рорск}D( работников, гражданских сJгркащд( и других работциков
opftlнoв и организаций прокуратуры в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Ее догryскают вмешательства в деятельность
профсоюзньгх организаций;

не препятствуют всчдIJIению прокурорскlп( работников, гражданских
сJrркащих и других работников оргш{ов и орг€lЕизаций прокураryры в
Профсоюз, обеспечивают соб.тподение прав и гарантий профсоюзньп<
организаций в органах и уIреждениях прокуратуры;

предоставлrIют выборным профсоюзным органаI\4 информацию по
социаJIьно_трудовым воцросам;

содействуют представитеJuIм выборньrх профсоюзньп< органов в

посещении орг€lнов и оргЕIнизаций прокураryры, в KoTopbD( работают члены
Профсоюза, дJIrI реaшизации установленньD( з€жонодательством и настояшцпй
Соглашением прав прокурорских работников, граждаЕских сJryжащих, друп4х

работников оргЕlнов и оргшIизаций прощуратуры и уст€lвньIх задач Профсоюза.
9,4. Работодатели, представители наниматеJuI в цеJuD( обеспечения

материальньж условий деятельности Профсоюза:
Еа основании личЕьIх письмеЕцьD( заявдений TIJIеIIoB Профсоюза

ехемеслно, одновременно с выплатой денежного содержаниrI (заработной
платы) в органЕrх и rIрехдениrIх прокуратуры производят бесплатное

удержание и безпаличное перечислеЕие через бухга;rтершо Еа счета
соответствующих выборньгх профсоюзпьпr органов Iшенских вкrнocoB;

безвозмездно цредоставJIяют выборным профсоюзrътм оргаЕаI\,r дJuI

обеспечения их деятельности в интересах прокурорскш( работвиков,
гр€Dкданскю( сJryжащш( и других работников органов и оргализаций
прокуратуры оборудованные помещениJI, средства связи (городской и
местный телефоны),,возможность пользованиrI электронной и факсимильной
связью, транспортЕые средства;
безвозмездно производят для профсоюзньD( организаrшй множительные и
машинописные работы.

9.5. Гарантии прокурорским работникад4, гражданским служащим и

другим работникаrr.t органов и организаций прокурат}ры, входяIIц{м в состав



выборньц црофсоюзЕьIх органов.
9. 5. 1 . Работодатели, представители нанимателJI:

освобождаrот от основной работы IIJIеHoB выборньп< профсоюзных органов с
сохранением денежЕого содержаниrI (средней заработной платы) для
выполнениrI общественньrх обязанностей в интересах прокурорскш(
работников, гражданских сJryжащих и другж работников органов и
оргализаций црокурат}?ы на BpeMrI прохождениrI краткосрошrой
профсоюзной }чебы, а также дJuI )частия в качестве делегатов в работе
созываемых Профсоюзом , съездов, конференций, в работе выборньгх
коллегиЕlльньIх органов;

имеют trраво пооцщять материально руководителей соответствующих
выборных профсоюзньгх органов и их заместителей за содействие и активЕое
r{астие в решеЕии социальЕо-экономических и производственньD( задач.

9.5.2. Увольнение по инициативе работодателя, цредставитеJuI
наниматеJuI руководителей (их заместителей) выборньu< коJшегиаJIьЕьD(
органов первичньD( профсоюзньu< организаций, выборньп< коллегиальньD(
органов профсоюзЕьж организаций органов и организаций прокурацaры, Ее
освобожденных от основной работы, а также работЕиков, избранньп< в cocтztB
комиссии по трудовым спор€lN{, догryскается в порядке, предусмотрецном
,Трудовьтм кодексом Российской Федерации.

9.5.3. Увольнение по ицициативе работодателя, цредставитеJuI
HaHиMaTeJuI по пунктаJrl 2,3 и 5 статьи 8l Трудового кодекса Российской
Федерации руководителей (их заместителей) выборньгх профсоюзньтх
коллегиальЕьIх органов, не освобожденньD( от основной работы, а таюке

работников, избранньгх в состав комиссии по трудовым спорам, в течеЕие дв}х
лет после оконч€lниrl выборньж полномочий догryскается только с
предварительного согласиrI соответствующего вышестоящего выборного
профсоюзного органа.

9. ОБЯЗАТЕJЬСТВА РЕСIIУБJIИКАЕСКОГО КОМИТЕТА
ПРОФСОЮЗА

l 0. 1 . Ресrryбликанский комитет Профсоюза обязуrотся :

l0. 1. 1. Содействовать реализации настоящего Соглаттт9цlд1, созданию
благоприятного морЕцьно-психологиrIеского кJIимата в орг€rЕах и
оргаЕизациJD( прокуратуры, стабилизации и повышеншо эффекмвности lD(

работы, укреIшению трудовой, сrrркебной диациплины црисущими
Профсоюзу методап,Iи.

10,1.2. ПредставJuIть и защищать зЕtконЕые права и интересы члеIIов
Профсоюза, а также прокурорских работников, граждаIrскlD( сJгркащих и
других работников органов и орг.tнизаций проrсураryры, не Являющихся
членами Профсоюза, но уплачивающих Профсоюзу денежЕые средства в

размерах и на условиlIх, устацовленньж цервичЕой профсоюзной
орг€lнизацией, перед работодателями, цредставитеJuIми нЕrниматеJц, в органах
законодательной, испо.lпtительной и судебной власти Российской Федерации,



оказывать им юридичесчlю помощь.
10.1.3, Руководствуяаь Федера.тlьвым законом <О профессиоЕ€uIьньD(

союз€lх, их правах и гарантшгх деятельЕости)) и подожениями Устава
Профсоюза, через уIреждаемые инспекции, комиссии и уполномоченньгх лиц
осуществJUIть профсоюзный коЕтроль за собrподецием должностными лицами
оргапов и организаций прокуратуры законодательства о труде и об охране
труда, предоставлением прокурорским работникам, гражданским сJryжаццм и
другим работника},t орг€tнов и организаций прокуратуры социальньIх
гарантий, предусмотреннъrх федерапьными закон€lми и иными нормативЕыми
прtлвовыми €ктами Российской Федерации, содерхацими Еормы трудового
права, соглашенI4ями, коллективIlыми договорЕlми,

l0.1.4. Оказьтвать метомческую, организадиоЕЕ}.Iо и правовую
помощь профсоюзным организацшIм в орг€lн€lх и оргшйзацшrх Прокуратуры,
оргаЕизовывать coBмecTlloe обуrение профооюзньп< кад)ов, актива выборньп<
профсоюзrътх оргаЕов и представителей работодателей по всем направлеЕиrIм
профсоюзной деятельности.

10.1.5. Проводить рtвъясцительц/ю рабоry среди прокурорскLD(

работников, цражданскю( сJIrдащих и друп{х работников органов и
организаций прокуратуры цо вопросЕlI\,I прав и роли Профсоюза в защите
трудовьDL соци€rпьно-экономическIlD( и профессионЕIльных ицтересов.

10.2. Щентральньй комитет Профсоюза за счет средств профсоюзного
бюдкета закJIючает договоры стр€lхованиrl от несчастЕьD( сJrrIаев со
смертельным исходом и поJryчения инвЕuIидпости первой труппы в резупьтате
несчастнъD( сJIrIаев при исполнении трудовьж (с.тryжебньг<) обязанностей всех
членов Профсоюза, работающих (сrтужашцтх) в органах и орг.шизациJD(
прокуратуры.

1 0.3, ПооIчряет работниково добиваrоrrшхся высокID( показателей в

работе и активно )частвующих в деятельЕости перви.Iной профсоюзной
оргilизации.

l0.4. Предоставляет Iшеца},I Профсоюза, а таюке работникам,
}цпачивЕлющим Профсоюзу денежцые средства, льготные санаторно-
курортные путевки на особьтх условиrгх оплаты:
- в профсоюзные здравницы Ресгryблики Татарстан со скидкой 15% от
их стоимости;
- в профсоюзные зд)авницы Российской Федерации со скидкой 20О/о от
стоимости.

10.5. Оказывает матери€шьную помодр чпеЕtlм Профсоюза, а также

работникам, уплачивающим Профсоюзу денежЕые средства, из (Фонда
социаltьной защиты) в связи со стихийными бедствиями, несчастцым сJIyIаем
на производстве, поJгrIением инв€UIидЕости при исполIIении трудовьD(
обязанностей, Еесчастным сJrrlаем, цро изошедцим по пути на рабоry или с

работы в течение 2 часов.

10. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО IIАРТНЕРСТВА



11,1, Стороны Соглашения стоят свои взаимоотношен}ш Еа
принцип€lх социtшьного партнерства д.JIя создаЕиrI необходимых условий,
обеспечиваrощш< стабильпую рабоry и развитие органов и организацшi
прокуратуры, повышение ypoBHrI жизци цроIýрорскID( работников,
гр€Dкданскrх сJryжащI,D( и другж работников оргаЕов и организаций
прокуратуры и I,D( социаJIьЕо-правовую защиту.

Под социальЕым партнерством понимается система взаимоотношений
между прокурорскими работниками, гражданскими сJryжащими, другими
работникаrr.tи (представитеJuIми работников) и работодатеJuIми
(представителями работодателей), представитеJuIми наЕиматеJuI,
напр€rвленнаll на обеспечение согласов€IнLUI иЕтересов сторон по вопрос:lI\4

реryлиров€tниrl трудовьD( отцошений и иньIх ЕепосредственIIо связанньгх с
ними отношений.

1 1 .2. Стороны Соглашения в цеJuD( рЕtзвитиrl соци€lльIIого партцерства
обязуются:

l|.2.1. Строить свои взммоотношеЕиrI на основе колJIективно

договорЕого реryлированиJI социЕIльЕо-трудовьD( отношений, собrподать
определеЕные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

l 1.2.2, Развивать и совершеЕствовать форrяы соци€rпьного партнерства
в оргаЕ€ж и оргЕlнизшIIrrD( прокуратуры на ремоIIаJIьцом и локЕшьном ypoBIUD(.

11.2.3. Участвовать на равноправной основе в работе Отраслевой
комиссии, являющейся постоянЕо действующим органом социаJIьного
партЕерства в оргаЕ€rх и оргЕlнизациrгх прокуратуры Еа региональном )фовве,
созданЕым дJUI ведениrI коJUIективньD( переговоров по подготовке нового
Отраслевого согл€цленIбI (соглашения о продлении действия Соглашения),
вцесению изменений и дополнений в Соглашение, а тЕIкже дJц осуществлениrI
KoHTpoJuI за ходом выполнениrI Соглашения.

1,|.2.4. Содействовать повышеЕию эффективности коJuIективньж
договоров в оргfir€Iх и оргаЕизац}UIх прокуратуры.

||.2.5. Предоставзrять друг друry цолн}.ю, достоверrгrо ц
своевременную ипформацию по социально-трудовым вопрос€tм,
необходиrrryrо дUI веденшI коллективIIьD( переговоров, о ходе выполнениrI
Соглашения, о приЕимаемьrх решениrDь затрЕlгивающих с;гуrкебные,
трудовые, профессионdльные и социальцо-экоЕомшIеские права и интересы
прокурорскю( работников, гражданскю(, сJryжащш( и другrх работников
органов и организаций прокуратуры.

11.2.6. ПриглаIцать представителей другой стороны к уtастию в работе
cBolп( органов (коллегий орг€шов прокуратуры, органов Профсоюза и его
первичньж профсоюзньпс организаций в оргаЕах и орmЕизаIрr;D( прокураryры)
при рассмотреЕии воцросов, связанЕьD( с выполЕеЕием Соглашения;
HElпpElBJUITb cBoI]D( цредатавителей дrя уrастия в работе назв€rЕЕьD( органов при
поJýдIении соответствующего пригл€lшениll.

|1.2.7. Що февраlи каждою года в письменной форме информировать
друг друга о выполнении в истекшем го,ry обязательств, пршuIтьж по
соглашенrло.



11.2.8. Проводить коЕсультации (переговоры) по вопросам

реryлировациJI трудовых и иньrх Еепосредатвенно связаЕньrх с ними
отношений в органах и организациJD( прокуратуры, обеспечения социально
трудовьIх прав прокурорских работников, граждаЕских сJryжащих и других
работников оргаIrов и организаций прокураryры, социrшьЕо-экоЕомическим
проблемам и задачам органов и оргаЕизаций проryраryры при поJrJлIении
соответствующего цредложения шrугой стороцы.

11.2.9. Рассматривать цаиболее важцые вопросы, затрагивающие права
и интересы прокурорскю( работников, гражданскlD( сJryжаттIих и других
работников орг€шлов и оргаЕизаций прокураryры, Еа совместных заседанlurх
коллегий и презид!Iуr\4ов соответствующих комитетов Профсоюза.

11.2.10. Оказывать содействие в созд€lЕии и обеспечении деятельности
первичньD( организаций Профсоюза,

1 1.З, Работодатели, представители ЕаниматеJuI обязуются:
1 1 .3. 1 . Обеспечивать полное и своевременЕое финалсирование органов

и организаций прокураryры в соответствии с лимит€lми бюджетньrх
обязательств.

11.3.2. Обеспечивать условия длlI yIacTLIJI Отраслевой комиссии в

разработке и (или) обсуждении проектов нормативЕьж правовьrх актов,
затрагиваIощих права и иЕтересы прокурорских работников, гражданских
сJryжащLrх, шlугrх работников орг€rнов и организаций прокуратуры.

11.3.3. При подготовке приказов и распоряжеЕий, затрамв ощих права
и интересы прокурорских работников, IрФкдаIIскID( сJryжащих и других
работников органов и организаций црокуратуры, заблаговремеЕно
информировать о HID( Профсоюз, rlитывать его мнение и положенIбI
Еастоящего Соглашения.

Проекты нормативЕьD( правовьж актов, затрагив€lющих трудовые,
с.rryжебные права и интересы прокурорскrD( работпиков, граждЕlнскID(
служащих и другЕх работников органов и оргаЕизаций прокуратуры,
разрабатьтваrотся с yreтoм мнеЕиrI соответствующих выборньп< профсоюзньп<
органов.

|l.З.4. Доводить в установленЕом trорядке организационно
распорядительные доRyменты прок}ратуры Ресгryблики Татарстан,
затрагив.tющие сrryтсебные и соци€шьно-трудовые иIrторесы прокурорских
работников, гражд.tнскI.п( сJryжащих и другш работников органов и
оргаЕизаций прок}ратуры и (или) влиlIющие на lD( социальцо-экономшIеское
положение, до сведениrI соответствующих выборньrх профсоюзньтх оргаfiов в
части, их касаrощейся.

11. зжлючитЕльныЕ положЕния

12.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех
уровнrгх осуществJuIется работодателями, цредставитеJuIми наниматеJuI и
Профсоюзом, в том числе его первиtIЕыми оргЕlнизацшIми.

Текущий коЕтроль за выполЕеIIием Соглашения ocyIцecTBJuIeT



Отраслев€ш комиссия в порядке, установленном сторонами СоглашениrI.
При невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно

информируют Отраслевую комиссию или непосредственно руководителей,
подписавIIIих Соглашение. Представители сторон Соглашения, проводят
консультации по существу представленной информации и принимtlJот
соответствующее решение.

t2.2. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматривЕtIотся
Отраслевой комиссией, подводятся на заседании Президиума
Ресrryблик€lнского комитета Профсоюза с обязательным rIастием
представитеJuI прокур атуры Р есгryблики Татарстан.

t2.З.,Щолжностные лица, виновные в нарушении законодателъства о

труде и об охране труда, в невыполнении обязательств по охране трудц
предусмотренньD( Соглашением, или в воспрешIтствовании деятельности
представителей органов государственного Еадзора и KoHTpoJuI за соблюдением
требований охраны труда, а также органов общественного KoHTpoJuI, несут
ответственность в соответствии с действующим законодательством.

|2.4. .Щолжностные лица, нарушившие права Профсоюза или
преIUIтствующие его законной деятельности, несут ответственность в порядке,

установленном действующим законодательством.


