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1. оБIциЕ положЕния

1,1. Отраслевое соглашение между Татарстанским республиканским ко-
митетом Профсоюза работников государственных учрежденпй и общественного
обслуживания Российской Федерации и Управлением Сулебного департамента в
Республике Татарстан на 2024 - 2026 годы (даrrее - Соглашение) разработано в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации (далее - Трудовой кодекс), Федеральным законом от 12 января
1996 г. JS 10-ФЗ <О профессион€шьных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти> (лалее - Федеральный закон N9 10-ФЗ), Федеральным законом от 2] июля 2004
г. М 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской Федерации))
(далее - Федера_тlьный закон ]ф 79-ФЗ).

1.2. Сторонами Соглашения являются:
государственные гражданские служащие Управления Судебного департа-

мента в Республике Татарстан, администраторы районных (городских) судов
Республики Татарстан (далее - гражданские служащие), работники Управления
Судебного департамента в Ресгryблике Татарстан, оппата труда которых осу-
ществляется на основе Единой тарифной сетки, (далее - работники) в лице их
представителя - председателя Татарстанской республиканской организации Об-
щероссийского Профсоюза работников государственных }чреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации (далее - Профсоюз);

представитель нанимателrI (работодатель) - начальник Управления Судеб-
ного департамента в Республике Татарстан (далее - Управление).

1.3. Соглашение является правовым актом, регулирующим социzrль_
но-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы регулирования
связацньж с ними экономических отношений между гражданскими служащими,
работниками и работодателем, содсржащим взаимные обязательства сторон по
вопросам оплаты труда, содействия занятости, охраны труда и здоровъя, социiшь-
ньж гарантий, льгот и компенсаций, развитиrI социilJIьного партнерства.

1.4. Соглашение распространяется на всех гражданских служащих и работ-
ников и обязательно для выполнениrI работодателем и выборными органами ор-
ганизаций Профсоюза (далее - выборные профсоюзные органы, выборный проф-
союзный орган).

К гражданским служащим (работникам), не являющимся чJIенами Профсо-
юза и не уполномочившим Профсоюз на представительство их интересов, нормы
Соглашения применяются в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

1.5. Не допускается установление в служебных контрактах и трудовых до-
говорz}х условий труда инвЕLлидов (оплата труда, рожим рабочего времени и вре-
мени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых
оттгусков и другие), ухудшающих их положение по сравнению с другими работ-
никами.

1.6. Соглашение не ограничивает права сторон в расширении социальных
гарантий, льгот и компенсаций для гражданских служащих и работников.



1 . 7. Представители сторон Соглашения оказывают содействие работодателю
и соответствующим выборным профсоюзным органам в закJIючении коллектив-

ных договоров.
работодатель при пол)дении уведомления от первичнои организации

Профсоюза о намерении закJIючить коллективный договор обязаны вступить в

переговоры и закJIючить их на согласованных сторонами условиях-
1.8. Соглашение вступает в силу с момента подписаниЯ сторонаМи и дей-

ствует в течении трех лет.
стороны Соглашения обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания

срока действия Соглашения вступить в переговоры по закJIючению Соглашенияна

нЪвый срок и подписать его до окончаниJI срока деЙствия настоящего Соглашения

или по продлению срока деЙствия Соглашения на новый период.

1.9. Ведение коллективных переговоров по подготовке, закJIючению и вне-

сению изменений в Соглашение, по организации контроля за его выполнением и

подведением итогов, а также рассмотрение конфликтньж сиryаций и рЕвногласий
возлагаются на Отраслевую комиссию по регупированию социально-трудовых

отношений, состав которой ук€ван в приложении к настоящему Соглашению.
1.10. Изменения в Соглашение в течение срока его действиrI вносятся по

взаимному согласию сторон. При насцдлении условий, требующих внесения из-

менений в Соглашение, заиIrтересованн€Lя сторона направляет другой стороне

письменное уведомпение о начале ведения переговоров.
1. 1 l. Стороны СоглашениJI:
1.11.1. Не моГуг в течение сроКа действИя Соглашения в одностороннем

порядке отказаться от принятых на себя обязательств.
в Слl^rае реорганизации Управления) а также Профсоюза права и обязатель-

ства сторон по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам и сохра-

няются до окончания срока его действия.
1.1,1.2. Обеспечивают у{астие представителеЙ другоЙ стороны Соглашения в

работе своих органов при рассмотрении вопросов, связанных с соДеРжанием СО-

глашения и его выполнением.
1.11.3. Своевременно предоставJIяют друг другу полную и достоверную ин-

формацию о принимаемых решениях, затрагивающих социaLпьно-трудовые, Эко-

номические права и профессион€Lпьные интересы гражданских сл)Dкащих и ра-
ботников.

1.12. Представители сторон в двухнедельный срок после уведомитольноЙ
регистрации Соглашения направJuIют его копии работодателю и соответствующим
выборным профсоюзным органам для ознакомлениrI с его содержанием граждан-
ских служащих (работников) и выполнения принятых обязательств.

2. служЕБныЕ (трудовыЕ) отношЕния
2.1- Государственно-служебные отношения гражданских служащих реIули-

руются Федеральным законом Jф 79-ФЗ, а в части, не урегулированной указанным
Федеральным законом, - федераrrьными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами
Российской Федер ации, содержащими нормы трудового права.



Трудовые отношения между работниками и работодателем реryлируются
Труловым кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

2.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан до подписания слу-
жебного контракта (трудового договора) с грa>кданским служащим фаботником)
ознакомить его rlод роспись со служебным распорядком (правилами вну|реннего
трудового распорядка), коJшективным договором, а также иными локilльными
нормативными актами, непосредственно связанными с прохождением государ_
ственноЙ гражданскоЙ службы (да_гrее - гражданскаlI служба), трудовой деятельно_
стью.

Содержание служебного контракта и трудового договора, порядок их за-
кJIючениJI, изменения и расторжения определяются в соответствии с Федершrьным
законом N 79-ФЗ и Трудовым кодексом.

Стороны служебного контракта и трудового договора определяют их условия
с учетом законодательства Российской Федерации, настоящего Соглашения, кол-
лективного договора и иньж локальных актов.

Условия, включаемые в служебный контракт (труловой договор), не могут
ухудшать положение |ражданских служащих (работников) по сравнению с зако_
нодательством Российской Федер ации, настоящим Соглашением, региональными
отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.

Условия слркебного контракта (трудового договора)о снижающие уровень
прав и гарантиЙ гражданского служащего фаботника), установленныЙ законода_
тельством РоссиЙскоЙ Федерации, настоящим Соглашением, регионtlльным от-
раслевым соглашением и коJIлективным договором, являются недействительными
и не могуг примеru{ться.

2.3. Режим служебного фабочего) времени гражданских служащих фа-
ботников) регулируется служебным распорядком (правилами внутреннего трудо-
вого распорядка), угвержденным представитепем нанимателя (работодателем) с

)л{етом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.
2,4, Щllя гражданских служащих фаботников) обеспечивается нормrшьная

продолжительность служебного (рабочего) времени, не превышающая 40 часов в
неделю, за искJIючением JIиц, для которых законодательством установлена сощра-
щенная продолжительность служебного (рабочего) времени.

2.5. Ненормированный с.ггркебный день устанавливается для гражданских
служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы. .Щля
гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп,
ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным
распорядком государственного органа по соответствующему церечню должностей
и слrужебным контрактом.

!ля отдельных работников при необходимости может быть установпен ре_
жим ненормированного рабочего днJI, в соответствии с которым по распоря)кению
работодатеJuI они эпизодически моцд привлекаться к выполнению своих трудовых
обязанностей за пределами нормаJIьной цродолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавли_
вается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.



Привлечение отдельных работников к сверхурочным работам в слrIаях,
предусмотренных частью 1 статьи 99 Трудового кодекса, производится работода-
телем с письменного согласия работника. В других случаях привлечение работника
к сверхурочным работам дошускается с его письменного согласия и с учетом мне-
ния выборного профсоюзного органа.

Исполнение грiDкданским служащим должностных обязанностей за преде-
лами нормальной прододжительности служебного времени допускается с его
письменного согласияи оплачивается как сверхурочная работа только в том сл)лае,
если ему не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный служебный день.

По просьбе гражданских служащих и работников работодатели могут уста-
навливать гибкий график работы и другие удобные для них формы организации
труда.

2,6. В соответствии с Законом JYs 79-ФЗ гражданскому служащему предо-
ставJuIется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности гражданской
службы и денежного содержания.

2.7. Гражланским служащим предоставдяется ежегодный основной опла-
чиваемый отгtуск продолжительностью 3 0 календарных дней.

2.8. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска гражданскоIчIу
служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
выслугу лет в порядке и на условиях, определяемых Законом J\Ъ 79-ФЗ.

Z.9. Гражланскому служащему может быть предоставлен отпуск без со-
хранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не
предусмотрено Федеральным законом.

2.|0. Работникам ежегодный основной оппачиваемый отпуск предостав-
JuIется продолжительностью 28 капендарных дней.

2.11.Работающим инвztпидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
предоставJuIется продолжительностью не менее З0 календарных дней.

2.1Z. Графики отпусков цражданских служащих и работников угверждаются
РабОТОДаТеЛеМ С )л{етом мнения соотв9тствующего выборного профсоюзного ор-
гана не позднее, чем за две недели до наст)дIлениrI кa}лендарного года.

Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
опредедяемый работодателем с yIeToM пожеланий гражданского служащего (ра-
ботника), в сJý/чаях: временной нетрулоспособности; исполнения во времJI еже-
годного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого
трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

2.|З. По заявлению гражданского служащего (работника) ежегодный опла-
чиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность
одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

2.|4, Отзыв гражданского сJDDкащего (работника) из отпуска допускается
только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору гражданского служащего (работника) в удобное дJuI него
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий

рабочий год.
2.|5, Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отгtуска в

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого


