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1. оБIциЕ положЕния

1,1. Отраслевое соглашение между Татарстанским республиканским ко-
митетом Профсоюза работников государственных учрежденпй и общественного
обслуживания Российской Федерации и Управлением Сулебного департамента в
Республике Татарстан на 2024 - 2026 годы (даrrее - Соглашение) разработано в
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации (далее - Трудовой кодекс), Федеральным законом от 12 января
1996 г. JS 10-ФЗ <О профессион€шьных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти> (лалее - Федеральный закон N9 10-ФЗ), Федеральным законом от 2] июля 2004
г. М 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской Федерации))
(далее - Федера_тlьный закон ]ф 79-ФЗ).

1.2. Сторонами Соглашения являются:
государственные гражданские служащие Управления Судебного департа-

мента в Республике Татарстан, администраторы районных (городских) судов
Республики Татарстан (далее - гражданские служащие), работники Управления
Судебного департамента в Ресгryблике Татарстан, оппата труда которых осу-
ществляется на основе Единой тарифной сетки, (далее - работники) в лице их
представителя - председателя Татарстанской республиканской организации Об-
щероссийского Профсоюза работников государственных }чреждений и обще-
ственного обслуживания Российской Федерации (далее - Профсоюз);

представитель нанимателrI (работодатель) - начальник Управления Судеб-
ного департамента в Республике Татарстан (далее - Управление).

1.3. Соглашение является правовым актом, регулирующим социzrль_
но-трудовые отношения и устанавливающим общие принципы регулирования
связацньж с ними экономических отношений между гражданскими служащими,
работниками и работодателем, содсржащим взаимные обязательства сторон по
вопросам оплаты труда, содействия занятости, охраны труда и здоровъя, социiшь-
ньж гарантий, льгот и компенсаций, развитиrI социilJIьного партнерства.

1.4. Соглашение распространяется на всех гражданских служащих и работ-
ников и обязательно для выполнениrI работодателем и выборными органами ор-
ганизаций Профсоюза (далее - выборные профсоюзные органы, выборный проф-
союзный орган).

К гражданским служащим (работникам), не являющимся чJIенами Профсо-
юза и не уполномочившим Профсоюз на представительство их интересов, нормы
Соглашения применяются в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

1.5. Не допускается установление в служебных контрактах и трудовых до-
говорz}х условий труда инвЕLлидов (оплата труда, рожим рабочего времени и вре-
мени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых
оттгусков и другие), ухудшающих их положение по сравнению с другими работ-
никами.

1.6. Соглашение не ограничивает права сторон в расширении социальных
гарантий, льгот и компенсаций для гражданских служащих и работников.



1 . 7. Представители сторон Соглашения оказывают содействие работодателю
и соответствующим выборным профсоюзным органам в закJIючении коллектив-

ных договоров.
работодатель при пол)дении уведомления от первичнои организации

Профсоюза о намерении закJIючить коллективный договор обязаны вступить в

переговоры и закJIючить их на согласованных сторонами условиях-
1.8. Соглашение вступает в силу с момента подписаниЯ сторонаМи и дей-

ствует в течении трех лет.
стороны Соглашения обязуются не позднее, чем за три месяца до окончания

срока действия Соглашения вступить в переговоры по закJIючению Соглашенияна

нЪвый срок и подписать его до окончаниJI срока деЙствия настоящего Соглашения

или по продлению срока деЙствия Соглашения на новый период.

1.9. Ведение коллективных переговоров по подготовке, закJIючению и вне-

сению изменений в Соглашение, по организации контроля за его выполнением и

подведением итогов, а также рассмотрение конфликтньж сиryаций и рЕвногласий
возлагаются на Отраслевую комиссию по регупированию социально-трудовых

отношений, состав которой ук€ван в приложении к настоящему Соглашению.
1.10. Изменения в Соглашение в течение срока его действиrI вносятся по

взаимному согласию сторон. При насцдлении условий, требующих внесения из-

менений в Соглашение, заиIrтересованн€Lя сторона направляет другой стороне

письменное уведомпение о начале ведения переговоров.
1. 1 l. Стороны СоглашениJI:
1.11.1. Не моГуг в течение сроКа действИя Соглашения в одностороннем

порядке отказаться от принятых на себя обязательств.
в Слl^rае реорганизации Управления) а также Профсоюза права и обязатель-

ства сторон по настоящему Соглашению переходят к правопреемникам и сохра-

няются до окончания срока его действия.
1.1,1.2. Обеспечивают у{астие представителеЙ другоЙ стороны Соглашения в

работе своих органов при рассмотрении вопросов, связанных с соДеРжанием СО-

глашения и его выполнением.
1.11.3. Своевременно предоставJIяют друг другу полную и достоверную ин-

формацию о принимаемых решениях, затрагивающих социaLпьно-трудовые, Эко-

номические права и профессион€Lпьные интересы гражданских сл)Dкащих и ра-
ботников.

1.12. Представители сторон в двухнедельный срок после уведомитольноЙ
регистрации Соглашения направJuIют его копии работодателю и соответствующим
выборным профсоюзным органам для ознакомлениrI с его содержанием граждан-
ских служащих (работников) и выполнения принятых обязательств.

2. служЕБныЕ (трудовыЕ) отношЕния
2.1- Государственно-служебные отношения гражданских служащих реIули-

руются Федеральным законом Jф 79-ФЗ, а в части, не урегулированной указанным
Федеральным законом, - федераrrьными законами и иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами
Российской Федер ации, содержащими нормы трудового права.



Трудовые отношения между работниками и работодателем реryлируются
Труловым кодексом и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права.

2.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан до подписания слу-
жебного контракта (трудового договора) с грa>кданским служащим фаботником)
ознакомить его rlод роспись со служебным распорядком (правилами вну|реннего
трудового распорядка), коJшективным договором, а также иными локilльными
нормативными актами, непосредственно связанными с прохождением государ_
ственноЙ гражданскоЙ службы (да_гrее - гражданскаlI служба), трудовой деятельно_
стью.

Содержание служебного контракта и трудового договора, порядок их за-
кJIючениJI, изменения и расторжения определяются в соответствии с Федершrьным
законом N 79-ФЗ и Трудовым кодексом.

Стороны служебного контракта и трудового договора определяют их условия
с учетом законодательства Российской Федерации, настоящего Соглашения, кол-
лективного договора и иньж локальных актов.

Условия, включаемые в служебный контракт (труловой договор), не могут
ухудшать положение |ражданских служащих (работников) по сравнению с зако_
нодательством Российской Федер ации, настоящим Соглашением, региональными
отраслевыми соглашениями и коллективными договорами.

Условия слркебного контракта (трудового договора)о снижающие уровень
прав и гарантиЙ гражданского служащего фаботника), установленныЙ законода_
тельством РоссиЙскоЙ Федерации, настоящим Соглашением, регионtlльным от-
раслевым соглашением и коJIлективным договором, являются недействительными
и не могуг примеru{ться.

2.3. Режим служебного фабочего) времени гражданских служащих фа-
ботников) регулируется служебным распорядком (правилами внутреннего трудо-
вого распорядка), угвержденным представитепем нанимателя (работодателем) с

)л{етом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.
2,4, Щllя гражданских служащих фаботников) обеспечивается нормrшьная

продолжительность служебного (рабочего) времени, не превышающая 40 часов в
неделю, за искJIючением JIиц, для которых законодательством установлена сощра-
щенная продолжительность служебного (рабочего) времени.

2.5. Ненормированный с.ггркебный день устанавливается для гражданских
служащих, замещающих высшие и главные должности гражданской службы. .Щля
гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы иных групп,
ненормированный служебный день устанавливается в соответствии со служебным
распорядком государственного органа по соответствующему церечню должностей
и слrужебным контрактом.

!ля отдельных работников при необходимости может быть установпен ре_
жим ненормированного рабочего днJI, в соответствии с которым по распоря)кению
работодатеJuI они эпизодически моцд привлекаться к выполнению своих трудовых
обязанностей за пределами нормаJIьной цродолжительности рабочего времени.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавли_
вается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка.



Привлечение отдельных работников к сверхурочным работам в слrIаях,
предусмотренных частью 1 статьи 99 Трудового кодекса, производится работода-
телем с письменного согласия работника. В других случаях привлечение работника
к сверхурочным работам дошускается с его письменного согласия и с учетом мне-
ния выборного профсоюзного органа.

Исполнение грiDкданским служащим должностных обязанностей за преде-
лами нормальной прододжительности служебного времени допускается с его
письменного согласияи оплачивается как сверхурочная работа только в том сл)лае,
если ему не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный служебный день.

По просьбе гражданских служащих и работников работодатели могут уста-
навливать гибкий график работы и другие удобные для них формы организации
труда.

2,6. В соответствии с Законом JYs 79-ФЗ гражданскому служащему предо-
ставJuIется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности гражданской
службы и денежного содержания.

2.7. Гражланским служащим предоставдяется ежегодный основной опла-
чиваемый отгtуск продолжительностью 3 0 календарных дней.

2.8. Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска гражданскоIчIу
служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
выслугу лет в порядке и на условиях, определяемых Законом J\Ъ 79-ФЗ.

Z.9. Гражланскому служащему может быть предоставлен отпуск без со-
хранения денежного содержания на срок не более одного года, если иное не
предусмотрено Федеральным законом.

2.|0. Работникам ежегодный основной оппачиваемый отпуск предостав-
JuIется продолжительностью 28 капендарных дней.

2.11.Работающим инвztпидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
предоставJuIется продолжительностью не менее З0 календарных дней.

2.1Z. Графики отпусков цражданских служащих и работников угверждаются
РабОТОДаТеЛеМ С )л{етом мнения соотв9тствующего выборного профсоюзного ор-
гана не позднее, чем за две недели до наст)дIлениrI кa}лендарного года.

Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
опредедяемый работодателем с yIeToM пожеланий гражданского служащего (ра-
ботника), в сJý/чаях: временной нетрулоспособности; исполнения во времJI еже-
годного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого
трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы.

2.|З. По заявлению гражданского служащего (работника) ежегодный опла-
чиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность
одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

2.|4, Отзыв гражданского сJDDкащего (работника) из отпуска допускается
только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору гражданского служащего (работника) в удобное дJuI него
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий

рабочий год.
2.|5, Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отгtуска в

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого



отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда.

2.16, При увольнении гражданскому служащему (работнику) выплачивается
денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

2.|7. Неиспользованные отпуска по согласованию с работодателем могуt
быть предоставлены ему по письменному з{UIвлению с последующим увольнением
(за исключением сJryчаев увольнения за виновные действия).

2.|8. Работодатель рассматривает ходатайства выборных профсоюзных ор-
ганов о представлении гражданских служащих и работников в установленном по-

рядке к награждению государственными наградами Российской Федерации, ве-

домственными знаками отличия, присвоению почетных званий.
2.\9. При проведении служебной проверки в отношении гражданского

служащего и урегулировании конфликта интересов в состав комиссий по соблю-
дению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулиро-
ванию конфликтов интересов вкJIючаются представители выборных профсоюзных
органов.

2.20. Условия, включаемые в служебные контракты (труловые договоры), не
могrr ухудшать положение |ражданских служащих и работников по сравнению с
законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, настоящим
Соглашением, коллективными договорами.

3. оплАтА трудА
3.1. Работодатель обеспечивает оплаry труда гражданских служащих (ра-

ботников) в соответствии с фелеральными законами, Трудовым кодексом и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Сулебного де-
партамента в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в федеральном
бюджете на оплату их труда на соответств)rющий финансовый год' а также при-
нимают меры по индексации денежного содержания (заработной платы) в уста-
новленные Президентом Российской Федерации и Правительством Российской
Федерации сроки.

3.2. Оплата труда гражданских служащих производится в соответствии с
Федеральным законом Jф 79-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 25
июля 2006 г. Jt{b 763 <О денежном содержании федеральных государственных
гражданских служащих)), другими нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

3.3. Оплата труда работников осуществляется согласно Трудовому кодексу,
постановлению Правительства Российской Фелерации от 5 августа 2008 г. J\Ъ 583 <О
введении новых систем оплаты труда работников федерапьных бюджетных учре-
ждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонz}ла
воинских частей, учреждениiа и подр€вделений фелеральных органов исполни-
тельной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненнаrI к ней
служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой
тарифной сетки по опJIате труда работников федерiшьных государственных учре-
ждений>>.

3.4. !енежное содержание (заработная плата) выплачивается не реже чем
каждые полмесяца в дни, установленные tIравилами служебного (трулового) рас-



порядка, коллективным договором (соглашением), служебным контрактом (rру-
довым договором). Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его
начаJIа.

3.5. При нарушении установленных сроков выплаты денежного содержания
(заработной платы), оплаты отпуска, выплат при увольнении и друп{х выIuIат,
причитающихся гражданскому служащему (работнику), их выплата производится с

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой
действующей на это время ставки рефинансированиJI Щентрального банка Россий-
ской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета включительно.

3.6. За гражданскими служащими (работниками) Еа время приостановлеЕия

работ в связи с временным запретом деятельности вследствие нарушения государ-
ственных нормативных требований охраны труда сохраняются доJIжЕость (место

работы) и средний заработок.
3.7. Месячная заработная fIлата работника, полностью отработавшего ме-

сячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязан-
ности), не может быть ниже минимztпьного размера оплаты труда.

3.8. Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, обу-
словленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии
(должности), реличенный объем работы или обязанности временно отсутствую-
щего работника без освобождения от основной работы, производится доплата за
совмещение профессий (допжностей), увеличение объема работы или выполнение
обязанностей временно отсугствующего работника.

3.9. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение
объема выполняемых рабо,l или выполнение обязанностей временно отсуIствую-
щего работника устанавливается по соглашению сторон трудового договора в
пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств.

3.10,Установление и пересмотр норм трудовых затрат цроизводятся на основе
технико-экономических обоснований с обязательным извещением работников,
которых касаются изменения, не позднее чем за два месяца до их введения с rIетом
мнения выборного профсоюзного органа.

3.1 1.При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностньтх)
обязанностей по вине работодатеJLя оплата труда производится в piшMepe не ниже
средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционtшIьно фактически
отработанному времени.

3.12.При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работ-
ником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, должностного окJIада,

рассчитанных пропорционаJIьно фактически отработанному времени.
3.13.При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных)

обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы
производится в соответствии с объемом выполненной работы.

3.14.Работа в выходной или нерабочий прiвдничный день гражданским слу-
жащим и работникам, поп)п{ающим месячный оклад, оплачивается в рtlзмере не
менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной



и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-
чего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

3.15.При этом по желанию гражданского служащего (работника), работав-
шего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен
другой день отдыха. В этом слr{ае работа в выходной иtли нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. СОДЕЙСТВИВ ЗАНЯТОСТИ
4.1. В соответствии с Федсральным законом Ns 79-ФЗ и Законом Российской

Федерации от 19 апреля 1991 г. Jф 1032-1 <О занятости населения в Российской
Федерашии>> работодатель осуществляют согласованные с соответствующими вы-
борными профсоюзными органами мероприJIтиII по обеспечению занятости граж-
данских служащих и работников.

4.2. В сл)л{ае реорганизации или ликвидации государственного органа либо
сокращения должностей гражданской службы, численности или штата работников
и возможного расторжения служебных контрактов (трудовых договоров) с граж-
данскими служащими (работниками) работодатель в письменной форме преду-
преждают их персонально под росписъ, а также информируют об этом соответ-
ствующий выборный профсоюзный орган и органы службы занятости не позднее,
чем за два месяца до начапа проведениJI соответствующих мероприятийо а в случае
если решение о сокращении должностей гражданской службы, численности или
штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позд-
нее, чем за три месяца до наччша проведеt{ия соответствующих мероприятий.

Высвобождаемым гражданским спужащим фаботникам) предоставляются
гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.

Увольнение считается массовым при:
а) ликвидации государственного органа с численностью работающих 15 и

более человек;
б) сокращении должностей гражданской службы, численности или IIITaTa

работников в количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение б0 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней.
в) увольнении гражданских служащих фаботников) в количестве l про-

цента от общего числа работающих в связи с ликвидацией государственного органа
либо сокращением должностей гражданской службы, численности или штата ра-
ботников в течение З0 календарных дней.

4.3. В целях смJIгчения негативных последствий, возникающих в связи с со-
кращением должностей гражданской службы, численности или штата работников,
численность работаюIцих регулируется, в первую очередь, за счет мероприятий
внуrреннего характера, в том числе естественного оттока кадров, упреждающего
профессионЕLпьного обl"rения (дополнительное профессиональное образование)
высвобождаемых гражданских служащих фаботников) до наступления срока рас-
торжения служебного контракта (трудового договора) и перемещения их на ва-
кантные должности.



4.4. Увольнение гражданских служащих в связи с сокращением должностеЙ
гражданской службы и работников в связи с сокращением численности или штата
производится работодателем как вынужденн€uI мера, когда исчерпаны все воз-
можности трудоустройства этих гражданских служащих (работников).

4.5. Работодатель с письменного согласия гражданского служащего (работ-
ника) вправе расторгнугь с ним служебный контракт (трудовой договор) до исте-
чения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную ком-
пенсацию в р€вмере, установленном законодательством Российской Федерации.

4.6. Работодатель производит увольнение гражданских служащих (работни-
ков), явJu{ющихся членами Профсоюза, по основаниrIм, предусмотренным под-
пунктом "б" пункта 1, пунктами 2 и 8.2 части 1 статьи 37 Фелера-пьного закона N
79-ФЗ, пунктами 2,3 илп 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса, с )четом моти-
вированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со статьями
82 иЗ7З Трулового кодекса.

При сокращении должностей гражданской слцпкбы, численности или штата

работников работодатель )л{итывает нормы части 4 статьи 3l ФелерЕцIьного закона
N 79-ФЗ и статьи 179 Трудового кодекса lrри рассмотрении преимущественного
права на оставление на гражданской службе (работе).

Преимущественное право на оставление на гражданской службе (работе)
предусматривается для :

беременных женIцин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, оди-
ноких родителей (опекуны, попечители, приемные родители, патронатные воспи-
татели), воспитываюших ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребен-
ка-инвалида - в возрасте до восемнадцати лет);

одиноких родителей (опекуны, поlrечители, приемные родители, патронатные
воспитатели), имеющих на иждивении детей в возрасте до шестнадцати лет;

лиц предпенсионного возраста (за 2 года до назначения пенсии);
проработавших в организации свыше 10 лет.
4.7. При проведении ат:гестации, которая может посл)Dкить основанием для

увольнения гражданских служащих и работников, в состав аттестационных ко-
миссий включаются представители выборных профсоюзных органов.

4,8. Работодатель обеспечивает высвобождаемым гражданским служащим
(работникам) приоритетное предоставление рабочих мест в Управлении в случае
создания в нем новых рабочих мест.

5. РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА
5.1. Приоритетными направлениями совместной деятельности стороны

настоящего Соглашения считают привлечение и закрепление гражданских слу-
жащих (работников), содействие в получении дошолнительного профессионального
образования, служебному росту и социzlльной защищенности.

В этих целях:
предусматриваются соответствующие пункты или разделы в коллективных

договорах;
создаются условия для раскрытиrI и эффективного использованиrI личност-

ного и профессионitльного потенциаJIа гражданских служащих и работников, рЕв-
вития системы профессиона-rrьной ориентации и самоопределения;



проводятся конкурсы профессионiUIьного мастерства среди гражданских
служащих.

5.2. Работодатель:
5.2.1. Организует получение дополнительного профессионrulьного образо-

ВаНИЯ ГРажДанских служащих фаботников), предусматривая на его реirлизацию
выделение денежных средств.

5.2.2. СОЗДает необходимые условия для совмещения |ражданской службы
фаботы) гражданских служащих фаботников) с обl"rением в профессионtцьных
Образовательных организацияхи образовательных организациях высшего образо-
ВаНИя беЗ Отрыва от производства впервые, обеспечивают им гарантии и компен_
сации, предусмотренные законодательством.

5.2.З. Направляют гражданского служаIrIего, признанного по результатам
аТТеСтации не соответствующим замещаемой должности гражданской службы, с
егО согласия на получение дополнительного профессионапьного образования или
переводят ца другую должность гражданской службы.

5.2.4. При наличии оснований направляют гражданского служаIцего (работ_
ниКа) на получение дополнительного профессион€uIьного образования. Осуществ-
ляЮТ финансирование и обеспечение прохождения гражданскими служащими
(РабОтниками) дополнительного профессионirльного образования в установленные
СРОКИ С СОХРаНениеМ Должности (работы) и денежного содержаниrI (среднего за-
работка) на этот период.

б. молодЕжнАя политикА
6.1. В цеJuIх сохранения и развития кадрового потенциаJ\ц обеспечения про-

фессионального роста и социчtJIьной защищенности молодежи стороны Соглашения
ДОгОворились о том, что молодым специilлистом является гражданский служащий
(работник) в возрасте до 30 лет, имеющий высшее или среднее профессионаJIьное
образование, принятый на гражданскую службу (рабоry) на основании служебного
конТРакТа (трудового договора), закJIюченного на неоuределенныЙ срок, или
срочного служебного контракга (трудового договора).

6.2. Приоритетными нацравлениями совместной деятельности сторон Со_
глашения являются:

6.2.|. Содействие пол)пrению дополнительного профессионttльного образо-
вания и служебному росту молодых специirлистов.

6.2.2. Развитие рационаJIизаторской, творческой и деловой активности рабо-
тающей молодежи.

6.2.3. Обеспечение правовой и социtLпьной защиты работающей молодежи.
6.3. Работодатель в целях привлеченуми закрепления молодых специаJIистов:
6.3.1. Информирует молодьж специitлистов о задачах и деятельности проф-

союзноЙ оргаЕизации в вопросах защиты их соци€шьно-трудовых прав и экономи-
чоских интеросов.

6.З.2. Содействует проведению молодежных конк).рсов профессионttльного
мастерства, обобщают и распространяют передовой опыт работы.

6.З.3. Поощряет молодых специiLпистов, добившихся высоких показателей в
службе (работе) и активно r{аствующих в деятельности первичной профсоюзной
организации.



6.4. Коллективными договорами мог)л предусматриваться :

6.4.|. Оказание помощи молодым специалистам в профессиональной и со-
циальноЙ адаптации, координация работы по эффективному использованию кад-
ровых ресурсов.

6.4.2, Создание условий дJIя психологической и социiLпьной стабидьности
молодых специtLлистов и укрепления авторитета институга семьи, формирования
трудовых династий и инстит)ла наставничества.

6.4.З. Формирование условий для проведения патриотического и духов-
но_нравственного воспитания молодежи.

6.4.4. Создание условий для раскрытиJI и эффективного использования лич-
ностного и профессионального потенциала молодых специzllrистов.

6.4.5. Проведение конкурсов профессионitльного мастерства среди молодых
специалистов.

6.4.6. Оказание социапьно-экономической поддержки молодым специzLпистам
при создании семьи, рождении ребенка, содействие в решении жилищных и бы-
товьfх проблем.

6.4.7. Создание условий для организации активного досуга дJuI молодьD(
специ€Lпистов и членов их семей, в том числе спортивно-оздоровительных меро-
приятий.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ
7.1. Стороны Соглашения рассмаlривают охрану труда и здоровья граждан-

ских служащих (работников) как одно из приоритетных направлений работы.
Мероприятия по охране труда явJuIются неотъемлемой частью настоящего

Соглашения и коллективных договоров.
7.2. Работодатель создает комиссию по охране труда, в которую на паритет-

ной основе входят его представители и представители выборного профсоюзного
органа.

Работодатель создает необходимые условиlI для работы членов комиссии и

уполномоченных лиц первичных профсоюзных организаций по охране труда
(освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохож-
дение обl"rения и др.), которые устанавливаются коллективIIым договором.

7.3. Работодатель разрабатывает, финансирует и осуществляет мероприятиrI
по обеспечению безопасных условий трула и сохранению здоровья гражданских
сJryжащих и работников, в том числе по проведению аттестации рабочих мест по

условиям труда, назначает ответственных за организацию работы по охране труда,
прошедших специальное обучение по охране труда,

'7.4. Работодатель не реже одного раза в год проводят анализ состояния про-
изводственного травматизма (количество сл)л{аев и трудопотери в днях) и разра-
батывает с учетом мнения выборных профсоюзных органов мероприятия по его
снижению (недопущению).

7.5. Гражданские служащие (работники) обеспечиваются производственными
и санитарно_бытовыми помещениями в соответствии с действующими нормати-
вами.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могуг быть
приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов



исполнительной власти, осуIцествляющих функции по контролю и надзору в

установленной сфере деятельности.
7.6, Отказ гражданского служащего фаботника) от выполнения работ в слу-

чае возникновеtIия опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения
требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и
(или) опасными условиями труда, не предусмотренных служебным контрактом
(трудовым договором), не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной от-
ветственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью гражданского служащего (ра-
ботника) при исполнении им служебных (трудоr"rх) обязанностей возмещение
укzшанного вреда осуществJuIется в соответствии с федеральным законом.

7 .7 . Работодатель обеспечивает прохождение обязательных предварительных
(при поступлении на работу) и периодических модицинских осмотров (обследо-
ваний) гражданскими служащими (работниками), занятыми на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением
транспорта, в сроки, предусмотренные законодат9льством Российской Федерации.

7.8. ПостановлениJI выборного профсоюзного органа по вопросам безопас-
ности труда и охраны здоровья гражданских служащих (работников) обязательны к
рассмоIрению работодателем.

7 .9. В слу{ае установления факта грубой неосторожности гражданского
служащего (работника), способствовавшей возникновению или увеличению раз-
мера вреда, причиненного его здоровью, степень его вины в tIроцентах определя-
ется комиссией, проводившей расследование несчастного слу{ая на производстве, с

r{етом заключения выборного профсоюзного органа.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГЛРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Стороны Соглашения принимают меры по обесtrечению гарантий, льгот и

компенсаций в области охраны трудq здоровья, отдыха, соци:Lльной защиты,
обеспечения жиJIыми IIомещениr{ми, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, настоящим Соглашением и коллективными договорами.

8.2. Работодатель:
8,2.1.Оказывает гражданским служащим содействие в предоставлении еди-

новременной субсидии на приобретение жилого помещениrI в порядке, установ-
ленном постановлением Правительства Российской Федерации от 2'| января 2009 г.
N 63 "О предоставлении фелеральным государственным гражданским служащим
единовременной субсидии на приобретение жилого помещения".

В состав подкомиссии по предоставлению государственным гражданским
служащим единовременной субсидии на приобретение жилого помещения вклю-
чается представитель выборного профсоюзного органа.

8,2.2. Обеспечивает медицинское страхование гражданских олужащих и
членов их семей, в том числе после выхода |рчDкданского служащего на пенсию, в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации,
8.2.3. Обеспечивает своевременное перечисление сц)аховых взносов в соот-

ветствии с Федеральным законом от 24 июля 2009 г. N 212-ФЗ "О страховых
взносах в Пенсионный фо"д Российской Федерации, Фонд социаJIьного страхова-



ния Российской Федерации, Федеральный фо"д обязательного медицинского
СТРаХОВаНИЯ И ТеРРитОРиапьные фонды обязательного медицинского страхования".

8.2.4. В соответствии с федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации с учетом мнения выборных профсоюз-
ных Органов при заключении коллективных договоров предусматривает в них
установление дополнительных социttльных гарантий и льгот для гражданских
СЛУЖаЩИХ (РабОтников) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в
федеРальном бюджете (в том числе за счет экономии фо"да оплаты труда), в том
числе:

- 
ВЫПЛаТУ МаТериальноЙ помощи в случае смерти близких родственников

(ОТеЦ, Мать, муЖ, жена, дети) в размере не менее одного должностного оклада;

- 
еДиновременные выплаты государственным служащим и работникам, до_

СТИГШИМ ВОЗРаСта 50, 55, 60 и 65 лет в размере не менее одного доJDкностного
оклада.

8.3. Согласно законодательству Российской Федерации работодатель предо-
ставляюТ гражданским служащим и работникам гарантиии компенсации в случаях:

направлениlI в служебные командировки;
переезда на рабоry в другую местность;
исполнения государственных или общественных обязанностей;
совмеIцения гражданской слrужбы (работы) с обуrением;
Вынужденного прекращения гражданской службы (работы) не по вине

гражданского служащего фаботника);
предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска;
В ДРУгих сл)лаях, установленных Труловым кодексом, др}дими федераrrь-

Ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, его выборных профсоюзньD(
ОрГаноВ определяются Труловым кодексом, Федеральным законом N 10-ФЗ, Гене-
рtlльным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, об-
щероссиЙскими объединениями работодателеЙ и Правительством Российской Фе-
дерации, настоящим Соглашением, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

9.2. Работодатель:
соблюдает права Профсоюза, всемерно содействуют его деятельности в цеJIях

обеспечения защиты трудовых прав и законных интересов гражданских служащих
(работников) в соответствии с законодательством Российской Федерации, не до-
пускают вмешательства в деятельность профсоюзных организаций;

не препятствует всryпдению гражданских служащих, работников в Профсо-
юз, обеспечивает соблюдение прав и гарантиЙ первичной профсоюзной организа-
ции;

предоставляет выборным профсоюзным органам необходимую информацию
по соци,Lпьно-трудовым вопросам;

на основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно
одновременно с выплатоЙ денежного содержания (заработноЙ платы) производит



бесплатное удержание и безналичное перечисление членских взносов через бух-
гzuттерию на счета выборных профсоюзных органов;

на основании личных письменных з€UIвлений гражданских служащих, ра-
ботников, не явJuIющихся чJIенами Профсоюза, ежемесячно одновременно с вы-
платоЙ денежного содержания (заработноЙ платы) производит бесплатное удер-
жание и безналичное перечисление через бухгалтерию на счета выборных проф-
союзных органов денежных средств в размере не ниже установленного для уплаты
членских взносов и на условиях, установленных выборными профсоюзными орга_
нами, для обеспечения защиты их прав и интересов;

безвозмездно предоставляет выборным профсоюзным органам для обеспе_
чения их деятельности в интересах гражданских служащих, работников оборуао-
ванные помещения, средства связи (городской и местный телефоны), возможность
пользования электронной и факсимильной связью, транспортные средства;

безвозмездно производит для выборных rrрофсоюзных органов множитель-
ные и машинописные работы.

9.3. Гарантии, предоставляемые гражданским служащим, работникам, вхо-
дящим в состав выборных профсоюзных органов:

9.3.1. Работодатель:
освобождает от основноЙ работы членов выборных профсоюзцых органов с

сохранением денежного содержания (средней заработной платы) для выполнения
общественных обязанностей в интересах гражданских служащих, работников, на
время прохождения профсоюзной уrебы, а также для участия в качестве делегатов в

работе созываемых Профсоюзом съездов, конференций, в работе выборных кол-
легиапьных органов;

имеет право поощрять мор€Lпьно и материально руководителей выборных
профсоюзных органов и их заместителей за содействие и активное ).частие в ре-
шении задач по созданию условий для полного и независимого осуществления
правосудия.

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя руководителя (его замести-
телей) выборного профсоюзного органа, не освобожденного от гражданской
слryжбы (работы), в случаях сокращения должностей гражданской службы, чио-
ленности или штата работников, недостаточной квалификации, подтвержденной

результатами аттестации, неоднократного неисполнения гражданским служащим
(работником) без уважитольных причин должностных (трудовых) обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание, допускается только с предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10. оБязАтЕльствА проФсоюзА
l 0. l . Профсоrоз обязуется:
10.1.1. Содействовать реztлизации настоящего Соглашrения, созданию благо-

приятного моралъно-психологического кJIимата, стабилизации и повышению эф-

фективности деятельности Управления, укреплению труловой и производственной
дисциплины гражданских служащих (работников) присущими Профсоюзу мето-
дами.



10.1.2. ПредставJuIть и защищать законные права и интересы членов Проф-
СОЮЗа, а также гражданских служащих (работников), не являющихся членами
ПРофсоюЗа, но уплачивающих Профсоюзу денежные средства в размерах и на
Условиях, установленных первичной профсоюзной организацией, перед работода-
телем в органах законодательной, исполнительной и судебной власти Российской
Федерации, оказывать им юридическую помощь.

10.1.3. Руководствуясь Федеральным законом JYs 10-ФЗ и fIоложениями
Устава Профсоюза, через учреждаемые инспекции, комиссии и уполномоченньж
лиЦ ОсуществJIять профсоюзныЙ контроль за соблюдением должностными лицами
законодательства о труде, состоянием охраны труда, предоставлением гражданским
СлУжащим (работникам) социальных гарантиЙ, льгот и компенсациЙ, предусмот-
ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, отраслевыми со-
глашениями, коллективными договорами.

10.1.4. Оказывать методическую, организационную и правовую помощь со_
ответствующим выборным ггрофсоюзным органам, организовывать совместное
об1..rение профсоюзных кадров, актива выборных профсоюзных органов и пред-
ставителеЙ нанимателя (работодателеЙ) по всем направлениям профсоюзной дея-
тельности.

10.1.5. Проводить разъяснительную рабоry среди |ражданских сJIужащих
(работников) о правах и роли Профсоюза в защите их трудовых, социально- эко-
номических и профессионаJIьных интересов.

10.1.6. За счет средств профсоюзного бюджета ЩК Профсоюза распростра-
няет действие договоров страхования членов Профсоюза от несчастных сл)п{аев с
летаJIьным исходом на производстве, а также получениJI инвtlJIидности первой
группы в результате несчастных случаев на производстве на всех членов Профсо_
юза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях Татарстанской
ресггубликанской организации Профсоюза;

10.1.7. Предоставляет членам Профсоюза льготные санаторно-курортные
пуIевки на особых условиях оплаты:

в профсоюзные здравницы Республики Татарстан со скидкой 20О/о от их
стоимости;

в профсоюзные здравницы Российской Федерации членам Профсоюза и
членам их семеЙ со скидкоЙ20% от стоимости.

l0.1.8. Предоставляет членам Профсоюза беспроцентные целевые денежные
средства на возвратной основе:

до 60 тысяч рублей на возмещение расходов, связанных с лечением, дорого-
стоящим медицинским обследованием, проведением операций;

до 35 тысяч рублеЙ на неотложные нужды.
10.1.8. Оказывает матери€Lльную помощь членам Профсоюза из <Фонда со-

циальной защиты) в связи со стихийными бедствиями, с несчастным сл)лаем на
производстве, полу{ением инвiLпидности при исполнении служебных (трудовых)
обязанностейо несчастным сJIучаем, цроизошедшем по пути на работу или с работы
в течение 2 часов.



1 1. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
1 1,1. Стороны Соглашения строят свои взаимоотношения на принципах со-

циtшьного партнерства для создания необходимых условий, обеспечивающих ста-
бильное функционирование Управления, повышение )rровня жизни гражданских
служащих и работниковl их социtшьно-правовую защиту.

Под соци€Lпьным партнерством понимается система взаимоотношений между
гражданскими служащими, работниками (представителями гражданских служа_
щих, работников) и представителями нанимателя, работодателями (представите-
лями работодателей), направленных на обеспечение согласования интересов сторон
по вопросам регулирования 1]рудовых отношений и иных непосредственно свя-
занньtх с ними отношений.

l1.2. Стороны Соглашения в целях развития социzLльного партнерства обя-
зуются:

||.2.|. Строить свои взаимоотношения на основе коллективно-договорного
регулирования соци€Lпьно-трудовых отношений, соблюдать определенные насто-
ящим Соглашением обязательства и договоренности.

I l .2.2. Ралзвивать и совершенствовать формы соци.lJIьного партнерства.
||.2.3. Содействовать повышению эффективности заключаемых коллектив-

ных договоров.
|\.2.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регу-

лирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обес_
печениrI гарантий социально-трудовых прав гражданских служащих, работников,
совершенствования ведомственной правовой базы и другим социttльно значимым
воIIросам.

11.2.5. Рассматривать наиболее важные вопросы, затрагивающие права и
интересы гражданских служащих и работников, на совместных заседаниях колле-
rий и президир[ов соответствующих комитетов Профсоюза.

l|.2.6. Оказывать содействие в обеспечении деятельности первичной орга-
низации Профсоюза.

1 1 .3. Работодатель обязуется:
11.3.1. При подготовке прик€tзов и распоряжений, затрагивающих права и

интересы гражданских служащих и работников, заблаговременно информировать о
них Профсоюз, учитывать его мнение и положения настоящего Соглашения.

II.З.2.,Щоводить в установленном порядке нормативные правовые акты Су-
дебного департамента, затрагивающие служебные и социально-правовые интересы
граждансклtх служащих и работников, до сведения выборных профсоюзных орга-
нов в части, касающейся их полномочий.

12. зАключитЕлъныЕ положЕния
l2.|. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществJuIется

сторонами Соглашения и их представителями.
|2.2. Текуrций контроль за выполнением Соглашения осуществJuIет Отрас-

левая комиссия в порядке) установленном сторонами Соглашения.
l2.З. Пр" невыполнении Соглашения заинтересованные лица письменно

информируют Отраслевую комиссию или непосредственно руковолителей, под-
писавших Соглашение. Представители сторон Соглашения проводят консультации



по существу предоставленной информации и принимают соответствУюЩее реше-
ние.

|2.4. Итоги выполнения Соглашения ежегодно рассматриваются ОтраспевоЙ
комиссией, подводятся на заседании Президиума Профсоюза с обязатеЛЬным Уча-
стием представителя Управления.

12.5. !олжностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде и

охране труда, в невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных
Соглашением, или воспрешIтствовании деятельности представителеЙ органОВ

государственного надзора и коЕтроля,за соблюдением требований охРанЫ трУДа, а

также органов общественного KoHTpoJUI, несут ответствонность в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.
12.6. !олжностIIые лица, нарушившие права Профсоюза или препятстВУЮ-

щие его законной деятельности, несут ответственность в порядке, установленном
законодательством Ро ссийской Федер ации.



Прuлоасенuе N" l

состАв
отраслевой комиссии по ведению переговоров, fIодготовке проекта,

ЗаКЛЮчениЮ и контролю за выполнением Соглашения, а также внесению
в него изменений и дополнений, урегулированию возникающих между

Сторонами Соглашения рrвногласий

Со стороны Татарстанской республиканской организации Общероссийского
профессионilJIьного союза работников государственных учреждений и общественного
обслуживания Российской Федерации:

1. Ка,лашникова Ольга Анатольевна - председатель Казанского городского
комитета профессионiL,Iьного союза работников государственных учреждений и
общественного обслуживания Российской Федерачии;

2. Нафикова Альбина Рашидовна - заместитель председателя Казанского го-

родского комитета профессионiLльного союза работников государственных учре-
ждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

3. Насибуллина Тулия Вакилевна - председатель первичной профсоюзной
организации Управления Сулебного департамента в Республике Татарстан.

Утверждены постановлением Президиума Татарстанской республиканской
организации общественной общероссийской организации <Профессионilльный союз
работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской
Федерации>) от 14.11 .202З J\Ъ17.

Со стороны Управления Судебного деrrартамента в Республике Татарстан:
1. Рамазанов Рамиль Миргаязович - заместитель начilльника Управления -

начitльник отдела по вопросам противодействия коррупции;
2. Ханнанова Раиля Назымовна - начаJtьник отдела финансов, бухгалтерсокго

учета и отчетности;
3. Абдуллина Алсу Миргаязовна заместитель наччLltьника отдела

организационно-правового, информационного и статистического обеспечения
деятельности судов.


