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1. оБщиЕ положЕlмя

1.1. Отраслевое соглашение между Татарстанской республиканской
организациеЙ ОбщероссиЙского профессионЕLпьного союза работников
государственньtх уrреждений и общественного обс.lryживания Российской
Федерации и Татарстанской таможней на 2026 - 2028 годы (далее - Соглашение)
заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации в цеJuIх
создания необходимых трудовых и соци€Lльно-экономических условий для
сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих и работников
Татарстанской таможни (далее соответственно - гражданские сJIужащие, таможня),
и обеспечения стабильной и эффективной деятельности таможни.

Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации,
Трулового кодекса Российской Федерации (далее - Труловой кодекс), федерапьных
законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Отраслевого
соглашения между Общероссийским профессион€lльным союзом работников
государственньD( учреждений и общественного обслryживания Российской
Федерации и Федера_гrьной таможенной службой и является правовым актом,

реryлирующим соци€шьно-трудовые отношения в таможне и устанавливающим
общие положения о режиме труда и отдыха, оплате труда, условиях и охране труда,
гарантиrIх, компенсациях и льготах, предоставJUIемых сотрудникам, |ражданским
служащим и работникам.

Соглашение обязательно к применению при заключении контрактов о
службе в таможенных органах (далее контракт), служебных контрактов,
трудовьIх договоров, заключаемых с сотрудниками, гражданскими служащими и

работниками, а также при р€врешении индивиду€lJIьных и коллективных
служебных (трудовых) споров в таможне.

1.2. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:
сотрудники, |ражданские служащие, работники в лице

их полномочного представителя - Татарстанской республиканской организацией
Общероссийского профессион€Llrьного союза работников государственных

1^rреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее

Профсоюз);
представители нанимателя (работодатели) начiLпьник Татарстанской

таможни.
1.З. Соглашение вступает в сиJry с 1 января 2026 года и действует

по З1 декабря 2028 года. Стороны имеютправо продлитьдействие Соглашения на
срок не более трех лет.

Стороны обязуются вступить в переговоры по заключению отраслевого
соглашения на новый срок или продлению срока действия Соглашения
не позднее 3 месяцев до окончания срока действия Соглашения и подписать

его до окончания срока действия Соглашения.
|.4. Соглашение распространяется на всех представителеЙ нанимателя,

работодателей, сотрудников, |ражданских служащих и работников (в части,
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не уреryлированной законодательством Российской Федерации о прохождении
службы в таможенных органах, о государственной гражданской службе
Российской Федерации, трудовым законодательством, законодательством
в области охраны труда, безопасности труда, здравоохранения и социальной
защиты) и выборные органы структурных подразделений Профсоюза
(далее - выборные профсоюзные органы).

Членами семей сотрудников, |ражданских служащих, работников
таможенньD( органов дJuI целей СоглашениrI являются:

1) супруга (супруг), состоящие в зарегистрированном браке с сотрудником,

гражданским сJryжащим, работником;
2) несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инв€lлидами

до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 2З лет, обl^rающиеся

в образовательных организациях по очной форме обуrения;

3) лица, находящиеся на полном содержании сотрудника, гражданского

спужащего, работника или полrIающие от него помощь, котор€ш явJuIеТСя

для них постоянЕым и основным источником средств к существованию,

а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, установленном
законодателъством Российской Федер ации.

1.5. Стороны договорилисъ о том, что:
1.5.1. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить

в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренносТи.
При наступлении условий, требующих доrrолнения или изменения Соглашения,
заицтересованн€ш Сторона направляет другой Стороне письменное уведомление
о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Соглашением.

Принятые Сторонами изменения и дополнениrI к Соглашению оформляются
соглашением, которое явJuIется неотъемлемой частъю Соглашения и доводятся
до сведения представителей нанимателя, работодателей, выборных шрофсоюзньIх

органов, сотрудников, цражданских сJIужащID( и работников.
|.5 .2. Стороны предоставJuIют друг друry полную и своевременную

информацию по социЕtпьно-трудовым вопросам, необходимую для веДения

коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых

решениях, затрагивающих rrрудовые отношения, профессион€}льные и социzшьно-

экономические права и интересы сотрудников, гражданских сJIужащих и

работников, проводят взаимные консультации по ук€ванным воIIросам.
Участники переговоров, другие лица, связанные с rrереговорами,

не должны р€lзглашать пол)ленные сведения, если они являются служебной,
коммерческой и иной охраняемой законом тайной. Лица, р€вглашающие
эти сведениrI, привлекаются к ответственности в гIорядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.

1.5.3. Ежегодно (в январе года, следующего за отчетным) в письменноЙ

форме Стороны информируют друг друга о выполнении принятых на себя
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в рамках Соглашения обязательств в прошедшем году (.rо состоянию
на 31 декабря прошедшего года),

1.б. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в
одностороннем порядке изменить или прекратить Rыполнение принятых на себя
обязательств. Толкование и р€lзъяснение положений Соглашения осуществJuIется
по взаимному согласию представителей Сторон.

1.7. В случае реорганизации Сторон права и обязанности Сторон
по Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключениrI
нового соглашения или внесения изменений в Соглашение, но не более срока
действия Соглашения.

1.8.B течение семи дней со днrI подписаниrI представитеJuIми Сторон
Соглашения Татарстанская таможня направляет его на уведомительную
регистрацию в Министерство труда, занятости и социальной зашиты Республики
Татарстан.

1.9. В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации
СоглашениrI таможнlI доводит его текст для ознакомлениrI с его содержанием
сотрудников, |ражданских служащих, работников и выполнения принятых
обязательств.

Стороны также обеспечивают р€вмещение Соглашения на своих
официальных сайтах.

1.10. Итоги выполнения СоглашениrI ежегодно, подводятся на заседании
Президиума Татарстанской республиканской организации Профсоюза с участием
представителя таможни (по согласованию) и доводятся до сведения выборных
профсоюзных органов, представителей наниматеrrя и работодателей.

2. служЕБныЕ (трудовыЕ) отнотIIFния

2.1. Стороны при реryлировании служебных (труловъrх) отношений исходят
из того, что:

2.|.|. Служебные отношениJI сотрудников, гражданских служащих
и трудовые отношения работников реryлируются федеральными законами
от 2| июJuI 1997 г. J\Ъ 114-ФЗ (О службе в таможенных органах
Российской Федерации> (далее Федеральный закон Ns 114-ФЗ),
от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ кО государственной гражданской службе
Российской Федерации>> (далее Федеральный закон J\Ъ 79-ФЗ),
Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также
нормативными и иными правовыми актами ФТС России, принятыми в пределах ее
компетенции.

2.\.2. Стороны контракта, служебного контракта и трудового договора
определяют его условия с у{етом положений соответствующих нормативных
правовых актов, Соглашения и иных локztльных актов таможни.
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2.t.з. Содержание контракта, служебного контракта и трудового договора,
порядок его закJIЮчениJI, изменения и расторжениrI определяются в соответствии
с Федеральным законом Ns 114_Фз, Федералъным законом м 79_Фз
и Трудовым кодексом.

Условия, вкJIючаеМые В контракТ, служебНый контракт и трудовой договор,
Не МОryТ У(Удшать положение сотрудников, гражданских служащих и работников
ПО СраВнению с законодательством Российской Федерации, Соглашением.

2.2.ПРедставитель нанимателя, работодатель, обязан до подписания
КОНТРакТа, служебного конц)акта, трудового договора с сотрудником,
ГРажДанским сJý/жащим, работником ознакомить его под подпись с правилами
ВнУТреннего распорядка, слryжебньш распорядком, правилами внутреннего
трудового распорядка Татарстанской таможни, Соглашением, а также иными
локaUIьными актами таможни, непосредственно связанными со службой
сотрудника, |ражданского сJIужащего, трудовой деятелъностью работника.

2.3. Режим служебного времени сотрудников реryлируется правилами
внутреннего распорядка, режим служебного времени Iражданских служащих -
служебным расгrорядком, режим рабочего времени работников правилами
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми протравителями наниматеJUI,

работодатеJuIми с rIетом мЕениrI выборного профсоюзного органа первичной
профсоюзной организации таможни.

2.4. Представители наниматеJuI, работодатели обеспечивают сотрудникам,
гражданским служащим и работникам нормЕtльную продолжительность
служебного фабочего) времени, не превышающую 40 часов в неделю,
за исключением лицl дJuI которьж законодательством Российской Федерации

установлена инаrI продолжительность сJIужебного фабочего) времени.
2.5. При служебной необходимости в отношении |ражданских служащих

и работников может устанавливаться ненормированный служебный фабочий)
день.

Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских
служащиц замещающих высшие и главные должности гражданской слryжбы.

Для гражданских сJryжащих, замещающlD( должности гражданской службы иньж

|рупп, ненормированный служебный день устаЕавливается в соответствии
со сrryжебным распорядком по соответствующему перечню должностей
и служебным контрактом.

Переченъ должностей работников с Еенормированным рабочим днем
устанавливается локaльным нормативным актом, принимаемым с r{етом мнения
выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.

,Щпя исполнениrI неотложных или непредвиденных обязанностей по сrryжбе
сотрудник может привлекатъся к исполнению своих должностньIх обязанностей
сверх установленного служебного времени, а также в выходные и пр€}здничные дни
на основании прик€ва начальника таможни.

2.6. Привлечение отдельньгх гражданских сJryжащих и работников
к сверхурочным работам в сл)лаях, предусмотренньж статьей 99 Трудового



кодекса, производится работодателем с письменного согласия гражданского
служащего и рабОтника. В другиХ слу{€UгХ привлечение к сверхурочным работам
ДОПУСКаеТся с письменного согласия гражданского служащего и работника и с
)п{етом мнениrI выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной
организации таможни.

ПРИвлечение сотрудников для исполнения неотложньIх или непредвиденных
ОбЯЗаННОСтей по службе сверх установленного с.гryжебного времени
коМпенсируется предоставлением им в течение месяца дополнительных дней
отдьIха.

2.7. Сотрудникам предоставляются очередной ежегодный
И Дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с Федеральным
законом м 114-ФЗ.

2.8. Гражданским служащим предоставJuIются ежегодный основной
оплачиваемыЙ отпуск и ежегодные дополнителъные оплачиваемые отпуска
в соответствии с Федеральным законом М 79-ФЗ.

По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам
ГРаЖДаНСКОIчIУ СЛУЖаЩеМУ ПО еГо Письменному заявлению решением
представителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохраненая
денежного содержания продолжительностью не более одного года.
Гражданскому служащему также предоставJuIется отпуск без сохранения
денежного содержаниrI в иных слу{аях, предусмотренных федеральными
законами.

2.9 . Р аб отникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностъю 28 капендарных дней.

Отдельным категориям работников в соответствии с Труловым кодексом и
иными федеральными законами предоставляется ежегодныЙ основноЙ
оплачиваемыЙ отгrуск продолжительностью более 28 кaLлендарных днеЙ
(удлиненный основной отпуск).

Е,жегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не
менее 7 к€IJIендарных дней предоставляется работникам, условия труда
на рабочих местах которых по результатам специЕtльной оценки условий труда
отнесены к вредным условиям труда 2,З или 4 степени либо опасным условиrIм
труда. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
конкретного работникаустанавливается трудовым договором с учетом результатов
специ€Lльной оценки условий трула.

Отдельным категориям работников, тр}д которых связан с особенностями

выполнения работы, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск.

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодНЫЙ

дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы, а также

миним€UIьная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления

определяются Правительством Российской Федерации.

6
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ПО СОГлашению между работником и работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

2.10. РабОТникам с ненормированным рабочим днем предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отгý/ск, продолжительность которого
не может быть менее трех к€rлендарньгх дней.

2.1l. Работающим инв€tlrидам ежегодный основной оплачиваемый отпуск
предоставляется продолжительностью не менее З0 календарных дней.

2.I2. Сотруднику, гражданскому служащему, работнику, имеющему двух
Или более детеЙ в возрасте до четырнадцати лет, имеющему ребенка-инв€rлида
В ВоЗрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка
в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка
в возрасте до четырнадцати лет без матери, сотруднику, гражданскому сJIужащему,

работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником,
являющимися инвЕtлидами I группы, коллективным договором моryт
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранениJI заработной
платы в }добное для них время продолжительностью
до 1,4 кzLпендарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению
сотрудника, гражданского служащего, работника может быть присоединен
к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо
по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

2.I3. Женщинам, работающим в Татарстанской таможне
и имеющим двух и более детей в возрасте до двенадцати лет, представитель
нанимателrя фаботодатель) предоставJuIет ежегодный очередной оплачиваемый
отпуск в улобное для них время.

2.|4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
сотрудникам, гражданским служащим и работникам определяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым нач€Lпьником
таможни, с у{етом мнениrI выборного профсоюзного органа первичной
профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления
кztлендарного года в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

2.|5. Отзыв сотрудника, гражданского служащего, работника из отпуска
допускается только с его согласия. Не использованная в связи с этим часть отпуска
должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него времrI в

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску
за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска сотрудников, гражданских служащих и

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а
также беременных женщин.

2.16.Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска
в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого
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отпуска сотрудникам, |ражданским сJIужащим и работникам, занятым на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда.

2.17.При увольнении сотруднику, гражданскому служащему, работнику
выплачивается денежная компенсациrI за все неиспользованные oTlTycl(a.

Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены сотруднику,
гражданскому служащему, работнику по письменному заявлению с последующим
увольнением (за искJIючением случаев увольнения за виновные действия).

2.18. Помимо ежегодных дополнительньtх оплачиваемых отпусков,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, сотрудникам,
ГРаЖДансКиМ сJý/жащим, работникам предоставляются дополнительные отпуска
без сохранения заработной платы по следующим основаниrIм:

а) рождение ребенка;
б) регистрация брака;
в) смертъ супруга (супруги), детей, родителей, братьев и сестер, дедушек,

бабушек, внуков;
г) .Щень знаний (1 сентября либо иной первый день учебного года) матери

(отцу), либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка.
2.19. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

законодательством в сфере охраны здоровъя, работники имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением
за ними места работы (должrrости) и среднего заработка.

2.20.Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц,

указанных в части третьей статьи 185.1 Трулового кодекса, при прохождении
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны
здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз
в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на н€вначение пенсии
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступленшI такого
возраста и работники, являющиеся пол}п{ателями пенсии по старости или пенсии
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два
рабочих днrI один раз в год с сохранением за ними места работы (должности)
и среднего заработка.

Работник освобождается от работы дJuI прохождения диспансеризации
на основании его письменного заявления, при этом день (д*п") освобождения
от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

2.2| . Татарстанская таможня:
2.2|.1. При нЕtIIичии возможности обеспечивает доставку отдельных

категорий сотрудников, гражданских сJIужащих, работников на работу
от сборного пункта и обратно служебным транспортом при отсутствии маршрута
общественного транспорта.

Порядок организации доставки сотрудников, гражданских служащих,

работников на работу и обратно утверждаются начальником таможни, с учетом
мнения выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.
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2.2I.2. Рассматривает ходатайства выборных профсоюзньrх органов о
представлении сотрудников, гражданских служащих, работников в соответствии с
нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФТС России
к награждению.

2.2\.З. Совместно с выборными профсоюзными органами первичных
профсоюзных организациЙ обеспечивает создание и работу координационных
органов (комиссий) таможенных органов и rIреждении в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами.

3. оплАтА трудА

3. 1. Татарстанскzш таможня:
3.1.1. ОсуществJuIет выплату денежного довольствия сотрудникам,

денежного содержания гражданским служащим и заработной платы работникам
в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

З.|.z.Реryлирует оплату труда сотрудников, гражданских служащих и

работников в соответствии с законодательными, нормативными правовыми актами
Российской Федерации и ФТС России.

Принимает нормативные правовые акты, устанавливающие систему оплаты
труда работников, с )п{етом мнения Профсоюза.

3. 1 .3. Предусматривает при формировании фо"дu оплаты труда работников
средства на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, окztзание

матери€Lльной помощи.
3.2. Стороны договорилисъ:
3.2.1. Индексация окладов денежного содержания сотрудников и

гражданских служащих, должностных окладов (тарифных ставок) работников
производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации.

З.2.2.Месячная заработная плата работника полностью отработавшего
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимшIьного размера оплаты труда,

установленного на федерапьном уровне.
З.2.З. Работникам, выполняющим в одном и том же таможенном органе,

у{реждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым
договором, дополнительную рабоry по лругой профессии (должности),

дополнительный объем работ или обязанности временно отсутствующего

работника без освобождения от основной работы, производится доплата
за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
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Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема
работы иIи выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
устанавливается по соглашению сторон трудового договора.

З.2.4.,Щенежное содержание (довольствие) |ражданским сJIужащим
И сотрудникам, заработная плата работникам выплачивается в сроки,

установленные законодательством Российской Федерации, как правило, в месте
выполнения работы либо перечисJuIется на указанный ими счет в банке на

условиях, определенньtх контрактом, служебным контрактом, трудовым
договором.

В слу{ае задержки выплаты денежного содержания (довольствия),
заработной платы в установленные сроки представители нанимателя, работодатели
несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.5. За сотрудниками, |ражданскими служащими и работниками
на время приостановки работы для устранения нарушений, связанных с угрозой их
здоровью или жизни, сохранJIется денежное довольствие (содержание), среднrIя
заработная плата и место работы.

З.2.6. Гражданским служащим установлена повышенная оплата труда
за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов) в размере
20 процентов месячного должностного окJIада, рассчитанного за час работы.

Работникам производится повышенная оплата труда по сравнению
с работой в норм€Llrьных условиях из расчета 35 процентов часовой тарифной
ставки (должностного оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы
в ночное время.

З.2.7. Гражданским служащим и работникам производится оплата
труда за сверхурочную работу, рабоry в выходные и нерабочие праздничные

дни в соответствии с нормами, установленными законодательством
Российской Федерации.

З.2.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, производится в соответствии с

результатами, проведенной специальной оценки условий труда на рабочем месте.
Конкретные размеры компенсации за рабоry во вредных условиях труда

устанавливаются лок€LIIьным нормативным актом таможни в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.2.10. При направлении на обl^rение по программам дополнительного
профессион€Llrьного образования с отрывом от сJtужбы (работы) за сотрудниками,
гражданскими служащими и работниками на весь период обучения сохраняется
место службы фаботы), денежное довольствие (содержание), средняя заработная
плата по основному месту службы, работы.

При направлении работодателем работника на прохождение независимой
оценки квалификации на соответствие положениям профессионzllrьного стандарта
или кв€Lпификационным требованиям, установленным федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
(далее независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним
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СОХРаНЯЮТСЯ МесТо работы (должность) и средняя заработная плата по основному
МеСТУ Работы. Работникам, направляемым на прохождение независимой оценки
КВаЛИфИКации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата
командировочных расходов в порядке и р€вмерах, которые предусмотрены для лиц,
НаПРаВЛЯеМЫх в сrryжебные командировки. Оплата прохождения такоЙ оценки
осуществляется за счет средств работодателя.

З.3. Представители нанимателя, работодатели, по установленной ими
письменноЙ форме извещают каждого сотрудника, |ражданского служащего,
работника о составных частях денежного довольствиrI, денежного содержаниrI,
ЗаработноЙ платы, причитающеЙся ему за соответствующий период, размерах
и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме,
подлежащей выплате.

3.4. Представители нанимателя, работодатели ок€tзывают матери€Lльную
помощь сотрудникам, гражданским сJIужащим, работникам в rrорядке и р€вмерах,
установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
ФТС России.

4. рАзвитиЕ кАдрового потЕнIд4АлА

4.1.Приоритетными направлениями совместной деятельности Стороны
считают содействие в получении дополнительного профессионzlJIьного
образования сотрудниками, гражданскими служащими, работниками,
их служебном росте и обеспечении социЕtльной защищенности.

В этих целях создаются условия дJuI раскрытия и эффективного
исrrользованиrl личностного и профессионаJIьного потенци€Lла сотрудников,
гражданских служащих и работников, р€lзвития системы профессиональной
ориентации и самоопределения.

4.2. Т жарстанскzш таможня:
4.2.\. Содействует проведению государственной политики в области

занятости и полrIения дополнительного профессион€lJIьного образования
сотрудниками, гражданскими служащими и работниками, оказания эффективной
помощи молодым специzLпистам в профессионzLльной и социальной адаптации.

4.2.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах Татарстанской
таможни, обеспечивает необходимые условия дJIя получениf, дополнительного
профессионаJIьного образования сотрудниками, гражданскими служащими,

работниками.
4.2.3.В установленном порядке организует отбор и направление

сотрудников, гражданских служащих, работников на обуление в образовательные
организации.

4.2.4. Создает сотрудникам, гражданским служащим, работникам,
совмещающим сrryжбу (работу) с обучением в образовательньж организациях
высшего или среднего профессионального образования, необходимые условия
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и обеспечивает гарантии и компенсации, предусмотренные законодательством
Российской Федерации.

4.2.5. Учитывает квалификацию при продвижении по службе (работе)
сотрудников, граждан ских сJIужащих и раб отников.

5. сошЙствrш зАFUIтости

5.1. Стороны считzlют создание достойньгх рабочих мест, обеспечение
полной и продуктивной занrIтости приоритетами политики в области соци€tльно-
трудовьD( отношений.

5.2.Представители наниматеJuI, работодатели организуют свою работу
в соответствии с требованиями Федерального Закона Российской Федерации от 12

декабря 202З г. J\Ф 5б5-ФЗ <<О занятости населения в Российской Федерацип>.
5.3. Татарстанскztя таможня:
5.3.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации

осуществляет согласованные с выборными профсоюзными органами меропри[тия
по обеспечению занятости сотрудников, гражданских служащих, работников,
предоставлению гарантий и компенсаций в связи с высвобождением сотрудников,
гражданских сJryжащих, работников.

5.3.2. При переводе работника, шуждающегося в соответствии с

медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в

предоставлении лругой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного

работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение
одного месяца со дшI перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем,
профессион€tлъным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с

работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности
либо до выздоровления работника.

5.З.З. При принятии аттестационной комиссией решения о соответствии
гражданского сJý/жащего замещаемой должности гражданской сrryжбы
при условии успешного tIоJIrIения дополнительного профессиоЕаJIъного
образования направляет гражданского служащего дJuI пол}чениrI дополнительного
профессионztльного образования.

5.4. Профсоюз при изменении типа, организационно-правовой формы,
ликвидации таможенного органа, сокращениrI должностей гражданской сrryжбы,
сокращении численности или штата сотрудников и работников представJuIет и
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуzlльньtх
трудовьIх и непосредственно связанных с ними отношений, а в области
коллективных прав и интересов - всех работников, независимо от их членства в
Профсоюзе.

5.5. Стороны совместно:
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5.5.1. Ежегодно рассматривают вопросы занrIтости, подготовки, получения
дополнительного профессионzulьного образования сотрудниками, гражданскими
служащими, работниками.

5.5.2. Принимают участие в разработке организационных мер,
предупреждающих массовое сокращение численности сотрудников, |ражданских
служащих, работников.

5.5.3. При проведении cTpyKTypHbD( преобразований не допускают массовых
сокращений сотрудников, |ражданских служащих, работников, заранее планируют
трудоустройство высвобождаемых сотрудников, |ражданских служащих,

работников.
5.6. Стороны договорились:
5.б.1. При принятии решениrI о ликвидации таможенного органа, сокращении

должностей |ражданских служащих, численности или штата сотрудников,

работников и возможном расторжении контрактов, слryжебных контрактов,
трудовых договоров с сотрудниками, гражданскими служащими
и работниками в письменной форме предупреждать их персон€uIьно под подпись
не позднее чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий,
а также информировать об этом выборный профсоюзный орган первичной
профсоюзной организации и органы службы занятости не позднее, чем за два
месяца до нач€uIа проведениrI соответствующих мероприятий с указанием
должности, профессии и квалификационньrх требований к ним, условий оплаты
труда каждого конкретного сотрудника, |ражданского служащего и работника,
а в сJI}rчае, если решение о сокращении должностей |ражданских служащих,
численности или штата сотрудников, работников таможенных органов
и учреждений может привести к массовому увольнению работников, - не позднее,
чем за три месяца до нач€Lла проведениJI соответствующих мероприятий.

Увольнение считается массовым в следующих случаях:
1) ликвидации таможенного органа, r{реждения с численностью

работающих 15 и более человек;
2) сокращ ении численно сти или штата сотрудников, гражданских служащих,

работников в количестве:
20 и более человек в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;
3) увольнение сотрудников, гражданских служащих и работников в

количестве 1 процента от общего числа работающих в связи с ликвидацией
таможенньrх органов, учреждений либо сокращением численности или штата в

течение З0 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5

тыс. человек.
При уволънении сотрудника в связи с ликвидацией таможенного органа либо

сокращением численности или штата сотрудников он для последующего
трудоустройства зачисляется с его согласия в распоряжение таможенного органа

на срок до 3 месяцев с сохранением денежного довольствиlI. В срок нахожДения
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сотрудника в распоряжении таможенного органа не засчитывается время болезни
или нахождение его в очередном и дополнительных отпусках.

5.6.2.Увольнение сотрудников, гражданских служащих и работников,
являющихся членами Профсоюза, в слуIаях, установленных законодательством
Российской Федерации, производится с r{етом мотивированного мнения
выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.

5.6.3. При сокращении должностей гражданской службы, численности
или штата сотрудников и работников учитываются нормы части 4 статъи 31

Федерального закона J\Ъ 79-ФЗ и статьи |79 Трудового кодекса
о преимущественном праве оставJIения на замещение должности гражданской
службы или на работе.

5.7. Представители наниматеJuI, работодатели с письменного согласия
ГРаЖДанскоГо сJD/жащего, работника вправе расторгнуть с ним
служебный контракт, трудовой договор до истечения срока предупреждения
об увольнении в связи с ликвидацией таможенного органа, сокращением
численности или штата гражданских служащих, работников, выплатив ему

допоJIнительную компенсацию в размере, установленном законодательством
Российской Федерации.

б. МОЛОДЕЖНАЯ ПОJIИТИКА

6.1. В целях сохранения и развития кадрового потенци€rла, обеспечения
профессион€rльного роста и соци€rльной защищенности молодых специалистов
Стороны договорились о том, что молодым специ€Lлистом является сотрудник,
гражданский служащий, работник в возрасте до 35 лет включительно, имеющий
среднее профессион€Llrьное или высшее образование, пришIтый на службу фаботу)
в таможенные органы и учреждения.

6.2.Приоритетными направлениrIми совместной деятельности Сторон
являются:

6.2.|. Содействие получению дополнителъного профессион€Lпьного
образования и служебному росту молодых специ€шистов.

6.2.2.Развитие рационализаторской, творческой и деловой активности
молодых специ€tлистов.

6.2.З. Обеспечение правовой и социальной защиты работающих молодых
специ€IJIистов.

6.2.4. Создание совместных общественных советов (комиссий) по работе
с молодыми специzшистами в Татарстанской таможне, советов молодых
специ€Lлистов, советов наставников.

6.3. Представители нанимателя, работодатели в целях привлечения
и закрепления молодых специалистов:

6.3.1. Информируют молодых специ€tлистов о задачах и деятельности
Профсоюза в вопросах защиты их соци€tльно-трудовых прав и экономических
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ИНТересоВ, содеЙствуют участию представителеЙ молодых специ€tлистов
в комиссиях по ведению коллективных переговоров.

6.З .2. Содействуют проведению молодежных конкурсов профессионаJIьного
мастерства, обобщают и распространяют передовой опыт работы.

6.З.З. Поощряют молодых специ€uIистов, добившихся высоких покzвателей в
службе (работе) и активно участвующих в деятельности выборных профсоюзных
органов первичной профсоюзной организации.

Татарстанскzш таможня :

6.4.|. Оказывает помощь молодым специ€Lлистам в профессиональной и
соци€Lльной адаптации, координирует работу по эффективному использованию
кадровых ресурсов.

6.4.2. Создает условия для психологической и социальной стабильности
молодых специ€tпистов и укреплениrI авторитета института семьи, института
наставничества.

6.4.З. Формирует условия для проведения патриотического и духовно-
нравственного воспитания молодых специzLлистов.

6.4.4. Создает условия для раскрытиrI и эффективного использования
личностного и профессион€шьного потенциала молодых специ€Lлистов.

6.4.5. Создает условия для организации активного досуга, в том числе
спортивно-оздоровительных мероприятий для молодых сотрудников, |ражданских
служащих, работников и членов их семьи.

б.5. Профсоюз, первичная профсоюзная организация в целях активизации

участия молодых специ€Lпистов в р€ввитии и повышении эффективности

деятельности профсоюзного движения :

б.5.1. Проводят обучение председателей молодежных советов, молодых
профсоюзных активистов по вопросам трудового законодательства, социального
партнерства и другим социально-экономическим вопросам.

6.5.2. Организуют и проводят форумы, конференции, круглые столы
по актуаJIьным проблемам молодых специ€Lлистов.

6.5.З. Контролируют предоставление гарантированных законодательством
Российской Федерации и Соглашением социaLльных льгот и гарантий молодым
специ€Lлистам.

6.5.4. Принимают r{астие в разработке и ре€tлизации федеральных
и отраслевых моJIодежных программ.

6.5.5. Проводят иные мероприятия по повышению соци€tльной активности
молодых специ€шистов в целях повышения престижа службы фаботы)
в таможенных органах и р€ввития профсоюзного движения.

7. oxPA}IA трудА и здоровья

7.1. Стороны строят свою работу на основе государственной политики
в области охраны труда в соответствии с требованиями законодательсТВа
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Российской Федерации в области охраны труда, санитарно-эпидемиологического
благополучия человека, охраны здоровья граждан, считая приоритетными
направлениями в своей деятельности сохранение жизни и здоровья сотрудников,
гражданских служащих, работников, создание здоровых и безопасных условий
труда на рабочих местах и обеспечение управления профессион€uIьными рисками
в Татарстанской таможне.

7 .2. Т атарстанская таможня:
7.2.|. Обеспечивает функционирование систем управлениrI охраной трула в

Татарстанской таможне в соответствии с требованиями статьи 2|7 Трудового
кодекса.

Создает в Татарстанской таможне комиссии по охране труда (далее
комиссии по охране труда) и обеспечивает работу комиссии по охране труда в
соответствии с требованиями статьи 224 Трудового кодекса.

Создает необходимые условиrI дJuI работы в области охраны труда
представителей выборньrх профсоюзных органов первичньD( профсоюзньtх
организаций Татарстанской таможни (освобождение от основной работы на время
выполнениrI работ по охране труда, прохождения обуrения
в области охраны труда, участиrI в работе комиссии по охране труда).

7.2.2. Обеспечивает проведение мероприrIтий в Татарстанской таможне в
области охраны труда, направленные в том числе:

на обеспечение безопасных условий труда и безопасности служебной
(трудовой) деятельности;

на осуществление контроля за соблюдением сотрудниками, гражданскими
служащими, работниками требований нормативных и иных правовых актов
Российской Федерации, ФТС России, Приволжского таможенного управления и
Татарстанской таможни в области охраны труда;

на защиту конституционных прав и интересов сотрудников, гражданских
служащих, работников, пострадавших в результате несчастных случаев
на производстве;

на предупреждение (сокращение уровня) производственного травматизма
и профессионzLпьных заболеваний среди сотрудников, гражданских служащих,

работников.
7.2.З. Не реже одного раза в полугодие ан€rлизирует состояние условий и

охраны труда, причин производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости в Татарстанской таможне, разрабатывает мероприятия по

улу{шению и оздоровлению условий труда.
7.2.4. Принимает меры к обеспечению сотрудников, государственных

ГРаЖДаНСКих СJry/жащих и работников, являющиеся rIастниками специальной
военной операции, и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение
и оздоровительный отдых в организациях, подведомственных ФТС России в
соответствии с установленными квотами.

7 .2.5. Обеспечивает гражданских служащих и членов их семей,

работников таможенных органов, являющиеся r{астниками специzLльной военной
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ОПеРаЦИи, и членов их семеЙ путевками на санаторно-курортное лечение и
оЗДоровительный отдых в медицинские (санаторно-курортные) организации,
нахоДящиеся в ведении ФТС России, за плату в pzвMepe полной стоимости путевки,
УсТановленноЙ дJUI сотрудников таможенных органов, в соответствии с

установленными квотами.
Обеспечивает эвакуированных (подлежащих эвакуации) |ражданских

СлУжаЩих, работников, проходящих сlryжбу фаботающих) или проживающих на
территории субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, прилегающих к районам
проведения специальной военной операции, а также чпенов их семей путевками на
санаторно-курортное лечение и оздоровительный отдьIх в медицинские
(санаторно-курортные) организации, находящиесяв ведении ФТС России, за плату
в размере одного процента стоимости путевки, установленной дJuI сотрудников
таможенньD( органов, в соответствии с установленными квотами.

7.3.Реаslизует компенсационные меры в отношении сотрудников,
гражданских сJryжащих, работников, заIuIтых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

7.4. ПостаIIовлени;I фешения) выборного профсоюзного органа первичной
профсоюзной организации Татарстанской таможни по вопросам охраны труда,
безопасности сrryжебной (трудовой) деятельности и охраны здоровья сотрудников,
гражданских служащих, работников соответствующего таможенного органа,

)п{режденшI обязательны к рассмотрению представителем нанимателя

фаботодателем).
7. 5. Первичная профсоюзн€ш организацшI:
7.5.|. Осуществляют контроJIь состояния условий и охраны труда

в Татарстанской таможне в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

7.5.2. Организовывают обl"rение и аттестацию инспекторов по вопросам
трудового законодательства, охраны труда, противопожарной безопасности не

реже одного ржа в три года, ежегодно проводят мероприrIтия по повышению их
квалификации.

7 .5.3. Защищают законные интересы сотрудников, гражданских служащих,

работников, пострадавших от несчастных сJryчаев и профессионЕtльных
заболеваний.

7.5.4. Анализируют причины производственного травматизма
в Татарстанской таможне во взаимодействии со специ€Lлистами
по охране труда таможенных органов и 1чреждений.

7.5.5. Проводят среди сотрудников, |ражданских служащих, работников
р€ВЪяснительную рабоry, направленную на формирование ответственноЙ позиции
по собrподению требованиЙ законодательства Российской Федерации в области
охраны труда, бережного отношениrI к своеЙ жизни и своему здоровъю,
а также безопасности и здоровью окружающих.
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8. социАльныЕ гАрАнтItkт,Iьготы и комшнсАции

8.1. Стороны принимают меры по обеспечению гарантий, льгот
и компенсаций, предусмотренных в отношении сотрудников, |ражданских
служащих, работников законодательствоМ Российской Федерации в области
охраны труда, охраны здоровья |раждан, соци€tльного страхованиrI, социальной
защиты, В том числе по обеспечению сотрудников, |ражданских служащих
татарстанской таможни жилыми помещениями, с r{етом Соглашения.

8.2. Представители наниматеJuI и работодатели:
8.2.1. ОСУществляют обеспечение гарантий, льгот и компенсаций, указаннъD(

в подпункте 8.1 Соглашения, с у{етом мнениrI первичной профсоюзной
организации Татарстанской таможни.

8.2.2. Обеспечивают медицинское обсrryживание в здравпункте
ТаТаРСтанской таможни и направJuIют по показаниям в медицинские организации,
НаХОДЯЩИХСя В Ведении ФТС России, сотрудников, гражданских служащих и
отдельных категорий работников в период их службы (работы)
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2.З. Оказывают сотрудникам, гражданским служащим, работникам
СОдеЙствие в улучшении жилищных условий в пределах бюджетных средств,
выделенных на эти цели.

ПОРядок ул)п{шения жилищных условий сотрудников, гражданских
СЛУЖаЩИх, работников опредеJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

8.3, При направлении сотрудника, гражданского служащего, работника в
СЛУЖебНУЮ коМандировку ему гарантируется сохранение места службы фаботы),
ДОЛЖносТи, денежного довольствия, денежного содержания, средней
заработной платы, а также возмещение расходов: по проезду; по найму жилого
помещения; суточных.

ПОРядок И размеры возмещения расходов, связанньIх со служебными
командировками, определяются нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

При отъезде в командировку в выходной или нерабочий праздничный денъ,
В соответствии с приказом таможни, предоставляется дополнительный
оплачиваемый денъ отдыха.

8.4. Стороны способствуют сохранению и р€lзвитию существующей
социальноЙ сферы в ТатарстанскоЙ таможне и обеспечению ее финансирования в
пределах выделенных бюджетньIх средств.

8.5. Представители нанимателя (работодатели) создают условия для занятий
соТрУДниками, гражданскими служащими, работниками физическоЙ культуроЙ
и спортом, в том числе по договоренности Сторон обеспечивают проведение
совместных с Профсоюзом спортивно-оздоровительных мероприятий среди
сотрудников, гражданских служащих, работников и членов их семей.
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9. ОБЕСШЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙЛЯТЕJЬНОСТИ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации
Татарстанской таможни, определяются Трудовым кодексом, Федеральным
ЗаКОНОМ От |2 января |996 г. ЛГs 10-ФЗ <О профессиональных союзах, их правах
И ГаРаНТИЯХ ДеяТельности> (далее - ФедеральныЙ закон <О профессион€lJIьных
СоЮЗах, их правах и гарантиrIх деятельности>>), иными федеральными законами,
Уставом Профсоюза и ре€tлизуются с учетом Отраслевого соглашения между
Общероссийским профессиональным союзом работников государственных
УчреждениЙ и общественного обслуживания Российской Федерации и
Федеральной таможенной службой, Соглашения, положениrI о таможенном органе.

9.2. Стороны признают свободу объединения сотрудников, гражданских
СЛУЖаЩих, работников в Профсоюз в качестве одного из основополагающих прав
человека, необходимого для эффективного функционирования системы трудовых
отношений, не препятствуют созданию первичных профсоюзных организаций
в Татарстанской таможне. Стороны обращают внимание на то, что представители
нанимателя, работодатели и их полномочные представители обязаны:

9.2.I. Соблюдать права и гарантии выборных первичной профсоюзной
организации, способствовать их деятельности, не допуская ограничения
установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не
препятствуя функционированию первичноЙ профсоюзноЙ организации
Татарстанской таможни.

9.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу первичной
профсоюзноЙ организации таможенного органа и у{реждениrI независимо
от численности сотрудников, |ражданских служащих, работников
на безвозмездноЙ основе служебные помещениrI дJuI работы, отвечающие
санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивать эти помещения
необходимым оборудованием и мебелью, офисной техникой, средствами связи,
а также при необходимости предоставлять служебные транспортные средства
таможенного органа и у{реждения и создавать другие улrIшающие условия
для обеспечения деятелъности выборного профсоюзного органа первичной
профсоюзной организации Татарстанской таможни.

!ля проведения культурно-просветительской, физкультурно-
оздоровительноЙ работы с сотрудниками, гражданскими служащими, работниками
и членами их семей предоставлять выборному профсоюзному органу первичной
профсоюзной организации Татарстанской таможни необходимые помещения,
служебные транспортные средства таможенного органа и r{реждения, спортивные
объекты, правообладателями которых являются таможенные органы и rIреждения.

9.2.З. Не препятствовать представителям Татарстанской республиканской
организации Профсоюза в посещении Татарстанской таможни, где проходят
службу (работают) члены Профсоюза, дJuI реализации полномочий, задач и прав,
предоставленных Профсоюзу законодатепьством РоссиЙскоЙ Федерации.
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g.2.4.ПредоставлЯть первИчноЙ профсоЮзноЙ организации Татарстанской

таможни по ее запросам информачию, сведениrI и разъясЕени,I по вопросам охраны

труда, оплаты труда, жилищно-бытового обслуживаниь организации питания в

рабочее время и другим социалъно-бытовым и экономическим вопросам,

реализуемым в Татарстанской таможне,
g.2.5.обеспечивать при н€lличии письменных заявлений сотрудников,

гражданских служащих, работников, являющихся членами Профсоюза,

а также, не явJIяющихся членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное

перечисление с расчетного счета таможенного органа и учреждения на расчетный

""Ь, 
выборного профсоюзного органа средств в р€вмере, установленном дJuI

уплаты членских .rро6aоrозных взносов и на услбвиях, устанOвленных данным

Ъьrбор"ьrм профсоюзным органом, дJUI обеспечени,I защиты их прав и интересов,

перечисление средств производитсявполном объеме и одновременно с

выдачей банком средств на заработЕую плату,

9.2.6.содействовать выборным профооюзным органам в испопьзовании

информационных ресурсов ТатарстанскоЙ таможни (с соблюдением требованиЙ

законодательства РоссийскоЙ Федерации в области информационной

безопасНости) в целях широкого информированиrI сотрудников, гражданских

служащих и работников о деятельности Профсоюза, в том числе по защите

их соци€шъно-труДовьIх праВ и профессион€lJIьных интересов,

9.3. Стороны признают гарантии сотрудников, гражданских служащих,

работников, избранных (делегированных) в состав выборных профсоюзных

органов и не освобожденных от прохождения сrryжбы фаботы), в том числе:

9.з.1. УвольНение по инициативе представитеJUI нанимателя, работодатеJUI

председателя (заместителей председател"), членов выборньж органов первичной

профсоюзной организации, не освобожденных от основной работы, в сл}п{аях

сокращения должностей |ражданской службы, численности |ражданских
служащих И работников вследствие недостаточной их квалификации,

подтвержденной результатами аттестации, доrтускается помимо общего порядка

увольнеНиrI толькО с tIредварительного согласия соответствующего вышестоящего

выборного профсоюзного органа, а увольнение в связи

С неоднощРатныМ неисполНениеМ без уважителъных причин служебных

(трудовых) обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, толькО

с }п{етом мотивированного мнения соответствующего вышестоящего выборного

профсоюзного органа.
9.3.2. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные по охране

труда, представители rrервичной профсоюзной организации в создаваемых

в Татарстанской таможне coBMecTHbIx с работодателем, представителем

наниматеJUI комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с

сохраЕением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в

интересах коллектива и на BpeMrI краткосрочной профсоюзной уrебы на условиях,
предусмотренных законодательством Российской Федер ации, соглашенИеМ.
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9.З .З. Члены выборных профсоюзных органов таможенных органов
и rIреждениЙ, не освобожденные от основноЙ работы в ТатарстанскоЙ таможни,
освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых
Татарстанской республиканской организацией Профсоюза) а также для участия в
работе их выборных профсоюзных органов.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТАТАРСТАНСКОЙ РШСПУБЛИКАНСКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Татарстанская республиканская организациrI Профсоюза совместно с

выборными органами первичной профсоюзной организации Татарстанской
таможни:

10.1 Содействует реализации Соглашения, созданию благоприятного
морzLльно-психологического климата в Татарстанской таможне, стабилизации и

повышению эффективности работы, укреплению служебной (труловой)

дисциплины
|0.2. Представляет и защищает соци€tльно-трудовые права и законные

интересы членов Профсоюза, ок€вывает им при необходимости бесплатную
юридическую помощь.

10.3. Организовывает культурно-массовые, спортивные и другие
мероприrIтиrI для членов Профсоюза, в том числе молодежи.

1 0.4. ОСУществляет профсоюзный контроль за соблюдением должностными
лицами норм трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов,
затрагивающие соци€LIIьно-трудовые отношениrI, состоянием охраны тРуда.
Принимает меры по устранению выявленных недостатков.

10.5. ОКаЗывает методическую, организационную и правовую помощь
выборным профсоюзным органам, созданным в Татарстанской таможне,
организовыватъ совместное обуrение профсоюзньIх кадров и актива выборных
профсоюзных органов, представителей нанимателей (работодателей) по всем
направлениям профсоюзной деятельности.

10.6. ПРОВОдиТ разъяснительную работу среди сотрудников, гражданских
СЛУЖаЩИХ, РабОтников о правах и роли Профсоюза в защите трудовых, социЕlJIьно-
экономических и профессион€шьных интересов сотрудников, |ражданских
служащих и работников.

l0.7. Принимать в установленном порядке меры по защите интересов
высвобоЖдаемыХ сотрудников, |ражданских служащих, работников членов
Профсоюза.
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10.8. Поощряет молодых сотрудников, гражданских служащих и работников
(в возрасте до 35 лет), добивающихся высоких показателей в службе фаботе) и
активно rIаствующих в деятельности первичной профсоюзной организации.

10.9. За счет средств профсоюзного бюджета производить денежные выплаты
при несчастном случае, повлекшем за собой полr{ение пострадавшим
инваJIидности или его смерть, при исполнении служебных (трудовых)
обязанностей всех членов Профсоюза, проходящих государственную службу
(работающих) в Татарстанской таможне, в соответствии с Положением о денежных
выплатах членам Общероссийского профессион€tJIьного союза работников
ГОСУДарСтвенньIх 1..rреждений и общественного обслryживания российской
Федерации, утверждаемым Президиумом Профсоюза.

10.10. Предоставляет членам Профсоюза и членам их семей льготные
санаторно-курортные путевки, в том числе на особых условиях оплаты (в

рассрочку) в санатории Республики Татарстан и Российской Федерации.
10.1 1. Предоставляет членам Профсоюза беспроцентные целевые денежные

средства на возвратной основе:

до б0 тысяч рублей на возмещение расходов, связанных с лечением,

дорогостоящим, медицинским обследованием, проведением операций;

до 35 тысяч рублей на неотложные нужды.
10.12. Оказывает материчшьную помощь членам Профсоюза из <Фонда

соци€Lльной защитьD) в связи со стихийными бедствиями, несчастным слr{аем на
производстве, получением инвалидности при исполнении служебных (труловых)
обязанностей, несчастным случаем, произошедшим по пути на работу или с работы
в течение 2 часов.

10.13. Поощряет членов Профсоюза, добившихся высоких пок€вателей в

РабОТе И активно )лIаствующих в деятельности первичной профсоюзной
организации, Татарстанской республиканской организации Профсоюза.

Активное у{астие в деятельности республиканской организации Профсоюза
включает в себя:

- долголетнюю и успешную рабоry по представительству и защите
социЕLльно-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах заIuIтости,
трудовьIх отношениЙ, условиЙ и оплаты труда, соблюдения соци€tльньIх гарантиЙ;

- р€ввитие системы социЕtльного партнерства;
- правозащитную работу и обеспечение профсоюзного контроля в сфере

охраны труда;

- организационное и финансовое укрепление профсоюзных организациЙ;
- работу по созданию новых профорганизаций и увеличению численности

членов Профсоюза;
- реализацию кадровой и молодежной политики Профсоюза.
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НаименованиrI и виды профсоюзньIх наград Татарстанской республиканской
организации Профсоюза:

- Благодарностъ республиканского комитета;
- Почетная грамота республиканского комитета;
- Почетный знак <<За засrц.ги перед Профсоюзом в Республике Татарстан>.

Руководствуясь основными принципами соци€Lльного партнерства, осознавая
ответственность за функционирование и р€ввитие таможенных органов и

у{реждениЙ и необходимость улr{шения положения сотрудников, |ражданских
служащих и работников, Татарстанская таможня и Профсоюз договорились:

1 l. 1. Татарстанская таможня:
1 1.1.1. Организует систематическую работу по профессионаltьной

переподготовке и повышению квалификации сотрудников, гражданских служащих
и работников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

t|.|.2. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию о
численности, составе сотрудников, гражданских сJtужащих, работников, системе
ОПЛаТЫ ТРУДа, РаЗМеРе среднеЙ заработноЙ платы и иных покzIзателях заработноЙ
платы по отдельным категориям сотрудников, гражданских служащих, работников
и объеме задолженности по выплате заработной платы, пок€вателях по условиям и
охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению
численности (штатов) сотрудников, гражданских служащих, работников, приIUIтых
государственными органами решениях по финансированию отдельных
направлений В сфере деятельности Татарстанской таможни И другую
необходимую информацию по социЕLльно-трудовым вопросам.

1 1 .1.з. Пр.доставляет возможность представителям Татарстанской
ресгryбликанской организации Профсоюза принимать участие в работе коллегии
татарстанской таможни, совещаниях, межведомственных комис сиях и других
мероприrIтиrIх в порядке, установленном ФТС России.

11.1.4. ОбеСпечивает учет мнениrI Профсоюза при разработке и принrIтии
нормативньrх правовых актов, затрагивающих соци€tльно-трудовые,
экономические права и профессион€tльные интересы сотрудников, |ражданских
служащих и работников Татарстанской таможни.

l|.2. Профсоюз:
|I.2.t. обеспечивает представительство и защиту соци€rльно-трудовых прав

И ИНТеРеСоВ сотрудников, гражданских служащих, работников Татарстанской
таможни.

|1.2.2. Оказывает членам Профсоюза, первичной профсоюзной организации
Татарстанской таможнИ помощЬ В Botlpocax применения трудового

11. социАльноЕ пАртнЕрство и координАциrI двЙствиЙ
СТОРОН СОГЛАIШIМЯ
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законодательства, заключения коллективного договора, а также разрешения
индивиду€Lпьных и коллективных служебных (трудовых) споров.

||.2.З. Использует возможности переговорного процесса в целях у{ета
ИНТеРеСОв Сторон и предотвращения социальноЙ напряженности в коллективе
Татарстанской таможни.

||.2.4. Содействует предотвращению в Татарстанской таможне
индивиду€uIьных и коллективных служебных (труловых) споров при выполнении
работодателями, представитеJUIми нанимателя обязательств, включенных в
соглашение.

l|.2.5. Обращается в государственные органы с предложениями о принятии
законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты
экономических, соци€rльно-трудовых, профессион€lJIъных прав и интересов
сотрудников, гражданских служащих и работников.

|I.2.6. Осуществляет контролъ за соблюдением работодателями,
представитеJIями нанимателя трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

II.2.7. Принимает участие в создании и обеспечении функционированиrI
систем управления охраной труда в Татарстанской таможне,
в том числе в мероприятиях по проведению специальной оценки условий труда,
а также в процедурах оценки профессион€Lпьных рисков.

11.2.8. Обеспечивает участие представителей первичной профсоюзной
организации в проведении аттестации сотрудников, гражданских служащих,

работников в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
||.2.9. Не догryскает установление в трудовых договорах условий труда

инв€Lлидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха,
продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и

другие), )жудшающих их положение по сравнению с другими сотрудниками,
гражданскими служащими, работниками.

11.3. В целях р€tзвития соци€tльного партнерства Стороны обязуются:
11.3.1. Выполнять обязательства Соглашения и считают необходимым

обеспечить максимЕLпъное использование возможностей соци€tльного партнерства
в сфере труда при принятии решениЙ по вопросам реryлирования соци€Lльно-
трудовьIх отношений.

ll.З.2. Строить свои взаимоотношениrI на основе принципов соци€tJIьного
ПаРТНеРсТВа, коллективно-договорного реryлированиrI соци€шьно-трудовых
ОТНОШеНИЙ, Соблюдать определенные Соглашением обязательства и
договоренности.

11.з.з. Развивать и совершенствовать формы социального партнерства в
Татарстанской таможне.

1 1.3.4. Принимать меры по уреryлированию коллективных трудовьtх споров,
противодействовать правонарушениям в сфере трудовых отношений.

1 1 .3.6. Содействовать:
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ОбеСПечению социа-гtьной стабильности в Татарстанской таможне на основе
повышениrI уровня жизни сотрудников, |ражданских служащих, работников и
членов их семей, соблюдениrI их соци€Lпьных и трудовых гарантий;

ОСУЩеСТВЛеНИЮ В ТатарстанскоЙ таможне в сл)лаях, предусмотренных
ЗаКОНОДаТелЬсТВом РоссиЙскоЙ Федерации, установления либо изменения условий
СЛУЖбЫ (трУда) и иных соци€tльно-экономических условий по согласованию
первичной профсоюзной организации Татарстанской таможни.

1 2. зАкJIючитЕльныЕ положЕIмя

12.1.Каждая из Сторон признает ответственность за его ре€Lлизацию
в пределах своих полномочий.

12.2. Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется
Сторонами.

Контрольные функции за выполнением Соглашения осуществляется в

раМках федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

Пр" Невыполнении Соглашения заинтересованные лица оперативно в
письменной форме информируют Отраслевую комиссию или непосредственно
руководителей, подписавших Соглашение.

СТОРОНЫ ПроВодят консультации по существу представленной информации
и принимают соответствующее решение.

1,2.З.Ответственность за нарушение или невыполнение обязательств,
ПРеДУСМОТРеННыХ Соглашением, за непредставление информации, необходимой
ДЛЯ ОСУЩесТВлениrI контроля за соблюдением Соглашения, устанавливается
в соответствии законодательством Российской Федерации.

Щолжностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза
ИЛИ ПреПятствующие его законной деятельности, несут ответственность
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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Приложение Nэ 1

к Отраслевому соглашению между

Татарстанской республиканской
организацией Общероссийского

профессионального союза работников
государственньIх уrреждений и

общественного обслуживания Российской

Федерации и Татарстанской таможни на

2026 -2028 rодьl

Состав
отраслевой комиссии по ведеЕию переговоров, подготовке проекта,

заключеппю и контролю за выполнением Соглашепия,
а Tar<rкe впесению в него измепений и дополнений,

уреryлировапию возникающпх между Сторонами Соглашения разногласий

l.Калашникова Ольга Анатольевна, председатель Татарстанской

республиканской оргаЕизации Общероссийского профессионального союза

работников государственЕых уrреждений и общественного обстryхивания
Российской Федерации;

2. Нафикова Альбина Ратrrlцggцд, зarместитель председатеJuI Татарстшrской

ресгryбликанской оргаЕизации Общероссийского профессионального союза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания
Российской Федерации;

3. Замалютдинова Светлана Ирековна, председатель первичной
профсоюзной организации, нач€шьцик отдела докуN{ентационЕого обеспечения
Татарстанской таможни ;

4. Сергеев Сергей АлександровиtI, член комитета первичной профсоюзной
организации, начальник отдела иЕспектироваяия и профилактики правонарушений
Татарстапской таможни ;

5. Иванов Антон Владиславович, tuleн комитета первичной профсоюзной
оргаЕизации, Еач€чIьник отдела тьUIового обеспечения Татарстаrrской таrr,rожни,

Утвержденьт постановлением Президиума Татарстанской ресгryбликанской
оргаЕизации Общероссийского профессиоЕального союза работников
государственньD( 1чреждений и общественного обсrryживания Российской
Федерации от 12 декабря 2025 г. Ns 5.

Со стороны Татарстанской таможни:
1. Гараев Марат Масryтович, начальЕик Татарстанской таможни;
2. Ахмеров PycTa:r,r Сейрханович, первьй заместитель начальЕика

Татарстанской таможни ;

3. Абдрахманова Алия Камиловна, заместитель Еачальника Татарстанской
таI\{ожни;

4. Ботайкин Сергей Викторович, заместитель ЕачаJIьника Татарстанской
таможни;
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5. Касимова Фания Фасилевна, начыIьник отдела бухгалтерского r{ета и
финансового мониториЕга - главный бухгалтер Татарстанской таможни.
Утверждены приказом начальника Татарстанской таможни от 15 января 2026 г.
Л! 8-оп.


