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1. оБщиЕ положЕlмя

1.1. Отраслевое соглашение между Татарстанской республиканской
организациеЙ ОбщероссиЙского профессионЕLпьного союза работников
государственньtх уrреждений и общественного обс.lryживания Российской
Федерации и Татарстанской таможней на 2026 - 2028 годы (далее - Соглашение)
заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации в цеJuIх
создания необходимых трудовых и соци€Lльно-экономических условий для
сотрудников, федеральных государственных гражданских служащих и работников
Татарстанской таможни (далее соответственно - гражданские сJIужащие, таможня),
и обеспечения стабильной и эффективной деятельности таможни.

Соглашение разработано на основе Конституции Российской Федерации,
Трулового кодекса Российской Федерации (далее - Труловой кодекс), федерапьных
законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Отраслевого
соглашения между Общероссийским профессион€lльным союзом работников
государственньD( учреждений и общественного обслryживания Российской
Федерации и Федера_гrьной таможенной службой и является правовым актом,

реryлирующим соци€шьно-трудовые отношения в таможне и устанавливающим
общие положения о режиме труда и отдыха, оплате труда, условиях и охране труда,
гарантиrIх, компенсациях и льготах, предоставJUIемых сотрудникам, |ражданским
служащим и работникам.

Соглашение обязательно к применению при заключении контрактов о
службе в таможенных органах (далее контракт), служебных контрактов,
трудовьIх договоров, заключаемых с сотрудниками, гражданскими служащими и

работниками, а также при р€врешении индивиду€lJIьных и коллективных
служебных (трудовых) споров в таможне.

1.2. Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:
сотрудники, |ражданские служащие, работники в лице

их полномочного представителя - Татарстанской республиканской организацией
Общероссийского профессион€Llrьного союза работников государственных

1^rреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее

Профсоюз);
представители нанимателя (работодатели) начiLпьник Татарстанской

таможни.
1.З. Соглашение вступает в сиJry с 1 января 2026 года и действует

по З1 декабря 2028 года. Стороны имеютправо продлитьдействие Соглашения на
срок не более трех лет.

Стороны обязуются вступить в переговоры по заключению отраслевого
соглашения на новый срок или продлению срока действия Соглашения
не позднее 3 месяцев до окончания срока действия Соглашения и подписать

его до окончания срока действия Соглашения.
|.4. Соглашение распространяется на всех представителеЙ нанимателя,

работодателей, сотрудников, |ражданских служащих и работников (в части,
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не уреryлированной законодательством Российской Федерации о прохождении
службы в таможенных органах, о государственной гражданской службе
Российской Федерации, трудовым законодательством, законодательством
в области охраны труда, безопасности труда, здравоохранения и социальной
защиты) и выборные органы структурных подразделений Профсоюза
(далее - выборные профсоюзные органы).

Членами семей сотрудников, |ражданских служащих, работников
таможенньD( органов дJuI целей СоглашениrI являются:

1) супруга (супруг), состоящие в зарегистрированном браке с сотрудником,

гражданским сJryжащим, работником;
2) несовершеннолетние дети, дети старше 18 лет, ставшие инв€lлидами

до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 2З лет, обl^rающиеся

в образовательных организациях по очной форме обуrения;

3) лица, находящиеся на полном содержании сотрудника, гражданского

спужащего, работника или полrIающие от него помощь, котор€ш явJuIеТСя

для них постоянЕым и основным источником средств к существованию,

а также иные лица, признанные иждивенцами в порядке, установленном
законодателъством Российской Федер ации.

1.5. Стороны договорилисъ о том, что:
1.5.1. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить

в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренносТи.
При наступлении условий, требующих доrrолнения или изменения Соглашения,
заицтересованн€ш Сторона направляет другой Стороне письменное уведомление
о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством
Российской Федерации и Соглашением.

Принятые Сторонами изменения и дополнениrI к Соглашению оформляются
соглашением, которое явJuIется неотъемлемой частъю Соглашения и доводятся
до сведения представителей нанимателя, работодателей, выборных шрофсоюзньIх

органов, сотрудников, цражданских сJIужащID( и работников.
|.5 .2. Стороны предоставJuIют друг друry полную и своевременную

информацию по социЕtпьно-трудовым вопросам, необходимую для веДения

коллективных переговоров, о ходе выполнения Соглашения, о принимаемых

решениях, затрагивающих rrрудовые отношения, профессион€}льные и социzшьно-

экономические права и интересы сотрудников, гражданских сJIужащих и

работников, проводят взаимные консультации по ук€ванным воIIросам.
Участники переговоров, другие лица, связанные с rrереговорами,

не должны р€lзглашать пол)ленные сведения, если они являются служебной,
коммерческой и иной охраняемой законом тайной. Лица, р€вглашающие
эти сведениrI, привлекаются к ответственности в гIорядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации.

1.5.3. Ежегодно (в январе года, следующего за отчетным) в письменноЙ

форме Стороны информируют друг друга о выполнении принятых на себя
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в рамках Соглашения обязательств в прошедшем году (.rо состоянию
на 31 декабря прошедшего года),

1.б. Стороны не вправе в течение срока действия Соглашения в
одностороннем порядке изменить или прекратить Rыполнение принятых на себя
обязательств. Толкование и р€lзъяснение положений Соглашения осуществJuIется
по взаимному согласию представителей Сторон.

1.7. В случае реорганизации Сторон права и обязанности Сторон
по Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключениrI
нового соглашения или внесения изменений в Соглашение, но не более срока
действия Соглашения.

1.8.B течение семи дней со днrI подписаниrI представитеJuIми Сторон
Соглашения Татарстанская таможня направляет его на уведомительную
регистрацию в Министерство труда, занятости и социальной зашиты Республики
Татарстан.

1.9. В двухнедельный срок с момента уведомительной регистрации
СоглашениrI таможнlI доводит его текст для ознакомлениrI с его содержанием
сотрудников, |ражданских служащих, работников и выполнения принятых
обязательств.

Стороны также обеспечивают р€вмещение Соглашения на своих
официальных сайтах.

1.10. Итоги выполнения СоглашениrI ежегодно, подводятся на заседании
Президиума Татарстанской республиканской организации Профсоюза с участием
представителя таможни (по согласованию) и доводятся до сведения выборных
профсоюзных органов, представителей наниматеrrя и работодателей.

2. служЕБныЕ (трудовыЕ) отнотIIFния

2.1. Стороны при реryлировании служебных (труловъrх) отношений исходят
из того, что:

2.|.|. Служебные отношениJI сотрудников, гражданских служащих
и трудовые отношения работников реryлируются федеральными законами
от 2| июJuI 1997 г. J\Ъ 114-ФЗ (О службе в таможенных органах
Российской Федерации> (далее Федеральный закон Ns 114-ФЗ),
от 27 июля 2004 г. Ns 79-ФЗ кО государственной гражданской службе
Российской Федерации>> (далее Федеральный закон J\Ъ 79-ФЗ),
Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также
нормативными и иными правовыми актами ФТС России, принятыми в пределах ее
компетенции.

2.\.2. Стороны контракта, служебного контракта и трудового договора
определяют его условия с у{етом положений соответствующих нормативных
правовых актов, Соглашения и иных локztльных актов таможни.
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2.t.з. Содержание контракта, служебного контракта и трудового договора,
порядок его закJIЮчениJI, изменения и расторжениrI определяются в соответствии
с Федеральным законом Ns 114_Фз, Федералъным законом м 79_Фз
и Трудовым кодексом.

Условия, вкJIючаеМые В контракТ, служебНый контракт и трудовой договор,
Не МОryТ У(Удшать положение сотрудников, гражданских служащих и работников
ПО СраВнению с законодательством Российской Федерации, Соглашением.

2.2.ПРедставитель нанимателя, работодатель, обязан до подписания
КОНТРакТа, служебного конц)акта, трудового договора с сотрудником,
ГРажДанским сJý/жащим, работником ознакомить его под подпись с правилами
ВнУТреннего распорядка, слryжебньш распорядком, правилами внутреннего
трудового распорядка Татарстанской таможни, Соглашением, а также иными
локaUIьными актами таможни, непосредственно связанными со службой
сотрудника, |ражданского сJIужащего, трудовой деятелъностью работника.

2.3. Режим служебного времени сотрудников реryлируется правилами
внутреннего распорядка, режим служебного времени Iражданских служащих -
служебным расгrорядком, режим рабочего времени работников правилами
внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми протравителями наниматеJUI,

работодатеJuIми с rIетом мЕениrI выборного профсоюзного органа первичной
профсоюзной организации таможни.

2.4. Представители наниматеJuI, работодатели обеспечивают сотрудникам,
гражданским служащим и работникам нормЕtльную продолжительность
служебного фабочего) времени, не превышающую 40 часов в неделю,
за исключением лицl дJuI которьж законодательством Российской Федерации

установлена инаrI продолжительность сJIужебного фабочего) времени.
2.5. При служебной необходимости в отношении |ражданских служащих

и работников может устанавливаться ненормированный служебный фабочий)
день.

Ненормированный служебный день устанавливается для гражданских
служащиц замещающих высшие и главные должности гражданской слryжбы.

Для гражданских сJryжащих, замещающlD( должности гражданской службы иньж

|рупп, ненормированный служебный день устаЕавливается в соответствии
со сrryжебным распорядком по соответствующему перечню должностей
и служебным контрактом.

Переченъ должностей работников с Еенормированным рабочим днем
устанавливается локaльным нормативным актом, принимаемым с r{етом мнения
выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.

,Щпя исполнениrI неотложных или непредвиденных обязанностей по сrryжбе
сотрудник может привлекатъся к исполнению своих должностньIх обязанностей
сверх установленного служебного времени, а также в выходные и пр€}здничные дни
на основании прик€ва начальника таможни.

2.6. Привлечение отдельньгх гражданских сJryжащих и работников
к сверхурочным работам в сл)лаях, предусмотренньж статьей 99 Трудового


