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1. оБIцив положЕния
1. l. Сторонами настоящего Отраслевого соглашения между ТатарстаНСКИМ

республиканским комитетом Общероссийского профессион€шЬноГО СОЮЗа

работников государственных учреждений и общественного обслУЖИВаНИЯ

Российской Федерации и Управлением Федеральной службы исПОЛНеНИЯ

наказаний России по Республике Татарстан на 2026 - 2028 ГоДы (ДаЛее

Соглашение) являются:
- работодатели, представители нанимателя в лице их ПредстаВиТеЛЯ

начальника Управления Федеральной службы исполнения наКаЗаНИЙ

по Республике Татарстан (лалее - УФСИН России по РТ);
- государственные гражданские служащие (далее ГражДаНСКИе

служащие), работники, не являющиеся гражданскими слуЖащиМи (даЛее

работники) организаций УФСИН России по РТ в лице их предстаВиТеЛЯ -
председателя Татарстанской республиканской организации ОбщероссийСКОГО
профессионального союза работников государственных учреждениЙ
и общественного обслуживания Российской Федерации (далее - Профсоюз).

1.2. Целью Соглашения является:
- развитие соци€Lльного партнерства в организациях УФСИН России пО РТ;
- поддержание стабильности и эффективности работы организаций

УФСИН России по РТ, привлечение и закрепление квалифицированных кадров;
- обеспечение условий, способствующих реализации трудового

законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, соци€Lльно-трудовых гарантий и льгот гражданским
служащим и работникам организаций УФСИН России по РТ.

1.3. Соглашение вступает в силу с 1 января2026 года и действует по 31

декабря 2028 года.
Стороны Соглашения обязуются :

l) не позднее, чем за три месяца до окончания срока действия вступить
в переговоры по заключению нового Соглашения или продлению срока действия
настоящего Соглашения;

2) в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров
подписать Соглашение на согласованных условиях.

1.4. Соглашение является:
правовым актом, регулирующим соци€Lльно-трудовые отношения

в организациях УФСИН России по РТ и устанавливающим общие принципы

регулирования связанных с ними отношений между гражданскими служаЩИМи,

работниками и представителем нанимателя, работодателями, содержащими
взаимные обязательства сторон по вопросам прохождения государственной
гражданской службы (далее - гражданская служба), осуществление трУловОЙ

деятельности, оплаты труда, содействия занятости, охраны труда и ЗДОРОВЬЯ,

предоставление |ражданским служащим, работникам социальных гарантий,
льгот и компенсаций, развития социального партнерства;

основой для заключения коллективных договоров в организациях УФСИН
России по РТ и не ограничивает права сторон в расширении соци€tлЬных

гарантий и льгот для организаций УФСИН России по РТ.
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1.5. Соглашение обязательно к применению при заключении

коллективных договоров в организациях уФсиН России по РТ, служебных
контрактов с гражданскими служащими и трудовых договоров с работниками
организаций УФСИН России по РТ, а также при разрешении индивидуЕLпьных

и коллективных трудовых споров.
1.6. Представители сторон Соглашения ок€вывают содействие

работодателям и выборным профсоюзным органам в заключении коллективных

договоров.
работодатели при получении уведомления от первичной организации

профсоюза о намерении заключить коллективный договор обязаны вступить
в переговоры и в течение трёх месяцев со дня начаJIа коллективных переговоров

заключить их на согласованных сторонами условиях.
|.7 , 3аконодательные и иные нормативные правовые акты Российской

Федерации, принятые в период действия Соглашения и улучшающие соци€tльно-

экономическое и правовое положение гражданских служащих и работников
организаций уФсиН России по РТ, расширяют действие соответствующих
пунктов Соглашения.

1.8. НИ одна из сторОн Соглашения не может в течение срока действия
соглашения в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение
tIринятых на себя обязательств. Толкование и р€въяснение положений

Соглашения осуществляется по взаимному согласию представителей сторон
соглашения.

1.9, По взаимному согласию представителей сторон Соглашения В ТеЧеНИе

срока действия Соглашения в его текст могут быть внесены изменения
и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской
Федерации (далее _ тК рФ), которые доводятся до сведениrI гражданских
служащих и работников организаций УФСИН России По РТ, ВЫбОРНЫХ

профсоюзных органов и представителя нанимателя, работодателей.
1.10. Ведение коллективных переговоров, подготовка, заклЮчеНИе

и организация контроля за выполнением Соглашения ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ

отраслевой комиссией по регулированию социально-трУДоВыХ ОТНОШеНИЙ

в учреждениях, органах уголовно-исполнительной системы УФСИН РОССИИ

по РТ (далее - Отраслевая комиссия).
Члены Отраслевой комиQQии утверждаются приказом уФсиН России

по РТ и постанОвлениеМ Президиума республиканской организации Профсоюза

при полУчениИ одноЙ из сторон Соглашения предложения в письменной форме
о нач€Lпе коллективных переговоров.

Стороны Соглашения обязуются своевременно информировать ДрУГ ДРУГа

об изменениях в составе Отраслевой комиссией по мере кадровых изменений

в отношении утверждённых представителей сторон.
1.1 1. Представители сторон Соглашения предоставляют друг другу

полную и своевременную информацию по социаJIьно-трудовыМ вопросам,

необходимую для ведения коллективных переговоров, о ходе выполнения

Соглашения, о принимаемых решениях, которые затрагивают служебные,

трудовые, профессиональные и социапьно-экономические права и интересЫ

гражданских служащих и работников организаций системы УФсиН России
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по Рт, проводят взаимные консультации по соци€lльно-экономическим
проблемам.

1.|2. Стороны Соглашения обязуются не реже одного раза в год
информировать друг друга о выполнении принятых обязательств.

1.13. Представители сторон Соглашения в двухнедельный срок с момента

уведомительной регистрации настоящего Соглашения направляют его копию
представителю нанимателя, работодателям, выборным профсоюзным органам
для ознакомления с его содержанием гражданских служащих и работников
организаций системы УФСИН России по РТ и выполнения принятых
обязательств.

1.14, В случае реорганизации сторон Соглашения их права и обязанности
по Соглашению переходят к правопреемникам и сохраняются до заключения
нового Соглашения или внесения изменений в настоящее Соглашение, но не

более срока действия настоящего Соглашения.

2. СЛУЖЕБНЫВ И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Служебные отношения с гражданскими служащими регулируются
Федеральным законом от 27.07.2004 Jф 79-ФЗ (О государственной гражданской
службе Российской Федерации)) (далее - Федеральный закон Jф 79-ФЗ), u 

" 
часТи,

не урегулированной указанным федераль ным законом, федеральными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права.

Трудовые отношения с работниками организаций системы УФСИН России
по РТ регулируются ТК РФ, иными нормативными правовыми актами
Российской Федераl7ии) содержащими нормы трудового права.

2.2. Услловия, включаемые в служебные контракты и трудовые договоры,
не могут ухудшать положение гражданских служащих и работников
организаций системы УФСИН России по РТ по сравнению с законодательством
Российской Федер ации и Соглашением.

2.З, Проекты нормативных правовых актов УФСИН России по РТ,
затрагивающих служебные, социально-трудовые интересы |ражданских
слуiкащих и работников организаций системы УФСИН России по РТ,

разрабатываются с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного
органа.

2.4. Режим служебного времени гражданских служащих регулируется
Правилами внутреннего распорядка Федеральной службы исполнения наказаний
России, утвержденными прик€вом ФСИН России от 2З.05.200б Jф 250 (далее -
служебный распорядок), режим рабочего времени работников организаций
системы УФСИН России по РТ - правилами внутреннего трудового распорядка,
утверждаемыми представителем нанимателя, работодателем с учетом мнения
соответствующего выборного профсоюзного органа.

2.5, Представитель нанимателя, работодатели обеспечивают
для гражданских служащих и работников организаций системы УФСИН России
по РТ нормальную продолжительность служебного (рабочего) времеНи,
не превышающую 40 часов в неделю, за исключением гражданских служащих
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и работников организаций системы УФСИН России по РТ, для которых В

соответствии с законодательством Российской Федерации установлена
сокращенная продолжительность слух<ебного (рабочего) времени.

Для женщин, работающих в сельской местности, в соответствии со статьей
26З.| Трудового кодекса установлена З6-часовая рабочая неделя, за
исключением случаев, когда меньшая продолжительность рабочей недели
предусмотрена иными законодательными актами Российской Федер ации.

При этом заработная плата работникам организаций системы УФСИН
России по РТ выплачиваются в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

2,6, Щля отдельных гражданских служащих и работников организаций
системы УФСИН России по РТ при необходимости может быть установлен
режим ненормированного служебного (рабочего) дня, в соответствии с которым,
по распоряжению представителя нанимателя, работодателя они эпизодически
могут привлекаться к выполнению своих служебных (трудовых) обязанностей за
пределами нормальной продолжительности служебного (рабочего) времени в

порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Перечень должностей гражданских служащих и работников организаций

системы УФСИН России по РТ с ненормированным служебным (рабочим) днем

устанавливается коллективным договором, соглашением или правовым актом
УФСИН России по РТ, принимаемым с учетом мнения выборного профсоюзного
органа.

2.7. В организациях системы УФСИН России по РТ, где по условиям
работы не может быть соблюдена установленная для соответствующей
категории работников организаций системы УФСИН России по РТ ежедневная
или еженедельная продолжительность рабочего времени, может вводитЬся
суммированный учет рабочего времени, применяемый при разработке графиков
сменности.

Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна
превышать норм, установленных для соответствующей категории работников
организаций системы УФСИН России по РТ. Учетный период не может
превышать одного года.

Порядок введения суммированного учета рабочего времени

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации
системы УФСИН России по РТ.

2.8. Сверхурочной считается работа, производимая работником
по инициативе работодателя, за пределами установленной продолжительности

рабочего времени.
Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем

в соответствии со статьей 99 Тк РФ.
Исполнение гражданским служащим должностных обязанностей

за пределами установленной продолжительности служебного времени
оплачивается как сверхурочная работа только в том случае, если
не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый оТПУск
за ненормированный служебный день.

2.9. Гражданским служащим предоставляются:


